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گــردش  ذات  در  نــو،  اندیشــه  برآمــدن  و  پیدایــش 
روزگار نهــان شــده اســت. نــو شــدن نســلها، تــوأم 
و  شــدن  نــو  منشــاء  اســتقلال؛  و  آزادی  و  دانایــی  بــا 
والایــی هــر نهــاد اســت. بایــد آموخــت کــه چگونــه 
ــده را  ــوان آین ــود، می ت ــته خ ــه گذش ــار ب ــن افتخ در عی
ســاخت. پیشــینیان و مفاخــر نهــاد کارشناســی و کانــون 
کارشناســان رســمی دادگســتری، میراثــی همســنگ 
ــر  ــل حاض ــرای نس ــر را ب ــم معاص ــای مه ــر نهاده ــا دیگ ب
بــه ارمغــان گذاشــته اند؛ کــه پاسداشــت آن میــراث، 
و  پیشــرفت  جهــت  در  نســلی  تــلاش  بــه  وابســته 
ــاد،  ــر نه ــاختار ه ــت. س ــو اس ــه ای ن ــا اندیش ــعه ب توس

تنهــا بــا دانــش، اســتوار و پایــدار می مانــد. 

بدان کوش تا زود دانا شوی
       چو دانا شوی زود والا شوی

ــت. والا  ــی« بــوده و اس ــه »دانای ــی« ب ــواره »والای هم
ــی را  ــذر دانای ــت، ب ــت کش ــه وق ــه ب ــت ک ــی اس آن کس
کاشــته، در کــوران حــوادث و فــراز و فرودهــای روزگار از 
ــت و  ــاز، برداش ــت نی ــه وق ــد و ب ــرده باش ــداری ک آن نگه

بهره بــرداری کنــد.

نه داناتر آن کس که والاتر است 
که والاتر آن کسی که داناتر است

از  بی نیــازی  هیچــگاه  بالانشــینان  گاه  و  تخــت  از 
دیــده  فرهیختــه  و  رســمی  کارشناســان  و  خبــرگان 
گزیــر همیشــه راه را از داننــدگان  نشــده اســت و آنــان نا

بازجوینــد.

گرچه بمانند دیر و دراز ا
به دانا بودشان همیشه نیاز

 27 تاریــخ  در  کارشــناس  مجلــه  شــماره  اولیــن 
ــان  ــه از زم ــی ک ــد. در حال ــر ش ــت 1363 منتش اردیبهش
انتشــار مجلــه کارشــناس در یگانــه نهــاد کارشناســی 
وقــت کشــور واقــع در کانــون اســتان تهــران، حــدود 41 
کنــون مجــددا  ســال شمســی ســپری شــده اســت، ا
مصمــم بــه بازنشــر آن شــده ایم. گرچــه انتشــار مجلــه 

 اندیشه نو 
در کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران

کارشــناس طــی چنــد ســال گذشــته متوقــف شــده 
بــود،  اینــک ایــزد منـّـان را سپاســگزاریم کــه در ســرآغازی 
دیگــر، توفیــق انتشــار مجــدد مجلــه بــه صــورت نشــریه 
کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران را 

یافته ایــم. 
توضیــح اینکــه مجــوز چــاپ نشــریه کانــون کارشناســان 
تــا پیــش از ایــن بــه نــام شــورای عالــی کارشناســان 
اســت.  بــوده  یافتــه  انتشــار  جــواز  و  شــده  ثبــت 
ــدام  ــته اق ــال گذش ــار، س ــد انتش ــن در دوره جدی بنابرای
بــه اخــذ مجــوز از وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســلامی 
جهــت کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان 
امتیــاز  صــدور  زمــان  تــا  فی الحــال  کرده ایــم.  تهــران 
ــه  ــران، ب ــون ته ــی کان ــریه اختصاص ــی نش ــار دائم انتش
طــور موقــت در قالــب نشــریه داخلــی جــواز صــادر 
ــا  ــم ب ــد. امیدواری ــاز می کن ــود را آغ ــت خ ــده و فعالی ش
چــه  هــر  ســردبیری،  شــورای  مســتمر  پیگیری هــای 

ــم. ــت یابی ــاز دس ــن امتی ــه ای ــر ب زودت
از  تقدیــر  ضمــن  می دانیــم،  لازم  خــود  بــر  اینجــا  در 
از  نشــریه،  سیاســت گذاری  شــورای  رهنمودهــای 
در  را  مــا  کــه  تحریریــه  هیئــت  و  همــکاران  تمامــی 
ــب  ــانده اند، مرات ــاری رس ــریه ی ــن نش ــدد ای ــار مج انتش
بابــت  همچنیــن  کنیــم.  ابــراز  را  خــود  سپاســگزاری 
ــه  ــان باتجرب ــود از مخاطب ــتی های موج ــص و کاس نواق
و  می طلبیــم  پــوزش  نشــریه  ایــن  صاحب نظــر  و 
همــکاران  حمایت هــای  بــه  اتــکا  بــا  امیدواریــم 
همیــاری  دســت  و  دادگســتری  رســمی  کارشــناس 
صاحبــان دانــش و اندیشــه، اهــل قلــم و فضل؛ نســبت 
کیفیــت، ارزنــده و  بــه تــداوم نشــریه و ارائــه محتــوای با
درخــور توجــه اصحــاب علــم و دانــش، متخصصــان 
در حوزه هــای مختلــف فنــی و مهندســی، صنعتــی، 
توفیــق  و...  هنــری  اقتصــادی،  و  مالــی  کشــارزری، 

باشــیم. داشــته  روزافــزون 
با تقدیم احترام
شورای سردبیری

*اشعار متن از ابوشکور بلخی

اولین شماره 
مجله کارشناس 
در تاریخ 27 
اردیبهشت 1363 
منتشر شد. در 
حالی که از زمان 
انتشار مجله 
کارشناس در یگانه 
نهاد کارشناسی 
وقت کشور واقع 
در کانون استان 
تهران، حدود 41 
سال شمسی 
سپری شده 
است، اکنون 
مجددا مصمم به 
بازنشر آن شده ایم
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در گفت وگو با رئیس کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران بررسی شد

نسخه بهبود خدمات کارشناسی
منطق ارجاع کار، اجماع ملی می خواهد

مقامات قضایی 
و قضات به این 
ع اذعان  موضو

دارند که نیاز ما به 
کارشناس، هم 

ع رشته ها  در تنو
و هم در عمق 

دانش، روز به روز 
بیشتر می شود. 
بنابراین مسئله 

کارشناسی، 
مسئله همه 

جوامع است و 
صرفا به حوزه 

قضایی مربوط 
نیست

ــع  ــت؛ از توزی ــه رو اس ــیاری روب ــای بس گره ــا و ا ــا ام ــی ب ــه کارشناس ــاع کار در حرف ــی / ارج ــد خانجان حام

ــتن  ــت نداش ــات، مطابق ــان و قض ــش کارشناس ــص و دان ــت تخص ــا محدودی ــه ت ــه کار گرفت ناعادلان
ســازوکار انتخــاب کارشــناس بــا منطــق ارجــاع و در عیــن حــال سیســتم های منســوخ و سرشــار 
ــر  ــت.  دکت ــرده اس ــاد ک ــه ایج ــن عرص ــالان ای ــرای فع ــیاری را ب ــای بس ــه چالش ه ــص، ک ــراد و نق از ای
یــک  در  تهــران  اســتان  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  کانــون  رئیــس  تیمــوری،  محمدجــواد 
ــرای  ــی ب ــه راهکارهای ــه ارائ ــوزه، ب ــن ح ــش روی ای ــائل پی ــی مس ــن بررس ــی ضم ــوی تفصیل گفت وگ
حــل ایــن چالش هــا پرداختــه اســت. وی بــا اعتقــاد بــه اینکــه بایــد در نظــام اعطــای صلاحیــت 
بازنگــری  اساســی صــورت گیــرد؛ می گویــد: »وقتــی سرچشــمه بــا اشــکال مواجــه اســت؛ نتیجــه هــم 
ــد: ــه می خوانی ــه را در ادام ــن مصاحب ــروح ای ــود.« مش ــد ب ــه خواه ــدهای مواج ــکالات عدی ــا اش ب

  لطفــا دربــاره نقــش کارشناســی در جامعــه 
و سیســتم قضایــی توضیــح بفرماییــد.

ــا آن  ــر ب ــال حاض ــه در ح ــی ک ــائل زیربنای ــی از مس یک
ع رویکــرد بــه مقوله کارشناســی  مواجــه هســتیم، نــو
گــر بــا نــگاه ابــزاری بــه کارشناســی نــگاه  اســت. ا
ــا  ــود. ام ــتخراج می ش ــوم از آن اس ــک مفه ــم، ی کنی
ــن  ــه ای ــی ب ــول کارشناس ــی و اص ــگاه مبنای ــر از ن گ ا
ــری  ع دیگ ــو ــی آن موض ــم، خروج ــگاه کنی ــه ن مقول
کنــون در  خواهــد بــود. یکــی از رویکردهایــی کــه ا
بیــش  و  کــم  نظارتــی  نهادهــای  و  قضایــی  نظــام 
ــت.  ــی اس ــه کارشناس ــزاری ب ــرد اب ــود دارد، رویک وج
یعنــی کارشــناس را بــه عنــوان یکــی از مجموعــه 
نــگاه  ایــن  می بیننــد.  قضایــی  نظــام  ابزارهــای 

ابــزاری بــه کارشناســی، نــگاه ناقصــی اســت. حرکــت 
در ایــن مســیر منجــر بــه نتایــج مطلــوب نمی شــود. 
در حالــی کــه طبــق تعالیــم قــرآن کریــم، کارشناســی 
در واقــعِ امــر، مســیر تعالــی انســان را دنبــال میکنــد 
کارشناســی  ع  موضــو بــه  جامــع  رویکــرد  ایــن  و 
ــه  ــوره مبارک ــه 30 س ــال در آی ــوان مث ــه عن ــت. ب اس
بقــره خداونــد اشــاره بــه گفت وگــوی خداونــد بــا 
و  دارد  کنونــی  انســان  خلقــت  زمــان  در  ملائکــه 
ــلٌ  ــی جَاعِ ــةِ إنِِّ ــكَ للِْمَلَائِكَ ــالَ ربَُّ ــد: »و َإذِْ قَ می فرمای
ــدُ  ــنْ یفْسِ ــا مَ ــلُ فِیهَ ــوا أتَجَْعَ ــةً قَالُ ــی الْرَضِْ خَلیِفَ فِ
حُ بحَِمْــدِكَ وَ  مَــاءَ و َنحَْــنُ نسَُــبِّ فِیهَــا و َیسْــفِكُ الدِّ
سُ لَــكَ قَــالَ إنِِّــی أعَْلَــمُ مَــا لَا تعَْلَمُــونَ« خداونــد  نقَُــدِّ
در ایــن آیــه دربــاره علــم صحبــت می کنــد و در جــای 
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ــرِ  كْ ــلَ الذِّ ــألَُوا أهَْ ــد: »فَاسْ ــرآن می فرمای ــری از ق دیگ
إنِْ كُنتُْــمْ لا تعَْلَمُــونَ« »یعنــی هــر چــه را نمی دانیــد، 
از آگاهــان، دانایــان و اهــل خبــره آن ســؤال كنیــد.« 
ایــن آیــات معیــار فضلیــت و برتــری انســان نســبت 
بــه ملائکــه را »علــم انســان« معرفــی کــرده اســت. 
ع نــگاه مقــام کارشــناس، مقــام عالــم  بــا ایــن نــو
اســت. بنابرایــن در هــر جایــی از قــرآن کریــم کــه بــه 
کســب علــم توصیــه شــده و بــه آن توجه داده شــده، 
در واقــع بــه مقــام کارشناســی توجــه شــده اســت و 
ع بــه عالــم توصیــه شــده و یــا  در هــر جــا کــه بــه رجــو
از عالــم تمجیــد و تجلیــل شــده، در واقــع کارشــناس 
تکریــم و تعظیــم شــده اســت و بالعکــس. پــر واضــح 
گــر بــا ایــن رویکــرد بــه کارشناســی بنگریم  اســت کــه ا
بســیار  قضیــه  کنیــم،  حرکــت  مســیر  ایــن  از  و 

ــد بــود.  ــاوت خواه متف
توضیــح اینکــه خداونــد فقــط یــک بــار در قــرآن و 
آن هــم در همیــن آیــه کریمــه 30 ســوره مبارکــه 
بیــان  را  زمیــن  در  خلیفــه  جعــل  ع  موضــو بقــره، 
فرمــوده اســت. در ایــن آیــه مناظــره ای بیــن خداوند 
ملائکــه  و  می گیــرد  صــورت  ملائکــه  و  متعــال 

ــد  ــد می خواه ــرا خداون ــه چ ــد از اینک ــاد می کنن انتق
ــد  ــاد کن ــن فس ــه روی زمی ــد ک ــق کن ــی را خل مخلوق
و  تســبیح  ملائکــه  کــه  حالــی  در  بریــزد،  خــون  و 
ــن  ــای ای ــد در انته ــد. خداون ــدا را می کنن ــس خ تقدی
آیــه پاســخ می دهــد کــه مــن چیــزی را می دانــم کــه 
ــود؛  ــات میش ــات اثب ــه آی ــد. در ادام ــما نمی دانی ش
اشــاره  آن  بــه  قــرآن  در  خداونــد  کــه  ظرفیتــی  آن 
توســعه ای  و  تکاملــی  ظرفیــت  واقــع  در  کــرده، 
ــوان  ــوزی و ت ــری، علم آم ــوان یادگی ــت؛ ت ــان اس انس
پیشــرفت و ترقــی انســان اســت. در بیــن موجوداتــی 
ــودی  ــا موج ــیم، تنه ــتی می شناس ــم هس ــه در عال ک
ــل  ــد و تکام ــی، رش ــت خوداصلاح ــوان و ظرفی ــه ت ک
ــت و  ــان اس ــده، انس ــا ش ــه او اعط ــی ب ــد بالای در ح
ایــن وجــه تمایــز انســان بــا بقیــه موجــودات اســت. 
خداونــد متعــال در آیــات دیگــری از قــرآن کریــم، 
کیــد دارد.  مراجعــه بــه عالــم و پرســش از عالــم تا
ــری  ــه دیگ ــه کریم ــمتی از آی ــال در قس ــوان مث ــه عن ب
لا  كُنتُْــمْ  إنِْ  كْــرِ  الذِّ أهَْــلَ  »فَاسْــألَُوا  میفرمایــد: 
ــان(  ــر )آگاهان/دانای ــل ذک ــی از اه ــونَ« »یعن تعَْلَمُ
گــر نســبت بــه موضوعــی آگاهــی  ســوال کنیــد؛ ا
ــر  ــل ذک ــرای اه ــم ب ــرآن کری ــن در ق ــد.« بنابرای نداری
جایــگاه، شــأن و منزلــت بالایــی قائــل شــده اســت. 
ــت  ــری را داش ــن نتیجهگی ــوان ای ــث میت ــن بح از ای
)آگاه/ ذکــر  اهــل  جملــه  از  هــم  کارشــناس  کــه 

دانــا( محســوب می شــود و از ایــن جهــت نقــش 
و مســئولیت بســیار مهمــی بــر عهــده کارشــناس 
اســت و از جایــگاه والایــی در جامعــه برخــورد اســت.

  ایــن فرمایــش شــما در کلام و مفهــوم 
صحیــح اســت؛ امــا کارشناســی بــه عنــوان 
یــک حرفــه در بســتر اجتماعــی چــه نقشــی 

پیــدا می کنــد؟
ــن  ــاس همی ــز براس ــع نی ــعه جوام ــرفت و توس پیش
نقــش و آثــار علمــیِ عالمــان بــوده اســت. در هــر 
ــات،  ــات، موهوم ــوده، خراف ــم ب ک ــل حا ــه جه ــا ک ج
پســروی و درجــازدن بــوده و در هــر جــا کــه علــم 
کــم بــوده، پیشــرفت و توســعه صــورت گرفتــه  حا
گــر مــا بــه گذشــتههای نــه چنــدان دور  اســت. ا
در حــدود 200 ســال قبــل بازگردیــم، در بســیاری از 
عمــق  و  زیــاد  دانــش  گســتره  علمــی،  حوزه هــای 
عالمــان  دانــش  عبارتــی،  بــه  و  بــوده  کــم  دانــش 
افزایــش  اســت.  بــوده  کــم  عمــق  بــه  اقیانوســی 
عمــق دانــش بشــری در بســیاری از علــوم بعــد از 
رنســانس و انقــلاب صنعتــی آغــاز شــد. مثال بــارز آن 
کــه همــگان درک مشــترکی از آن داریــم، »طبابــت« 
ــراه  ــر هم ــا بش ــخ ب ــول تاری ــب، در ط ــم ط ــت. عل اس
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ــت  ــل طباب ــال قب ــه 200 س ــی ک ــت. حکیمان بــوده اس
ــان را  ــودی انس ــاد وج ــه ابع ــع هم ــد، در واق می کردن
گــر کســی دچــار مشــکل روحــی  طبابــت می کردنــد. ا
ــش  ــد و برای ــه او می ش ــی« ب ــلاق »جن زدگ ــود، اط ب
ــن  ــد ج ــور بتوانن ــه چط ــد ک ــز می کردن ــی تجوی داروی
را از بدنــش بیــرون کننــد. حکیــم بــرای بیماری هــای 
مختلفــی از ســردرد گرفتــه تــا بیمــاری قلبــی، مغــزی 
و... نســخه می پیچیــد و چــه بســا بــه دلیــل جهــل و 
تجویــز نادرســت، منجربــه فــوت بســیاری از بیمــاران 

نیــز می شــد.
کنــون همیــن توســعه علمــی در حــوزه پزشــکی   ا
ع  بــه مرحلــه ای رســیده کــه حتــی بــرای یــک موضــو
کوچــک یــک کمیســیون پزشــکی تشــکیل میشــود. 
مختلــف  ابعــاد  پزشــکی  کمیســیون  ایــن  در 
ــای  ــمی، ویژگیه ــت جس ــه وضعی ــتی، از جمل زیس
روانــی و شــرایط محیطــی انســان مــورد مشــورت 
ــل  ــل از عوام ــناخت کام ــس از ش ــرد و پ ــرار میگی ق
بــه تجویــز نســخه  ایجادکننــده بیمــاری، نســبت 
جمیــع  بــه  توجــه  بــا  بیمــار،  درمــان  برنامــه  و 
طــور  بــه  میشــود.  اقــدام  مرتبــط  تخصصهــای 
گــر شــخصی دچــار ســردرد شــود، ایــن ســردرد  مثــال ا
از جنبه هــای مختلــف روانشناســی، روانپزشــکی، 
ــی  ــت زندگ ــل وضعی ــاب، تحلی ــز و اعص ــه، مغ تغذی
ع تخصص هــای موجــود  و شــغلی بیمــار، مجمــو
تنشهــای  ع  نــو انســانها،  زندگــی  بــا  ارتبــاط  در 
واردشــده بــه فــرد و... تحلیــل می شــود و پــس از 
شناســایی کامــل عوامــل موثــر، کمیســیون پزشــکی 
درمییابــد کــه ریشــه ســردرد بیمــار چــه بــوده و 
بــرای درمــان او چــه بایــد بکننــد. بــرای ایــن منظــور 
شــاید فقــط یــک نســخه تجویــز نشــود؛ بلکــه در 

انجــام  دهنــد.  تجویزاتــی  مختلــف  حوزه هــای 
شــغلی،  شــرایط  کــه  می کننــد  پیشــنهاد  مثــلا 
و...  بیمــار  بــه  واردشــده  تنــش  میــزان  تغذیــه، 
تغییــر کنــد. بنابرایــن در فرآینــد درمــان یــک ســردرد، 
مجموعــه ای از متخصصــان وارد عمــل میشــوند و 
ــص و  ــتفاده از تخص ــا اس ــدام ب ــر ک ــری، ه ــا همفک ب
ــا  ــه ی ــک مجموع ــر، ی ــا یکدیگ ــورت ب ــا مش ــع ب در جم
ــار  ــان آن بیم ــرای درم ــی ب ــی چندوجه ــته درمان بس

می کننــد.  تجویــز 
ترتیــب  همیــن  بــه  هــم  کارشناســی  ع  موضــو
ــه  ــت ک ــی اس ــی موضوع ع کارشناس ــو ــت. موض اس
کارشــناس بایــد بــا اتــکا بــه دانــش عمیقــی کــه درباره 
ــود. ــل ش ــکل ح ــه مش ــد ک ــک کن ع دارد، کم ــو موض

ــر  ــی، در ه ــای قضای ــال در پروندهه ــوان مث ــه عن  ب
ــناس در  ــش کارش ــاده و نق ــاق افت ــی اتف ــوا وقایع دع
محــدوده قــرار کارشناســی صــادره، »کشــف واقــع« 

ــت. اس
ــی  ــار قاض ــات و ی ــوان معین القض ــه عن ــناس ب  کارش
و بــه عنــوان یکــی از ارکان شــکل گیری حکــم و یکــی 
از ارکان انشــاء حکــم قضایــی، بــه قاضــی کمــک مــی 
ــه  ــی ک ــود. در صورت ــام ش ــع انج ــف واق ــه کش ــد ک کن
طرفیــن دعــوا عمومــاً بــه لحــاظ منافعــی کــه دارنــد، 

ســعی در کتمــان و پنهــان کــردن واقــع دارنــد. 
ع کارشناســی چنــد بعــدی بــوده  چنانچــه موضــو
و از پیچیدگــی چندتخصصــی برخــوردار باشــد، در 
آن صــورت بدیهــی اســت کــه یــک کارشــناس بــا 
وارد  نبایــد  حرفــهای  صلاحیــت  و  تخصــص  یــک 
بــا  مختلــف  کارشناســان  هیئــت  از  بایــد  و  شــود 
کارشناســی  ع  موضــو بــه  مرتبــط  تخصص هــای 
ــه  ــه ب ــا توج ــر ب ــه اخی ــد ده ــود.  در چن ــتفاده ش اس
همچنیــن  و  تکنولوژیکــی  و  اجتماعــی  تحــولات 
ــم  ــرفت عل ــرعت پیش ــزان س ــزون می ــش روزاف افزای
و دانــش و تکنولــوژی؛ نتیجــه ایــن شــده کــه مــا روز 
بــه روز بــه کارشناســانی بــا دانــش عمیق تــر و حــوزه 

داریــم. نیــاز  مشــخص تر  تخصصــی 
بشــری  حیــات  از  کارشناســی  مســئله  بنابرایــن   
ــدون  ــد ب ــه ای نمیتوان ــچ جامع ــت و هی ــدا نیس ج
اقتصــادی،  مشــکلات  متخصــص  بــه  مراجعــه 
تکنولوژیکــی،  فرهنگــی،  اجتماعــی،  سیاســی، 
زیســت محیطــی، بهداشــتی، درمانــی و... را حــل 
کنــد. درواقــع جوامعــی پیشــرفته تر هســتند کــه 
ــل  ــی قائ ع کارشناس ــو ــرای موض ــری ب ــت بالات اهمی

شــوند. 

و  حقوقــی  قضایــی،  رویه هــای  در    
پیــدا  چــه شــکلی  ع  موضــو قانونــی ایــن 

؟ می کنــد
شــاید حــدود 50 تــا 60 ســال پیــش، امــر کارشناســی 
ــرگان  ــط خب ــم، توس ک ــی محا ــای قضای در پرونده ه
ــی  ــه کس ــره ب ــی خب ــام قضای ــد. در نظ ــام می ش انج
گفتــه می شــود کــه دانــش آکادمیــک و نظــری در 
ایــن حــوزه نــدارد؛ امــا در عمــل و تجربــه بــه خبرگــی 

ــت.  ــیده اس رس
گــر بیــن یــک نجــار  بــه طــور نمونــه فــرض کنیــد ا
و مالــک یــک ملــک، دربــاره نحــوه ســاختن درب 
نجــار  یــک  بــه  قاضــی  می آمــد،  پیــش  اختلافــی 
دیگــری کــه اطــلاق خبــره می کــرد و مــورد وثــوق 
قاضــی بــود، مراجعــه می کــرد و آن نجــار خبــره نظــر 
مــی داد. چــه بســا ممکــن بــود آن خبــره اشــتباه 
کنــد؛ مثــل همــان حکیمــی کــه منجربــه فــوت بیمــار 
می شــد امــا علــت را نمی دانســت، بــه خاطــر اینکــه 
حــوزه  در  بنابرایــن  داشــت.  جهــل  ع  موضــو روی 
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ــع  ــی در جوام ــد علم ــا رش ــب ب ــه ترتی ــم ب ــی ه قضای
و تخصصــی شــدن موضوعــات، قاضــی دیگــر بــه 
ع  موضــو آن  اصــل  تشــخیص  بــه  قــادر  تنهایــی 

نیســت و نخواهــد بــود. 
اخــذ  بــدون  و  مشــورت  بــدون  نمی توانــد  قاضــی 
نظــر یــک فــرد متخصــص در آن حــوزه، انشــاء حکــم 

ــدارد.  ــی ن ــش کاف ــوزه دان ــون در آن ح ــد؛ چ کن
ــرای  ــال ب ــد مث ــکار، چن ــر اف ــرای تنوی ــتا ب ــن راس در ای
ــروزه  ــه ام ــور نمون ــه ط ــم. ب ــی می زن ــت کنون وضعی
مــا در حــوزه بانکــداری، بانکــداری ابــری و رمزارزهــا را 
ــیاری از  ــت و بس ــدی اس ــای جدی ــه حوزه ه ــم ک داری
افــراد در حــد اصطلاحــات بــا ایــن موضوعــات آشــنا 

ــتند. هس
چــه  اصطلاحــات  ایــن  پشــت  اینکــه  امــا   
ــین های  ــره، ماش ــتم های خب ــتم هایی )سیس سیس
کامــلا  موضوعــی  می کننــد؛  کار  و...(  یادگیرنــده 
حــوزه  ایــن  در  اختلافــی  گــر  ا و  اســت  تخصصــی 
ــاوت  ــاره آن قض ــد درب ــی بخواه ــد و قاض ــاق بیفت اتف
آن  بــا  مرتبــط  تخصصــی  دانــش  از  چــون  کنــد؛ 
از  بایــد  یــا  ناچــار  بــه  برخــوردار نیســت،  ع  موضــو
ــراغ  ــه س ــد ب ــه بای ــا اینک ــد، ی ــراف بده ــاوت انص قض
کســی بــرود کــه بتوانــد کمکــش کنــد تــا آن مســئله 
را بشناســد و تحلیــل کنــد و براســاس تحلیــل آن 
مســئله و عوامــل موثــر بــر آن مســئله، بتوانــد روی 

کنــد. قضایــی  قضــاوت  ع  موضــو آن 
ــم  ــی ه ــام قضای ع در نظ ــو ــن موض ــن همی  بنابرای

مترتــب اســت. مقامــات قضایــی و قضــات هــم 
ــاز  ــه روز نی ــه روز ب ــد ک ــان دارن ع اذع ــو ــن موض ــه ای ب
ــم در  ــته ها و ه ع رش ــو ــم در تن ــناس، ه ــه کارش ــا ب م

عمــق دانــش، بیشــتر می شــود. 
همــه  مســئله  کارشناســی،  مســئله  بنابرایــن 
ــوط  ــی مرب ــوزه قضای ــه ح ــا ب ــت و صرف ــع اس جوام
نیســت. مــا در حوزه هــای مختلــف اقتصــادی، در 
خدمــات  نیازمنــد  نیــز  شــرکت داری  و  بنــگاه داری 
کارشناســی هســتیم کــه افــراد بتواننــد مســائل خــود 

ــد.  ــل کنن را ح

در  کردیــد  بــه اینکــه اشــاره  توجــه  بــا    
مقولــه  بــه  ابــزاری  نــگاه  قضایــی  نظــام 
کــه  حالــی  در  دارد،  وجــود  کارشناســی 
کارشناســی مفهــوم کلان تــری اســت؛ چــه 
کنــون  نقــدی نســبت بــه ایــن نگاهــی کــه ا
داریــد؟ اســت،  کــم  حا قضایــی  سیســتم  در 

البتــه ایــن نقــد مطلــق نیســت و نســبی اســت؛ 
چــون در نظــام قضایــی در واقــع عمــوم قضــات بــه 
ــما  ــدر ش ــر چق ــد. ه ــه دارن ــئله توج ــی مس ــاد فن ابع
باشــید؛  واقــف  بیشــتر  کارشناســی  اهمیــت  بــه 
فرقــی نمی کنــد کــه قاضــی باشــد، مدیــر شــرکت 
ــد؛  ــری باش ــی دیگ ــا حقوق ــی ی ــخص حقیق ــر ش ــا ه ی
ــود.   ــتری ش ــت بیش ــد دق ــناس بای ــاب کارش در انتخ
کارشناســی درواقــع معــادل »متخصــصِ باتجربــهِ 
ع  موضــو یــک  کنیــد  فــرض  اســت.  ژرف نگــر« 
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ــما  ــود دارد، ش ــی وج ــتم قضای ــدهای در سیس پیچی
ــتم  ــتقرا در سیس ــق اس ــن را از طری ــد ای ــر بخواهی گ ا
ثنــا در نظــام قضایــی انتخــاب کنیــد، که آن سیســتم 
اهمیــت  در  بزنــد  محــک  نمی توانــد  خــودش 
موضوعــی کــه می خواهــد بــرای کارشناســی بــرود و 
ع را داشــته  رتبــه کارشناســی کــه دانــش ایــن موضــو
نــام  بــه  موضوعــی  یــک  کــه  کنیــد  فــرض  باشــد. 

»ارزیابــی« داریــم.
 بــه طــور مثــال، در حــوزه صنعــت  و فــن، کشــاورزی 
ــت در  ــرار اس ــه ق ــی ک ع ارزیاب ــو ــاختمان، موض ــا س ی
آن یــک دارایــی و ملــک ارزش گــذاری شــود؛ هــر 
باشــد،  پیچیده تــر  دارایــی  ایــن  ماهیــت  چقــدر 
و  دانــش  بــا  کــه  دارد  اقتضــا  منطــق  براســاس 
ــن  ــد، ای ــب باش ــاب، در تناس ــناس ارزی ــارت کارش مه
ــط  ــی مرتب ــای تخصص ــم در حوزهه ــد ه ــب بای تناس
ع  و هــم عمــق دانــش، و هــم درکِ پیچیدگــی موضــو
ــورد  ــا م ع ی ــو ــر موض گ ــال ا ــد. ح ــته باش ــود داش وج
کارشناســی چــه پیچیــده و چــه ســاده باشــد و در 
هــر ســطحی از اهمیــت و ضــرورت باشــد و سیســتم 
شــانس،  و  اســتقرا  صــورت  بــه  بخواهــد  قضایــی 
کارشــناس را انتخــاب کنــد؛ احتمــال دارد در یــک 
ع بســیار پیچیــده، کارشناســی بــا ظرفیــت  موضــو
یــا برعکــس، یــک  دانشــی پاییــن انتخــاب شــود. 
کارشــناس زبــده و توانمنــد بــا مهارت هــای بســیار 
ــر  ــود، در ه ــاب ش ــم ارزش انتخ ــک کار ک ــرای ی ــالا ب ب

دو حالــت ایــن غیرمنطقــی اســت. 
در حالــت اول عــدم وقــوف کارشــناس بــه درجــه 
اهمیــت، عمــق دانــش و مهــارت مــورد نیــاز، نظریــه 
کارشناســی ضعیــف می شــود و بــه صــدور حکــم 
صحیــح قاضــی صدمــه می زنــد و در حالــت دوم، 
ــناس  ــک کارش ــه و ی ــورت نگرفت ــه ص ــص بهین تخصی
کنــد؛  ارزیابــی  را  کم اهمیــت  ع  موضــو یــک  زبــده 
اســتفاده مناســب از کارشــناس نشــده و ایــن اتــلاف 
ــت.  ــی اس ــام کارشناس ــانی در نظ ــرمایه  های انس س

راهــکاری  چــه  قضایــی  سیســتم  در    
پیشــنهاد  مســئله  ایــن  حــل  بــرای  را 
ــه  ــود دارد ک ــی وج ــه امکان ــد؟ چ می فرمایی
ایــن نقیصــه برطــرف شــود؟ متناظــر بــا 
آن بایــد یــک پاســخ دهنده بــه ایــن نیــاز 
ع  ــو ــه ن ــی ب ــد. یعن ــته باش ــود داش ــم وج ه
مــا  و  کردیــد  اشــاره  کارشناســان  ارزیابــی 
ارزیابــی  صلاحیــت  شــیوه  یــک  از  بیــش 
مثــلاً در خصــوص ارزیابــی اراضــی در رشــته 
ســاختمان نداریــم و بــه همــه کارشناســان 
می شــود.  اعطــا  حرفــه  بــه  ورود  بــدو  در 

بــرای  دارد  ایــده ای  و  برنامــه  چــه  کانــون 
و  شناســایی  را  متفــاوت  کارهــای  اینکــه 
رتبه بنــدی کنــد و متناظــر بــا آن بــه یــک 
کارشــناس پیشــنهاد دهــد و پاســخگوی آن 

نیــاز قضایــی باشــد؟ 
بــه نکتــه بســیار مهمــی اشــاره کردیــد کــه شــاید 
مهمتــر  مســئله ای  کشــور،  کارشناســی  نظــام  در 
امــر  صحیــح  ارجــاع  هــم  آن  و  نداریــم  ایــن  از 
خــودش  بــا  متناســب  کارشــناس  بــه  کارشناســی 
بــا  کــه  قبلــی  و  دســتی  سیســتم های  اولا  اســت. 
بــا  میگرفتــه،  انجــام  قاضــی  شــهودی  قضــاوت 
داشــته،  قاضــی  کــه  ارتباطاتــی  دامنــه  بــه  توجــه 
بــا تعــداد معــدودی از کارشناســان آشــنا بــوده و 
ــی  ــی قاض ــنایی قبل ــای آش ــر مبن ــتقیم ب ــاع مس ارج
ــی  ــت، )کارشناس ــده اس ــام می ش ــناس انج ــا کارش ب
ــی  ــوق قاض ــورد وث ــدی وی م ــلامت و توانمن ــه س ک
قبــل  ســال   15 حــدود  از  قضایــی  نظــام  اســت.( 
قصــد جایگزینــیِ انتخــاب کارشــناس بــا اســتفاده 
دارد.  را  شــهودی  قضــاوت  جــای  بــه  نرمافــزار  از 
ــد  ــب باش ــاید مناس ع ش ــو ــن موض ــه ای ــرای ورود ب ب
سیســتم ها  ایــن  ســابقه  بــر  کلــی  مــروری  ابتــدا 
آنهــا  بــا  کنــون  ا کــه  باشــیم  داشــته  مشــکلاتی  و 

هســتیم.  مواجهــه 
کیــد زیــادی روی ایــن  در معمــاری ایــن نرمافزارهــا تا
ع شــده کــه بایــد دخالــت نیــروی انســانی در  موضــو
انتخــاب کارشــناس را بــه حداقــل ممکــن و حتــی 
بــه صفــر برســانیم. یعنــی ماشــین بــه جــای انســان، 

ــد.  ــام ده ــناس را انج ــاب کارش انتخ
و  گرفتــه  شــکل  ســامانه هایی  راســتا  همیــن  در 
ابعــاد  همــه  در  کشــور  در  ســامانه  چهــار  کنــون  ا
ــت  ــی- فعالی ــط قضای ــه فق ــناس - و ن ــاب کارش انتخ
ثنــا  ســامانه  ســامانهها،  ایــن  از  یکــی  می کننــد. 
کــم قضایــی  اســت کــه در خدمــت مراجــع و محا

اســت.
 ســامانه دیگــر ســامانه 2020 اســت کــه شــورای عالــی 
آن را طراحــی و راهانــدازی کــرده اســت و کانون هــای 
آن  از  اســتانها  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 

ــد. ــتفاده میکنن اس
کــز  مرا کــه  اســت   1515 ســامانه  ســوم  ســامانه   
ــد. ــتفاده می کنن ــه از آن اس ــوه قضائی ــان ق کارشناس
 ســامانه چهــارم، ســامانه ســادا نویــن اســت کــه 
دســتگاه های  دارایی هــای  و  امــوال  مدیریــت 
اجرایــی اســت کــه تــا قبــل از ســال ۱۴۰۲ بــا نــام 
اختصــاری »ســادا« فعالیــت داشــت و بــا محوریــت 
خدمــات  دارایــی،  و  اقتصــادی  امــور  وزارت 

میکنــد.  ارائــه  کارشناســی 

نظام قضایی 
از حدود 15 

سال قبل قصد 
جایگزینیِ انتخاب 

کارشناس با 
استفاده از 

نرمافزار به جای 
قضاوت شهودی را 

دارد. اکنون چهار 
سامانه در کشور 
فعالیت می کنند 

که مشکل اساسی 
هر چهار سامانه، 

مطابقت نداشتن 
سازوکار انتخاب 

کارشناس با منطق 
ارجاع است
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مذکــور،  ســامانه  چهــار  هــر  اساســی  مشــکل 
ــا  ــناس ب ــاب کارش ــازوکار انتخ ــتن س ــت نداش مطابق

اســت.  ارجــاع  منطــق 
ع کارشناســی  ایــن ســامانه ها  از یــک ســو موضــو
ــام  ــد و نظ ــی نمیکنن ــی و ارزیاب ــتی بررس ــه درس را ب
و  ندارنــد  کارشناســی  کار  در  مناســبی  رتبه بنــدی 
پیچیدگــی  و  ضــرورت  اهمیــت،  جایــگاه،  ســطح، 
ــد  ــر نمیگیرن ــی را در نظ ــورد کارشناس ــا م ع ی ــو موض
ســاختار  اطلاعــات،  ورود  مرحلــه  در  اساســاً  و 
کــه  اســت  نشــده  طراحــی  طریقــی  بــه  ســامانه 
وارد  شــود.  ســامانه ها  ایــن  بــه  مناســبی  داده 
صحیــح  رتبه بنــدی  بــه  قــادر  ســامانه  ازایــنرو 
دیگــر،  ســوی   از  نیســت.  کارشناســی  ع  موضــو از 
درســتی  بــه  هــم  را  کارشناســان  ســامانه ها  ایــن 
رتبه بنــدی نمیکننــد. کارشناســان هــم بــه لحــاظ 
ســطح دانــش نظــری و هــم بــه لحــاظ ســطح دانــش 
حوزه هــای  و  مربوطــه  مهارت هــای  هــم  و  عملــی 
تخصصــی می تواننــد ســطوح مختلفــی را داشــته 
ــت  ــدی ای اس ــت آن رتبه بن ــدی درس ــند. رتبه بن باش
کــه کارشناســان را از معیارهــای مختلــف بســنجد و 
ــد.  ــن کن ــان را معی ــن کارشناس ــدام از ای ــر ک ــه ه رتب
صلاحیــت  ع  موضــو بــه  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
حرفــهای  صلاحیــت  داشــتید،  اشــاره  کارشناســی 
ع بســیار  یکــی از معیارهــای ارجــاع اســت. موضــو
و  اســت  مواجــه  معضلاتــی  بــا  صلاحیــت،  مهــم 

ــی  ــری  اساس ــت بازنگ ــای صلاحی ــام اعط ــد در نظ بای
صــورت گیــرد؛ امــا مســئله ایــن اســت کــه وقتــی مــا 
بــه یــک کارشــناس، یــک صلاحیتــی را می دهیــم، 
ایــن صلاحیــت در واقــع گواهــی انجــام توانایــی یــک 

کار اســت. 
از  مثــل گواهــی فــارغ التحصیلــی یــک مهنــدس 
دانشــگاه، یــا پروانــه پزشــکی کــه بــرای یــک پزشــک 
ــکی  ــت، پزش ــن اس ــئله ای ــا مس ــود. ام ــادر می ش ص
کــه امــروز از دانشــگاه فــارغ التحصیــل شــده، بــا 
ــی،  ــته تخصص ــک رش ــال در ی ــا س ــه ده ه ــکی ک پزش
کار تخصصــی انجــام داده اســت و هــر دو دارای یــک 
ــتند؛  ــان نیس ــم یکس ــا ه ــا ب ــتند، قاعدت ــی هس گواه
نیــز  کارشناســی  کار  ارجــاع  در  مشــکل  ایــن  لــذا 

وجــود دارد.
ــای  ــی و پروانه ه ــای علم ــن پروانه ه ــی بی ــک تفاوت ی
ــه  ــا پروان ــی ی ــام مهندس ــه نظ ــل پروان ــه ای مث حرف
کارشناســی وجــود دارد. بــه نظــر می رســد، لزومــا 
بایــد زمانــی پروانــه بــه فــرد اعطــا شــود کــه توانایــی 
عقــب  بــه  منتهــی  باشــد.  داشــته  را  کار  انجــام 
می پرســم.  شــما  از  را  ســوال  ایــن  و  برمی گــردم 
ســامانه های  و  سیســتم ها  کــه  کردیــد  اشــاره 
الکترونیکــی توانایــی پــردازش مســئله را ندارنــد. 
ع کارشناســی را طــوری  یعنــی نمی تواننــد آن موضــو
ع کشــف شــود. امــا  پــردازش کننــد کــه اهــم موضــو
ع در حالــت دســتی  نکتــه اینجاســت کــه ایــن موضــو
هــم وجــود دارد. ایــن ایــراد بــه تعرفــه هــم وارد 

ــت.  اس
دادرســی  آییــن  قانــون  چــرا  کــه  می گوینــد  مثــلا 
مدنــی و کیفــری، دســت قاضــی یــا بازپــرس را بــاز 
گذاشــته کــه شــما تعرفــه را براســاس تشــخیص 
کــه  می دانیــد  مگــر  شــما  کنیــد،  تعییــن  خــودت 
ع چیســت، یــا مگــر اطــلاع داریــد کــه چقــدر  موضــو
بــرای آن زحمــت کشــیده شــده کــه بــرای آن تعرفــه 
تعییــن کنیــد؟! ایــن قضیــه در شناســایی اصــل 

ع هــم وجــود دارد. موضــو
قرارهــای  در  مــوارد  از  بســیاری  در  مــا  یعنــی   
کارشناســی بــا ســوال هایی از جانــب قضــات مواجــه 
می خوانیــم،  را  پرونــده  وقتــی  کــه  می شــویم 
پرونــده  ع  موضــو بــه  ســوالات  ایــن  می بینیــم 

نیســتند. مرتبــط 
»مــا  می گوییــم  لایحــه ای  یــک  طبــق  ســپس   
مســئله را اینگونــه تشــخیص داده ایــم. آیــا شــما 
ارشــاد و راهنمایــی می کنیــد کــه پاســخ ایــن ســوال 

بدهیــم.  را 
بــاز  را  پرونــده  گــره  شــما  ســوالات  پاســخ  چــون 
نمی کنــد.« اشــاره کردیــد کــه مــا در کارشناســی، 
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رشــته  در  نمونــه  طــور  بــه    
ابتــدا  کارشناســان  ســاختمان؛ 
صلاحیــت اراضــی و بعــد صلاحیــت 
صورتــی  در  می گیرنــد،  را  امــلاک 
کار  ســال  دو  یکــی  از  بعــد  کــه 
متوجــه  حــوزه،  دو  هــر  در  کــردن 
اراضــی  ارزیابــی  کــه  می شــوند 
ــلاک  ــی ام ــخت تر از ارزیاب ــا س اتفاق
ــن  ــه ای ــد ک ــر می رس ــه نظ ــت. ب اس
دیــدگاه بایــد اصــلاح شــود، نســبت 
بــه آن توجهــی کــه قدمــا نســبت 

داشــتند.  ع  موضــو ایــن  بــه 
حــوزه  در  بایــد  اصلاحــات  ایــن  بلــه. 
قانــون  طبــق  و  شــود  انجــام  کارشناســی 
ــان  ــی کارشناس ــورای عال ــه ش ــن کار وظیف ای

 . ســت ا



مختلــف  رشــته های  و  مختلــف  صلاحیت هــای 
تشــخیص  می توانــد  چگونــه  قاضــی  یــک  داریــم. 
ع بــا کــدام یــک از صلاحیت ها  دهــد کــه ایــن موضــو
مرتبــط اســت؟ درخصــوص شــرایط گذشــته کــه بــه 
آن اشــاره کردیــد، ســطح گســتردگی علــم تــا ایــن حد 
نبــود و موضوعــات و دعــاوی هــم در ایــن حــد نبــود؛ 
یعنــی دعــاوی تــا ایــن انــدازه ریــز و بــا سیســتم های 
ع بــاز  امــروزی نبــود. لــذا معقتقــدم کــه ایــن موضــو

ــود دارد. ــم وج ــتی ه ــتم دس در سیس
ــری  ــتم های کامپیوت ــه سیس ــت ک ــن نیس ــور ای منظ
الکترونیکــی،  سیســتم های  شــما  تعبیــر  بــه  یــا 
و  كارشناســی  كار  رتبه بنــدی  و  پــردازش  توانایــی 
اســت  ایــن  مســئله  بلكــه  ندارنــد،  را  كارشــناس 
کــه اصــول کارشناســی و منطــق ارجــاع و انتخــاب 
كارشــناس كــه در ارجــاع دســتی و بــدون ســامانه 
ــد در  ــت می ش ــا( رعای ــا خط ــد ب ــش )هرچن ــم و بی ك
طراحــی و اســتقرار چهــار ســامانه فوقالذكــر، در حــد 

حداقلهــا هــم، رعایــت نشــده اســت. 
براســاس  خبــره  سیســتم های  طراحــی  راه حــل 
رشــته  هــر  ارجــاع  منطــق  و  کارشناســی  دانــش 
كارشناســی اســت تــا خطاهــای ارجــاع را بــه حداقــل 

برســاند.
کنــون خطــای ارجــاع   پاســخ ایــن پرســش کــه چــرا ا
کار  ارجــاعِ  منطــق  كــه  اســت  ایــن  اســت،  زیــاد 
کارشناســی بــه کارشــناس، بــه درســتی رعایت نشــده 
اســت. بــه عنــوان نمونــه در یکــی از ســامانههای 
ــا  ــناس ب ــد کارش ــه درآم ــاع مقایس ــار ارج ــاع، معی ارج
كارشناســان دیگــر اســت. تمرکــز بــر كنتــرل درآمدهــا 
رتبه بنــدی  و  كار  رتبه بنــدی  بــر  تمركــز  تــا  اســت 
كارشــناس و تخصیــص كارشــناس مناســب بــرای 

ــاص. ــر كار خ ه

 1515 و   2020 ثنــا،  ســامانه های  حتــی    
کــه می خواهنــد توزیــع را عادلانــه کننــد، 
ــی  ــان کارشناس ع ش ــه و موضو ــلا دغدغ اص
نیســت. درواقــع ایــن ســامانه ها بــه دنبــال 
ــی را  ــت پیش فرض ــه آن ران ــتند ک ــن هس ای
ــع  ــه کار توزی ــرادی ک ــت اف ــن اس ــه ممک ک
احتمــالا  و  می دهنــد  ارجــاع  و  می کننــد 
خــاص  افــراد  از  یکســری  بــه  را  کارهــا 

می دهنــد، از دســت آنهــا خــارج کننــد. 
ــه  ــی ک ــد. در حالت ــاره کردی ــتی اش ع درس ــو ــه موض ب
درآمــد یــا توزیــع عادلانــه بایــد یکــی از ابعــاد ایــن 
سیســتم  های ارجــاع باشــد؛ ولــی می بینیــم کــه رکــن 
ــناس  ــک کارش ــح ی ــاب صحی ــل در انتخ ــت. اص نیس

ــت.  ــی اس ع کارشناس ــو ــک موض ــرای ی ب

بنابرایــن مــا بایــد بتوانیــم  سیســتم خبــره ای را ایجاد 
کنیــم کــه البتــه در کانــون اســتان تهــران می توانیــم 
و مقدمــات ایــن کار را نیــز فراهــم کرده ایــم. منظــور 
ــن  ــره -)SYSTEMSEXPERT( ای ــتم خب از سیس
اســت کــه بــا بهرهمنــدی از هــوش مصنوعــی در 
 )Machinelearning( ــده ــین یادگیرن ــوزه ماش ح
توانایــی  كــه  باشــد  سیســتمی  ایجــاد  بــه  قــادر 
ــق  ــود از طری ــرد خ ــودکار و بهبــود عملک ــری خ یادگی
تجربــه خــود یــاد بگیــرد و بــه ســمت سیســتم خــود 

بــرود.  تکامل دهنــده 
آن  ایجــاد  اصلــی  منطــق  اینهــا،  تمــام  از  قبــل 
سیســتم اســت كــه بایــد براســاس منطــق ارجــاع کار 

باشــد.  کارشناســی 
رشــته   71 در  تهــران  کانــون  عضــو  كارشناســان 
را  حرفــهای  صلاحیــت    650 بــر  بالــغ  و  تخصصــی 
دارنــد و دامنــه وســیعی از موضوعــات کارشناســی 
رشــتههای  از  بعضــی  در  می دهنــد.  پوشــش  را 
در  و  اســت  زیــاد  نظــری  دانــش  وزن  کارشناســی، 

اســت. زیــاد  مهــارت  وزن  رشــتهها  از  برخــی 
بیشــتر  نظــری  دانــش  وزن  رشــتهها  از  برخــی  در 
مهندســی  رشــته  در  نمونــه  عنــوان  بــه  اســت، 
کنــون دعــاوی و اختلافاتــی وجــود  پزشــکی کــه ا
دارد، یکــی از مســائل کالیبــره بــودن و درســت كار 
كــردن دســتگاه مهندســی پزشــکی اســت و پرســش 
ــام  ــد انج ــه بای ــتگاه کاری ک ــا دس ــه آی ــت ك ــن اس ای
دهــد را انجــام داده اســت یــا خیــر؟ ایــن مــورد، 
جزئیــات  بــه  کــه  می خواهــد  را  کارشناســی  یــک 
اشــرافیت  دســتگاه،  آن  عملكــردی  و  تخصصــی 

فنــی عمیقــی داشــته باشــد.
 لــذا در اینجــا بیشــتر جنبــه نظــری قــوی اســت. 
ــی  ــه خوب ــک را ب ــه الکترونی ــی ک ــک کارشناس ــی ی یعن
بشناســد و بــه کارکردهــای آن ماشــین واقف باشــد، 
می توانــد تعییــن کنــد کــه ایــن ماشــین کالیبــره 
بــوده و ســرویس را کــه بایــد ارائــه می کــرده، بــه 

ــر.  ــا خی ــت ی ــام داده اس ــتی انج درس
در برخــی از رشــته ها وزن مهــارت عملــی و تجربــی 
بیشــتر اســت، در کارشناســی رشــتههای جواهــرات، 
عتیقهجــات، فــرش یــا آثــار هنــری نظیــر تابلــوی 
ــری،  ــش نظ ــک و دان ــش آکادمی ــش دان ــی، نق نقاش
نســبت بــه مهــارت و تجربــه عملــی كمتــر اســت. بــه 
عنــوان مثــال، در رشــته »جواهــرات و ســنگهای 
ــات  ــرات اختلاف ــروش جواه ــد و ف ــی« در خری قیمت
ــای  ــر مبن ــتر ب ــی بیش ــد و كارشناس ــود می آی ــه وج ب
تجربــه و مهــارت حرفــهای انجــام می گیــرد تــا دانــش 

ــری. ــک و نظ آكادمی
 از ایــن رو دو منطــق ارجــاع متفــاوت بــرای دو رشــته 

اشکال 
سیستم های 
ارجاع کار این 

است در هر جا 
که خواسته اند 
منطق ارجاع را 
عملیاتی کنند، 

کارشناس آن 
رشته را به خدمت 

نگرفته اند. چون 
ممکن است 
اختلاف بین 

کارشناسان هم 
وجود داشته 
باشد، در این 

صورت باید اجماع 
نظر کارشناسی 

رشته مبنای عمل 
شود
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یــک  بــا  نمی توانیــد  شــما  دارد.  وجــود  مختلــف 
را  پزشــکی  مهندســی  کارشــناس  ارجــاع،  منطــق 
انتخــاب کنیــد و بــا همــان منطــق، کارشــناس فــرش 

ــد.  ــاب کنی ــرات را انتخ ــا جواه ی
ــود،  ــاع« میش ــق ارج ــت از »منط ــی صحب ــس وقت پ
منظــور ایــن اســت کــه چگونــه می تــوان کارشــناس 
ــن  ــرد، ای ــاب ک ــاص انتخ ــا کار خ ــب ب ــاص را متناس خ
از  بهتــر  رشــته  هــر  خبــره  كارشناســان  را  منطــق 
ــت  ــن حال ــد. در بهتری ــری میدانن ــخص دیگ ــر ش ه
ــار و  ــک معم ــا ی ــس ی ــک برنامه نوی ــق را ی ــن منط ای
تحلیلگــر سیســتم كامپیوتــری بــه خوبــی كارشــناس 
خروجــی  و  محصــولات  بایــد  او  نمی دانــد.  رشــته 

ــد.  ــتم کن ــراد را وارد سیس ــن اف ای
ضمــن اینکــه فرمایــش شــما مبنــی بــر اینکــه فقــط 
ــا از  ــت؛ ام ــح اس ــوده، صحی ــه ب ــع عادلان ــگاه توزی ن
طــرف دیگــر اشــکالی کــه در ایــن سیســتم وجــود 
دارد، ایــن اســت در هــر جــا کــه خواســته اند منطــق 
ــه  ــته را ب ــناس آن رش ــد، کارش ــی کنن ــاع را عملیات ارج
ــلاف  ــت اخت ــن اس ــون ممک ــد. چ ــت نگرفته ان خدم
بیــن کارشناســان هــم وجــود داشــته باشــد، در ایــن 
صــورت بایــد اجمــاع نظــر کارشناســی رشــته مبنــای 

عمــل شــود. 
ــود و  ــام ش ــد انج ــه بای ــت ک ــی اس ــه مهم ــن نکت ای
ــمند  ــا هوش ــتم های م ــه سیس ــم ک ــر می خواهی گ ا
و درســت عمــل کننــد، بایــد منطــق آنهــا درســت 
باشــد. چــون خــود سیســتم ها کــه خلاقیتــی از خــود 
نخواهــد داشــت و ایــن مســئله عمــده ای اســت کــه 
کــم اســت،  در سیســتم های ارجــاع فعلــی، آنچــه حا
ــته  ــراب نداش ــی از اع ــدان محل ــاع« چن ــق ارج »منط

ــت.  اس

قضایــی  نهــاد  در  می رســد  نظــر  بــه    
ــاوره  ــاد مش ــا نه ــتگاه ی ــک دس ــد ی ــم بای ه
داشــته  وجــود  قضــات  بــه  کارشناســی 
ــه  ــته ای ک ــام ۷۱ رش ــکل از تم ــد، متش باش
ــه  ــای آنک ــه ج ــه ب ــد، ک ــاره کردی ــه آن اش ب
ــرده  ــه ک ــده را مطالع ــودش پرون ــی خ قاض
ــته  ــه رش ــه چ ــه کار را ب ــد ک ــخیص ده و تش
دهــد،  ارجــاع  کارشناســی  صلاحیــت  و 
مربوطــه  کارشــناس  مشــاوره،  نهــاد  آن 
پیشــنهاد  قضــات  بــه  یــا  کنــد  تعییــن  را 
گــر یــک چنیــن نهــاد مشــاوره ای  دهــد. ا
در سیســتم قضایــی وجــود داشــته باشــد، 
نخواهــد  شــما  فرمایــش  بــا  هم راســتا 

بــود؟
گــر  ایــن فرمایــش شــما صحیــح اســت. یعنــی ا

وجــود  بــه  قضایــی  نظــام  در  مشــاوره  نهــاد  یــک 
بیایــد کــه بــه قاضــی مشــاوره بدهــد کــه در انتخــاب 
قــرار  مدنظــر  را  ملاحظاتــی  چــه  بایــد  کارشــناس 
ــام  ــتی انج ــه درس ــناس را ب ــاب آن کارش ــد و انتخ ده
دهــد؛ ایــن میتوانــد کمــک کنــد، امــا از ایــن مهمتــر 
ــان  ــی هم ــت؛ یعن ــاوت« اس ــدن قض ــی ش »تخصص
ــه در  ــم. البت ــی داری ــام قضای ــا در نظ ــه م ــکالی ک اش
ــمت  ــه س ــور ب ــی كش ــام قضای ــر نظ ــالهای اخی س
ــور  ــه ط ــت؛ ب ــرده اس ــت ک ــدن حرك ــر ش تخصصیت
ــادی  ــد اقتص ــی مفاس ــع قضای ــی مجتم ــه وقت نمون
ــانی  ــم، کارشناس ــکل می دهی ــی ش ــام قضای را در نظ
کــه دانــش اقتصــادی را هــم بــه نوعــی دارنــد یــا در آن 
ــاتِ  ــد، قض ــی را می بینن ــای تخصص ــوزه آموزش ه ح

ــوند.  ــی می ش ــع قضای ــعبِ مجتم ــن ش ای
ــی  ــات کارشناس ــت خدم ــم كیفی ــا میخواهی ــر م گ ا
اســت  لازم  دهیــم،  ارتقــا  قضایــی  نظــام  در  را 
و  قضایــی  نهادهــای  بیــن  مشــترک  همــکاری 
از  تخصصــی  حوزههــای  در  کارشناســی  نهادهــای 
ــای  ــن نظامنامهه ــوزش، تدوی ــش، آم ــه پژوه جمل
اجرایــی و طراحــی و اســتقرار سیســتمهای فنــاوری 

را توســعه دهیــم.  اطلاعــات 
کنــم  اشــاره  مطالعــه ای  بــه  اینجــا  در  اســت  لازم 
ــاره  ــه درب ــوه قضائی ــی ق ــت حقوق ــط معاون ــه توس ک
انجــام  کشــور  کارشناســی  نظــام  آسیب شناســی 
لحــاظ  بــه  مطالعــه  ایــن  البتــه  اســت.  شــده 
ــام آن  ــا انج ــی دارد، ام ــکالات مبنای ــدی اش روش من
خالــی از فایــده نبــوده اســت. مســتندی تهیــه شــده 
اســت کــه در آن بالــغ بــر 800 مســئله یــا اشــکال 
موجــود در نظــام کارشناســی را شناســایی کردهانــد. 
بخشــی از اشــکالات نظــام کارشناســی بــه اشــکالات 
منشــأ  و  برمی گــردد  قضایــی  نظــام  در  موجــود 

بخشــی دیگــر نظــام کارشناســی کشــور اســت. 
ــی  ــام کارشناس ــائل نظ ــی، مس ــی و کیف ــر کم از منظ
کــه ریشــه در اشــکالات نظــام قضایــی دارد، کمتــر از 
مســائل نظــام  کارشناســی کــه ریشــه در خــود نظــام 

کارشناســی دارد، نیســت.
 بــه عنــوان مثــال، شــاید قاضــی علــمِ کافــی نداشــته 
باشــد کــه قــرار کارشناســی را بــه درســتی انشــا کنــد؛ 
هیئــت کارشناســی و تخصص هــای مــورد لــزوم را 
کارشناســی  قــرار  واقــع  در  کنــد؛  انتخــاب  چگونــه 
ــم  ــتی تنظی ــه درس ــرار ب ــی ق ــت، وقت ــمه اس سرچش
ــیده  ــراف کش ــه انح ــی ب ع کارشناس ــو ــود، موض نش
ــم  ــتی تنظی ــه درس ــرار ب ــد ق ــدا بای ــس ابت ــود. پ میش
بــه لحــاظ صلاحیــت  شــود و هیئــت کارشناســی 
ــه  ــد ب ــوند و بع ــاب ش ــتی انتخ ــه درس ــص، ب و تخص
کارشــناس  انتخــاب  خبــره  سیســتمهای  ســراغ 

ما باید به این 
سمت برویم که 
در زمینه توزیع 
کار، فقط عدالت 
مالی در درآمد را 
مبنا قرار ندهیم. 
سامانه های 
مختلف ارجاع را 
آسیب شناسی 
کنیم و پس از 
اجماع روی اینکه 
این نظامنامهها 
و سامانهها چه 
اشکالاتی دارد، به 
یک اجماع ملی 
در منطق ارجاع 
برسیم
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ــمه  ــی سرچش ــم. وقت ع بروی ــو ــا آن موض ــب ب متناس
بــا اشــکال مواجــه اســت؛ معلــوم اســت کــه نتیجــه 
هــم بــا اشــکالات عدیــدهای مواجــه اســت. پــس 
ــی  ــش قاض ــه دان ــت ک ــن اس ــا ای ــائل م ــی از مس یک

ــد. ــدا کن ــا پی ــد ارتق بای
 دانــش قاضــی در حــوزه ای کــه می خواهــد قضــاوت 
گــر بخواهیــم  کنــد، بایــد ارتقــا یابــد. پــس بنابرایــن ا
ع نــگاه کنیــم، بایــد بــه  تخصصی تــر بــه ایــن موضــو
دنبــال ایــن برویــم کــه کارشناســان یــا افــراد خبــره ای 
ــوزه  ــد ح ــد؛ در چن ــص دارن ــوزه تخص ــک ح ــه در ی ک

ــوند. ــص ش دارای تخص
گــر یــک قاضــی می خواهــد در   بــه طــور نمونــه ا
ــک دوره  ــد ی ــد، بای ــاوت کن ــت قض ــت نف ــوزه صنع ح
ــپری  ــم س ــت را ه ــت نف ــا کارورزی صنع ــی ی آموزش
کنــد تــا ایــن صنعــت را بشناســد. قاضــی ای کــه 
ــت  ــت نف ــد در صنع ــده نمیتوان ــوق خوان ــط حق فق
ع  ــو ــک موض ــر ی گ ــال ا ــد. ح ــاوت کن ــی قض ــه خوب ب
چنــد دیســیپلین داشــته باشــد و بــه اصــلاح مولتــی 
ایــن  تمــام  در  بایــد  قاضــی  باشــد،  دیســیپلینری 
حوزه هــا اطلاعــات داشــته باشــد و شــاید لازم باشــد 
بــه جــای یــک قاضــی شــورای قضــاوت وجــود داشــته 

ــد. باش
ــم در  ــاوت و ه ــوزه قض ــد در ح ــم بای ــا ه ــن م  بنابرای
حــوزه کارشناســی بــه ارتقــای کیفیــت کارشناســی 
ــل  ــئله را ح ــردن، مس ــگاه ک ــه ن ــم. یکطرف ــه کنی توج

. نمی کنــد

  آیــا جنابعالــی ایــده ای بــرای ایــن قضیــه 
تخصصــی  و  صلاحیت هــا  ع  تنــو بــرای  و 
شــدن آنهــا داریــد؟ اشــاره کردیــد کــه مثــلا 
بگوییــم  می توانیــم  داخلــی  صــورت  بــه 
عیــب  و  دارد  نواقصــی   2020 ســامانه  کــه 
و نقــص اصلــی ایــن اســت کــه دیــد آن 
درصورتــی  اســت؛  عادلانــه  توزیــع  دیــد 
بعــد  بــه  و  مانــده  مغفــول  بســیار  کــه 
اســت.  شــده  کم توجهــی  آن  کارشناســی 
کنــون ایــن پیشــنهاد روی ســامانه 2020  ا
گــر شــما بخواهیــد راهــکاری  اســت. حــال ا
ســمت  آن  از  بدهیــد،  نقــص  ایــن  بــرای 
ــد.  ــدی کنی ــان را رتبه بن ــد کارشناس ــم بای ه
فرضــا کارشناســانِ ارزیابــی امــلاک، ســوابق 
متفاوتــی در ایــن حــوزه دارنــد و کارشناســان 
بــا ســوابق کاری کمتــر مدعــی هســتند کــه 
دهنــد  انجــام  را  کاری  همــان  می تواننــد 
ــام  ــر انج ــوابق بالات ــا س ــانی ب ــه کارشناس ک
می دهنــد. پــس ابتــدا بایــد ایــن احقــاق 

صلاحیــت  یعنــی  شــود؛  شــفاف  حــق، 
مثــل  شــود.  رتبه بنــدی  امــلاک  ارزیابــی 
ــار  ــا چه ــد م ــه می گوین ــی ک ــام مهندس نظ
و  ج  ب،  الــف،  شــامل  ســاختمان  رتبــه 
بــر  نمی توانــد   3 پایــه  ناظــر  و  داریــم  د 
ایــن  کنــد.  نظــارت  د  گــروه  ســاختمان 
ــه  ــل از اینک ــما قب ــه ش ــت ک ــد آن اس نیازمن
بــه ســراغ توزیــع درســت کار کارشناســی 
ــدی  ــام رتبه بن ــک نظ ــمت ی ــد، از آن س بروی
داشــته باشــید کــه دیگــر یــک کارشــناس 
نداشــته  توقــع  کمتــر  کاری  ســوابق  بــا 
باشــد کــه چــرا کاری کــه بــه کارشناســی 
ــه او  ــده، ب ــاع ش ــر ارج ــوابق کاری بالات ــا س ب

ارجــاع نشــده اســت. 
اشــارات هوشــمندانه ای بــه اشــکالاتی داشــتید کــه 
در حــوزه کارشناســی وجــود دارد. بهتــر اســت مــا 
ــم و  ــار بگذاری ــاوت را کن ــی و قض ــام قضای ــوزه نظ ح
ع در  بــه مســائل خودمــان بپردازیــم. ســه موضــو
اظهــارات اخیــر مطــح شــد؛ یکــی صلاحیت هــا، 
ــوزه  ــه در ح ــامانه 2020 ک ــا س ــاع ی ــام ارج ــری نظ دیگ
کانون هــا اســت و ســومی رتبه بنــدی کارشناســی. 
گانــه بــه ایــن ســه  مــن می خواهــم بــه صــورت جدا

ــردازم. ع بپ ــو موض
ــا،  ــش صلاحیت ه ــا و افزای ــکل گیری صلاحیت ه اولا ش
بــه صــورت تدریجــی بــوده اســت و همچنــان کــه 
کانون هــا فرآینــد ایجــاد، تشــکیل، رشــد و توســعه 
صلاحیت هــا  داشــته  اند،  را  خــود  عُــده ای  و  عِــده 
ع  ــو ــن تن ــاید ای ــد. ش ــب بوده ان ــن ترتی ــه همی ــم ب ه
ــزار و 100  ــدود ه ــر ح ــغ ب ــون بال کن ــه ا ــا ک صلاحیت ه
صلاحیــت اســت، شــاید در 20 ســال قبــل بــه نصــف 
آینــده  ســال   5 در  شــاید  و  می رســید  تعــداد  ایــن 
تعــداد صلاحیت هــای مــا بایــد چنــد برابــر امــروز 

ــد.  باش
ــم  ــف می کنی ــه تعری ــا را چگون ــا صلاحیت ه ــه م اینک
صلاحیت هــا  اعطــای  پس نیــازی  و  پیش نیــازی  و 
بازنگــری  نیازمنــد  می کنیــم،  تنظیــم  چگونــه  را 
ــام  ــی انج ــای کارشناس ــه در فض ــی ک ــت. تغییرات اس
می شــود، بازنگــری در صلاحیتهــای حرفــهای را 

می کنــد.  الزامــی 
در  کردیــد.  اشــاره  ارزیابــی  ع  موضــو بــه  شــما 
و  داشــته  کمتــری  اهمیــت  »زمیــن«  مقطعــی، 
ــدود 100  ــت. ح ــته اس ــتری داش ــت بیش ــا« اهمی »بن
ســال قبــل، ســهم ارزش زمیــن، بــه مراتــب کمتــر از 
ســهم ارزش بنــا در امــلاک بــوده اســت؛ یعنــی ســهم 
ــده(  ــارض ش ــر ع ــه بک ــر عرص ــه ب ــان )آنچ ــا اعی ــا ی بن
بســیار بیشــتر بــوده اســت. درنتیجــه ارزیابــی عرصــه 

اگر یک نهاد 
مشاوره در نظام 
قضایی به وجود 

بیاید که به قاضی 
مشاوره بدهد 
که در انتخاب 

کارشناس باید 
چه ملاحظاتی را 
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ــت. ــوده اس ــان ب ــی اعی ــر از ارزیاب راحتت
و  بــزرگ  شــهرهای  از  مناطقــی  در  کنــون  ا امــا 
کلان شــهرها شــاهدیم کــه عرصــه چندیــن برابــر 
کــم،  اعیــان ارزش دارد، میــزان ســطح و ســطوح، ترا
ــه  ــی عرص ــری کار ارزیاب ع کارب ــو ــدی و ن ع پهنه بن ــو ن
ــد.  ــان می کن ــی اعی ــر از ارزیاب ــب پیچیدهت ــه مرات را ب
کنــون در مــواردی دعــوا حتــی بــر ســر  بــه طــوری کــه ا

ســانتی مترها در عرصــه و اعیــان اســت. 
شــاید اصــلا 50 ســال قبــل مســاحت یــک متــر مربــع 
چنــدان هــم مهــم نبــوده و مســاحی اراضــی را بــا 
قــدم انجــام میدادنــد. پــس بنابرایــن تغییراتــی کــه 
ــه  ــی ک ــده و اهمیت ــام ش ــینی انج ــوزه شهرنش در ح
زمیــن در کلان شــهرها پیــدا کــرده، لــزوم بازنگــری در 

ــد. ــه می کن ــا دیکت ــرای م ــت  را ب ــای صلاحی اعط
ــل  ــای تأم ــما ج ــش ش ــد فرمای ــر میرس ــه نظ ــس ب  پ
و بررســی را داشــته باشــد و شــاید در کلان شــهرها 
اولیــه  صلاحیــت  مبتــدی  کارشــناس  بــه  نبایــد 
بایــد  ابتــدا  او  بلکــه  شــود،  اعطــا  عرصــه  ارزیابــی 
یــک بنــا و اعیــان یــک ســاختمان را ارزیابــی کنــد. 
ــان  ــود را نش ــش خ ــا نق ــه حوزه ه ــال در هم ــن مث ای
اتفــاق  کــه  تحولاتــی  و  تغییــرات  یعنــی  می دهــد. 
افتــاده، لــزوم بازنگــری صلاحیت هــا را می طلبــد. 
اولا خــود ایــن صلاحیــت چگونــه تعریــف شــود و 

ثانیــا بایــد شکســته شــود. 
ایــن  فــن،  و  صنعــت  حــوزه  در  مثــال  طــور  بــه 
ــتر  ــر بیش ــال اخی ــد س ــا در چن ــت صلاحیت ه شکس
ــت  ــن اس ــته ای ــن رش ــان ای ــاد کارشناس ــده و اعتق ش
ــه  ــود؛ ب ــته ش ــن شکس ــش از ای ــیار بی ــد بس ــه بای ک
ــده  ــر ش ــیار تخصصی ت ــات بس ــه موضوع ــاظ اینک لح
بازتعریــف  و  مجــدد  »تعریــف  هــم  پــس  اســت. 
صلاحیت هــا« و هــم »بازنگــری در پیش نیــازی و 
ــه  ــم »فاصل ــا« و ه ــای صلاحیت ه ــازی اعط پس نی
زمانــی بیــن صلاحیت هــا« ضــرورت دارد؛ اینطــور 
نیســت کــه همــه کارشناســان را یکســان ببینیــم. در 
ــای  ــه اعط ــه فاصل ــت ک ــن اس ــزام ای ــا ال ــی جاه برخ
ــای  ــد و اقتض ــر باش ــد طولانی ت ــدی بای ــتِ بع صلاحی
ایجــاب  را  ایــن  صلاحیــت،  آن  در  مهــارت  کســب 
می کنــد. بنابرایــن ایــن نیازمنــد یــک تفکــر عمیــق در 
ایــن حــوزه اســت کــه متاســفانه توجــه کافــی بــه آن 
ــی  ــورای عال ــف ش ــوارد از وظای ــن م ــت. ای ــده اس نش
کارشناســان اســت کــه بایــد بــه صــورت علمــی، فنــی 
و تخصصــی بــه ایــن مقــولات بپردازنــد و بــا تشــکیل 
ایــن  رشــته ها  آن  کارشناســانِ  از  کارگروه هایــی 
ــا  ــا و بازتعریف ه ــد و بازنگری ه ع کنن ــرو ــدام را ش اق

را در حــوزه صلاحیت هــا انجــام دهنــد.

رتبه بنــدی  و  کار  ارجــاع  نظــام  ع  موضــو دربــاره 
بــا  را  نشســتی  قبــل  مــاه  چنــد  مــا  کارشناســان، 
مقامــات قــوه قضائیــه در معاونــت حقوقــی قــوه 
داشــتیم و در آن جلســه ایــن بحــث مطــح شــد. 
سیســتمهای  کــه   دارنــد  اذعــان  قــوه  مقامــات 
موجــود مطلــوب نبــوده و جوابگــوی نیــاز فعلــی 
نظــام قضایــی و نظــام غیرقضایــی در ارجــاع کار بــه 
کارشناســان نیســت. عمــده مشــکل همــه اینهــا 

اســت. کار«  عادلانــه  »توزیــع  همــان 
 فقــط بــا عنــوان اینکــه یــک کارشناســی از رانــت 
ــی  ــرد؛ در حالت ــتری را نگی ــد و کار بیش ــتفاده نکن اس
کــه مســئله ایــن نیســت؛ مســئله ارجاع دهنــده 
اســت. در دارایی هــای ملــی مثــل پتروشــیمی ها، 
فــولاد،  مثــل  بــزرگ  صنایــع  نیروگاه هــا، 
خودروســازی و اغلــب شــرکتهای بورســی و...  بــه 
میــزان ده درصــد اشــتباه در کارشناســی در هــر کدام 
ــرمایه های  ــاری را در س ــار زیانب ــا، آث ــن دارایی ه از ای
در  درصــد  ده  درواقــع  گــذارد.  مــی  جــا  بــر  ملــی 
در  امــا  اســت،  مجــاز  متعــارف  کارشناســی های 
کارشناســی های کلان ایــن ده درصــد عــدد بســیار 
بزرگــی اســت.  بــه طــور مثــال در صنایــع پتروشــیمی 
درصــد  ده  دارنــد،  ارزش  همــت  هــزار  بــالای  کــه 
معــادل صــد همــت اســت و ایــن رقــم، زیــان بســیار 
بزرگــی اســت کــه بــه منافــع ملــی وارد می شــود. 
بنابرایــن مســئله وقتــی حســاس می شــود کــه آثــار 

می شــود. متفــاوت  دقت هــا  و  بازههــا  ایــن 
در  و  نیســت  مطــح  قضایــی  ع  موضــو فقــط   
اســت.  مطــح  هــم  غیرقضایــی  موضوعــات 
صنایــع  دربــاره  کــه  مثالــی  همیــن  در  بنابرایــن 
گــر کارشــناس مربوطــه،  پتروشــیمی بیــان شــد، ا
فــرد خبــره  و متخصــص صنعــت پتروشــیمی نباشــد، 
همــراه  بــه  را  بزرگــی  زیــان  وی  کوچــک  خطــای 
کنــون در سیســتم فعلــی ایــن  خواهــد داشــت و ا
اتفــاق می افتــد؛ یعنــی بســیاری از زیان هــا پنهــان 
ــد  ــا بای ــن م ــود. بنابرای ــکار می ش ــا آش ــت و بعده اس
ــی و  ــائل مال ــا مس ــه صرف ــم ک ــمت بروی ــن س ــه ای ب
جنبــه درآمــدی را در ارجــاع کار نبینیــم و در زمینــه 
توزیــع کار، فقــط عدالــت مالــی در درآمــد را مبنــا قــرار 
ندهیــم. مــا بایــد ســامانه های مختلــف ارجــاع را 
آسیب شناســی کنیــم و اشــکالات آنهــا را ریشــه یابی 
کنیــم. پــس از  اجمــاع روی اینکــه ایــن نظامنامههــا 
بعــدی  مرحلــه  دارد؛  اشــکالاتی  چــه  ســامانهها  و 
ایــن اســت كــه بایــد بــه یــک اجمــاع ملــی در منطــق 
ارجــاع برســیم. یعنــی مســائلی کــه مــا در تهــران 
می بینیــم، شــاید مشــابه مســائلی نباشــد کــه در 

ما باید 
سامانه های 
مختلف ارجاع را 
آسیب شناسی 
کنیم و اشکالات 
آنها را ریشه یابی 
کنیم. پس از  
اجماع روی اینکه 
این نظامنامهها 
و سامانهها چه 
اشکالاتی دارد؛ 
مرحله بعدی این 
است كه باید به 
یک اجماع ملی 
در منطق ارجاع 
برسیم
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اســتان های کوچــک وجــود دارد. درخصــوص آنهــا 
هــم بایــد اعمــال نظــر شــود و می توانیــم زمینــه ایــن 
رتبه بنــدی  و  کارشــناس  رتبه بنــدی  کالیبراســیون 
کار و نظــام ارجــاع مبتنــی بــر منطــق ارجــاع درســت، 
کــه کار متناســب بــا کارشــناسِ متناســب را بدهــد، را 
ایجــاد کنیــم و برنامــه مــا ایــن اســت کــه بــا یکــی دو 
ــازی  ــم اجماع س ــی بتوانی ــتم دلف ــرای سیس دوره اج
نظــام  ســازمان  نمانــد،  گفتــه  نا دهیــم.  انجــام  را 

دارد  کارشناســی  بــا  هــم  تفاوتــی  یــک  مهندســی 
مهندســی  نظــام  ســازمان  ع  موضــو اینکــه  آن  و 
نظــام  ع  موضــو امــا  اســت؛  مشــخص  و  کوچــک 
ــک  ــم ی ــدام ه ــر ک ــت و ه ــترده اس ــی گس کارشناس
ــت  ــه نیس ــن گون ــا ای ــی فرض ــی دارد. یعن ــورد خاص م
ــا  ــی ب ــئله کارشناس ــک مس ــت، ی ــوزه صنع ــه در ح ک
مســئله کارشناســی دیگــر کامــلا یکســان باشــد و هــر 

موضوعــی مــوارد اختصاصــی خــود را دارد.  
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  با تشکر از جنابعالی، لطفا سخن پایانی را بفرمایید.
ــات  ــه خدم ــا ارائ ــی ب ــه كارشناس ــه در عرص ــد ک ــق ده ــا توفی ــه م ــه هم ــد ب ــدوارم خداون امی
كیفیــت بــه آحــاد جامعــه، نظــام قضائــی كشــور، بخــش دولتــی و بخــش خصــوص  خــوب و با
و اشــخاص حقوقــی و حقیقــی در توســعه عدالــت در جامعــه و تحصیــل حــق نقــش موثــری 

داشــته باشــیم. 
ارتقــای خدمــات كارشناســی ممکــن نیســت؛ مگــر بــا ارتقــای دانــش، مهــارت و طراحــی، 

بازنگــری و اصــلاح نظامــات کارشناســی.
 امیدواریــم بــا تعاملاتــی کــه بــا نهادهــای بالادســتی، شــورای عالــی، مقامــات عالــی قضایــی 
و معاونــت حقوقــی داریــم، بتوانیــم بــه هــم کمــک کنیــم کــه بــا همفکــری، همــکاری و 
جامع نگــری در همــه ابعــاد مســئله نظــام کارشناســی، مســائل موجــود را حــل کنیــم و 
ــش  ــد نویدبخ ــه می توان ــیم ک ــور باش ــی در کش ــت کار کارشناس ــای کیفی ــاهد ارتق ــه روز ش روزب
خدمــات  ارتقــای  بــرای  محــوری  اســتراتژی  باشــد.  جامعــه  در  عدالــت  توســعه  ارتقــای 
ــاده  ــه آم ــگ جامع ــر فرهن گ ــت. ا ــی اس ــازی و آگاهی بخش ــه، فرهنگ س ــی در جامع کارشناس

ــت. ــد داش ــری خواه ــی کمت ــم، اثربخش ــام می دهی ــه انج ــی ک ــد، اقدامات نباش
 بنابرایــن بایــد پذیــرش وجــود داشــته باشــد. وقتــی می گوییــم کــه فرضــا کارشناســی هــم در 
گــر  حــوزه قضــاوت و هــم در حــوزه کارشناســی نیازمنــد تحــول اســت، بایــد بپذیرنــد. یعنــی ا
نظــام قضایــی و قاضــی ایــن را نپذیــرد، مــا هــر چــه کار  کنیــم، اثــر مطلــوب را نخواهد داشــت. 
ایــن زمینــه  فرهنگ ســازی زمانــی انجــام می شــود کــه برنامه هایــی در رســانه ملــی در 
ســاخته شــود، گفت وگوهایــی انجــام شــود و رســانه های عمومــی وارد صحنــه شــوند؛ 
کنــون در رســانه انجــام می دهیــد. نــگاه و افــکار عمومــی نســبت بــه  همــان کاری کــه شــما ا
کارشــناس بایــد از نــگاه منفــی بــه نــگاه مثبــت تبدیــل شــود؛ مثــل نــگاه  مــردم بــه پزشــکان 
کــه عمــوم مــردم نــگاه مثبتــی بــه پزشــک دارنــد و پزشــک را مفیــد بــه حــال جامعــه میداننــد 
و معتقدنــد کــه پزشــکان بــه جامعــه خدمــت می کننــد، ولــی نــگاه عمومــی نســبت بــه 
کارشناســان بــه ایــن ترتیــب نیســت و بایــد پارادایــم شــیفت )تغییــر و جایگزینــی یــک الگــوی 

ــد.  ــاق بیفت ــد( اتف ــوی جدی ــا الگ ــی ب قدیم
و  نقــد  مــورد  شــود،  فرهنگ ســازی  کارشناســی  دربــاره  کــه  می افتــد  اتفــاق  ایــن  زمانــی 
گفت وگــو قــرار بگیــرد، جلــوی فســاد گرفتــه شــود و ایــرادات مــا گفتــه شــود کــه جلــوی آنهــا 
ــودن  ــر ب ــد و از خی ــدا نکن ــا پی ــناس ارتق ــه کارش ــبت ب ــی نس ــگاه عموم ــی ن ــا وقت ــم. ت را بگیری
ــی  ــوب از کار کارشناس ــار مطل ــورد انتظ ــه م ــود، نتیج ــل نش ــان حاص ــناس اطمین ــود کارش وج
حاصــل نمیشــود.در خاتمــه از تلاشهــای تمامــی د ســت اندرکاران نشــریه کانــون تهــران بــه 
ــون را  ــلای کان ــما در اعت ــزون ش ــت روزاف ــم و موفقی ــکر می کن ــه تش ــی صمیمان ــژه جنابعال وی

ــدم. آرزومن



مطابــق بنــد د ذیــل مــاده 12 قانــون کانــون کارشناســان 
رســمی دادگســتری، وظایــف هیئــت مدیــره هــر کانــون 
قبــول شــکایات و عندالاقتضــاء ارجــاع بــه دادســرای 
رســمی  کارشــناس  تعقیــب  بــرای  کانــون  انتظامــی 
اســت. تبصــره ذیــل همیــن بنــد اشــاره می کنــد بــه 
اینکــه تصمیمــات هیئــت مدیــره دربــاره رد شــکایت 
کی، قابــل  ظــرف مــدت 20 روز از تاریــخ ابــلاغ بــه شــا
کانــون  انتظامــی  دادســرای  در  رســیدگی  و  اعتــراض 

مربــوط خواهــد بــود.

شــح مــاده 26 از قانــون کانــون کارشناســان رســمی 
در امــور شــکایات دادگســتری 

آگاهی رســانی  و  تبییــن  مقــال،  ایــن  اصلــی  دأب 
دربــاره مصادیــق تخلفــات انتظامــی حیــن ابــلاغ بــه 
ــل  ع آن در مراح ــو ــتری و وق ــمی دادگس ــان رس کارشناس

ــاده 26  ــل م ــخصاً ذی ــه مش ــت ک ــی اس ــام کارشناس انج
قــرار  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  کانــون  قانــون 
گرفتــه و مجــازات متناظــر آن عینــاً تقنیــن شــده اســت. 
مــاده مزبــور بیــان مــی دارد کــه تخلفــات و مجازات هــای 

ــت: ــل اس ــرار ذی ــه ق ــی ب انتظام

الف- تخلفات انتظامی:
1- عــدم حضــور در مراجــع صالحــه در وقــت مقــرر بــدون 

عــذر موجه؛

ــداً  ــا بع ــودن آنه ــلاف ب ــه خ ــری ک ــه معاذی ــل ب 2- توس
ــود؛ ــت ش ثاب

هرچنــد  اظهارنظــر،  در  ســهلانگاری  و  مســامحه   -3
یــا  باشــد  صلاحیــت دار  مراجــع  تصمیمــات  در  مؤثــر 

نباشــد؛

آموزه های کمیسیون امور شکایات
جهــت  انتظامــی  کیان  کی/شــا شا وقتــی 
طــح شــکایت علیــه کارشــناس یــا تعــدادی از 
ــام  ع انج ــو ــا موض ــده ی ــک پرون ــان در ی کارشناس
بایــد  ابتــدا  می کننــد؛  مراجعــه  کارشناســی، 
ع  وقــو بــر  دال  مثبتــه  مــدارک  و  اثباتــی  ادلــه 
کانــون  در  کننــد.  ارائــه  را  کارشــناس  تخلــف 
تهــران بــه دلیــل گســتره پرونده هــا، از دیربــاز 
کمیســیون امــور شــکایات متشــکل از 3 تــن 
هیئــت  منتخــب  مدیــره  هیئــت  اعضــای  از 
مدیــره و از طــرف، رســیدگی و بررســی شــکلی 
کی و احصــای  نســبت بــه طــح مدعیــات شــا

 حسین احمدی

 عضو و دبیر هیئت مدیره 

و عضو کمیسیون امور شکایات

 شهریار سعادت

عضو هیئت مدیره و رئیس 

کمیسیون امور شکایات

مــوارد شــکایت و دریافــت مــدارک جهــت تشــکیل پرونــده انتظامــی را بــه عهــده دارنــد. در ایــن کمیســیون، 
کی بــا مأخــذ مصادیــق مــاده  بــدون ورود بــه ماهیــت دعــوا بــا مأخــذ پرونــده دادگســتری، صرفــاً ادعــای شــا
26 قانــون کانــون کارشناســان مــورد مداقــه و بررســی واقــع می شــود و در صــورت تکمیــل پرونــده بــا ارائــه 
مــدارک کامــل در جهــت ثبــت شــکایات در دبیرخانــه و طــی فرآینــد رســیدگی در دادســرای انتظامــی، شــکایت 
ــه  ــه ب ــان مراجع ــل آن در هم ــه مح ــی ک ــه کارشناس ــه نظری ــراض ب ــرف اعت ــا ص ــد. در اینج ــان می افت ــه جری ب
قاضــی پرونــده و ارائــه لایحــه اعتــراض بــه نظریــه کارشــناس بــه موجــب قانــون اســت، نمی توانــد بــه 
خــودی خــود بــه منزلــه پذیــرش بــه عنــوان شــکایت از کارشــناس تلقــی شــود. ضمــن اینکــه از مــواد قانونــی 
260، 263 و 265 چنیــن برمی آیــد کــه تشــخیص داشــتن کفایــت کارشناســی از جهــت تکــرار، فقــط بــا دادگاه 
ــد و  ــول کن ــی را قب ــه کارشناس ــبت ب ــراض نس ــد اعت ــد، می توان ــلاح بدان ــه دادگاه ص ــی ک ــر زمان ــا ه ــت و ت اس

ــد. ۱ ــاع ده ــری ارج ــت دیگ ــه هیئ ع را ب ــو موض
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4- تســلیم اســناد و مــدارک بــه اشــخاصی کــه بــه لحــاظ 
قانونــی حــق دریافــت آن را ندارنــد و یــا امتنــاع از تســلیم 

آنهــا بــه اشــخاصی کــه حــق دریافــت دارنــد؛

5- سوءرفتار و اعمال خلاف شئونات شغلی؛

6- نقض قوانین و مقررات در اظهارنظر کارشناسی؛

ــات رد  ــود جه ــا وج ــر ب ــی و اظهارنظ ــام کارشناس 7- انج
ــی؛ قانون

ــارج  ــه خ ــوری ک ــر در ام ــی و اظهارنظ ــام کارشناس 8- انج
ــت؛ ــناس اس ــت کارش از صلاحی

و  واقــع  برخــلاف  اظهارنظــر  و  کارشناســی  انجــام   -9
تبانــی؛

کــه  پروانــهای  بــا  اظهارنظــر  و  کارشناســی  انجــام   -10
باشــد؛ شــده  منقضــی  آن  اعتبــار 

11- افشای اسرار و اسناد محرمانه؛

12- اخــذ وجــه یــا مــال یــا قبــول خدمــت مــازاد بــر تعرفــه 
دســتمزد و هزینــه مقــرر در قوانیــن یــا دســتورات مراجــع 

صلاحیت دار؛

13- انجــام کارشناســی و اظهارنظــر در زمــان تعلیــق، 
محرومیــت از حقــوق اجتماعــی و یــا اثبــات فقــد شــرایط 

ــون. ــن قان ــاده )15( ای ع م ــو موض

ب- مجازات ها به ترتیب درجه:

1- توبیخ با درج در پرونده کارشناس در کانون؛

2- محــدود کــردن اختیــارات فنــی کارشــناس رســمی بــه 
مــدت یــک ســال؛

3- محــدود کــردن اختیــارات فنــی کارشــناس رســمی بــه 
مــدت ســه ســال؛

4- محرومیــت از اشــتغال بــه امــر کارشناســی رســمی از 
ســه مــاه تــا یــک ســال؛

5- محرومیــت از اشــتغال بــه امــر کارشناســی رســمی از 
یــک تــا ســه ســال؛

6- محرومیــت دائــم از اشــتغال بــه امــر کارشناســی 
رســمی. 

طبــق مــاده 23 قانــون کانــون کارشناســان۲، ســه عضــو 
رأی  مــورد  حســب  اســتان  کانــون  انتظامــی  دادگاه 
ــه  ــلاغ ب ــدور رأی و اب ــس از ص ــرده و پ ــا ک ــه را انش مربوط
طرفیــن؛ طبــق مــاده ۲۸ قانــون کانــون کارشناســان، 
اجــرای  مســئول  کانــون  هــر  مدیــره  هیـــئت  رئیــس 
تجدیدنظــر  دادگاه  و  انتظامــی  دادگاه  قطعــی  احــکام  

اســت.  متخلــف  کارشناســان  مــورد  در  کارشناســان 
مزبــور،  قانــون   23 مــاده  ذیــل   ۳ تبصــره  مطابــق 
تصمیمــات دادگاه انتظامــی از جانــب هیئــت مدیــره 
کانــون مربوطــه و از طــرف محکــوم علیــه ظــرف یــک ماه 
پــس از ابــلاغ قابــل تجدیدنظرخواهــی اســت. براســاس 
انتظامــی  مجــازات  درجــه   ،26 مــاده  ذیــل   1 تبصــره 
ــده  ــن ش ــراً تعیی ــی متناظ ــات انتظام ــدام از تخلف ــر ک ه

اســت. مــوارد مجازات هــا بــه شــح ذیــل اســت:
تبصــره ۱ - مرتکبیــن هــر یــک از تخلفــات ردیف هــای )۱(، 
ــه  ــا س ــک ت ــه ی ــازات درج ــه مج ــورد ب ــب م )۲( و )۳( حس

ــوند. ــوم  می ش ــی محک انتظام
مرتکبیــن هــر یــک از تخلفــات ردیف هــای )۴(، )۵( و)۶( 
حســب مــورد بــه مجــازات درجــه ســه تــا پنــج انتظامــی 

ــوند. ــوم می ش محک
مرتکبیــن هــر یــک از تخلفــات ردیف هــای )۷(، )۸(، )۹(، 
)۱۰(  ، )۱۱( و )۱۲( حســب مــورد بــه مجــازات درجــه پنــج تــا 

شــش انتظامــی محکــوم می شــوند.
ــازات  ــه مج ــف )۱۳( ب ــات ردی ــک از تخلف ــر ی ــن ه مرتکبی

ــوند. ــوم می ش ــی محک ــش انتظام ــه ش درج
 ۲ تبصــره  مطابــق  اســت؛  توجــه  قابــل  همچنیــن 
بــر  عــلاوه  چنانچــه  کارشــناس،  ارتکابــی  »اعمــال 
باشــد،  کیفــری  وصــف  واجــد  انتظامــی،  تخلــف 
عینــاً  را  امــر  پرونــده  اســت  مکلــف  انتظامــی  دادگاه 
بــه مراجــع قضایــی صلاحیــت دار ارســال نمایــد.« و 
طبــق تبصــره ۳ »هیـــئت مدیــره هــر کانــون مکلــف 
اســت از تمدیــد پروانــه کارشناســی رســمی کســانی کــه 
ســه بــار ظــرف ســه ســال بــه مجازات هــای انتظامــی 
گونــه  ایــن  کنــد.«  خــودداری  می شــوند،  محکــوم 
ــال  ــدت دو س ــس از م ــد پ ــمی می توانن ــان رس کارشناس
ــه  ــد پروان ــای تمدی ــدداً تقاض ــه، مج ــو پروان ــخ لغ از تاری
مجــازات  بــه  اینکــه  مگــر  کننــد،  رســمی  کارشناســی 
انتظامــی محرومیــت دائــم یــا موقــت از اشــتغال بــه امــر 

باشــند. شــده  محکــوم  رســمی  کارشناســی 

مســامحات در کارشناســی و تحلیــل شــکایات و تخلفــات 
پرتکــرار

آیــا  چیســت؟   ســهل انگاری  و  مســامحه  مصادیــق 
مســامحه بــا ســهل انگاری در لغــت متمایــز هســتند؟! 
مســامحه در لغت نامــه دهخــدا همــان ســهلانگاری 
مــدارا  و  نرمــی  کــردن،  لطــف  اســت.  شــده  معنــی 
ــاهل و  ــردن، تس ــهل انگاری ک ــن، س ــهل گرفت ــردن، س ک
ــدازه  ــه ان ــن، ب ــان گرفت ــای آس ــه معن ــز ب ــهلانگاری نی س
کافــی جــدی نبــودن، کوتاهــی کــردن، قصــور، اجتنــاب از 
انجــام وظیفــه و بــه تعویــق انداختــن کاری را می گوینــد. 
ــام  ــی انج ــده، ول ــام داده میش ــد انج ــه بای ــه ای ک وظیف
نشــده اســت. بــه عنــوان مثــال کارشــناس بایــد بــه محل 

مطابق تبصره ۲ 
»اعمال ارتکابی 

کارشناس، 
چنانچه علاوه بر 
تخلف انتظامی، 

واجد وصف 
کیفری باشد، 

دادگاه انتظامی 
مکلف است 

پرونده امر را عیناً 
به مراجع قضایی 

صلاحیت دار 
ارسال نماید«
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ع مــورد کارشناســی بازدیــد بــه عمــل  مراجعــه و از موضــو
مــیآورده، امــا مراجعــه نکــرده اســت یــا بایــد مــدارک و 
مســتندات ضــروری جهــت انجــام کارشناســی کامــل 
دریافــت میکــرده، امــا نکــرده اســت. دو جنبــه متصــور 
اســت، تخلــف یــا مســامحه فی الذاته غیــرارادی یــا ارادی 
رخ داده باشــد؛ جنبــه غیــرارادی، آن اســت کــه بــدون 
قصــد و ســوءنیت بــه طــور ناآگاهانــه، بــه دلیل نداشــتن 
علــم لازم و کافــی و عــدم آمــوزش و به روزرســانی دانــش 
جهــل  روی  از  ســهل انگاری  و  مســامحه  کارشناســی، 
ممکــن  برعکــس  می دهــد.  رخ  نشناســی  وظیفــه  و 
ــوءنیت  ــد و س ــا قص ــه، ب ــه ارادی، آگاهان ــا جنب ــت ب اس
ــامحه و  ــوءجریان؛ مس ــداد س ــر رخ ــراز از نظ ــل اح و قاب
ــه  گرچ ــد. ا ــه باش ــورت پذیرفت ــه ص ــهل انگاری عامدان س

ممکــن اســت نتیجــه ناشــی از ســهل انگاری تفاوتــی 
حاصــل نشــده باشــد، امــا بیــن کارشناســی کــه بــه طــور 
ــه  ــه ب ــی ک ــا کارشناس ــرده ب ــف ک ــا تخل ــامحه ی ارادی مس
طــور غیــرارادی مســامحه کــرده اســت، می شــود در 
ع برخــورد از منظــر پیشــگیرانه و تعییــن مجــازات،  نــو

ــد. ــل ش ــز قائ تمای
بنابرایــن، از مصادیــق مســامحه و ســهل انگاری مــی 
ــق  ــه تعوی ــا ب ــه ی ــک وظیف ــام ی ــاب از انج ــه اجتن ــوان ب ت
انداختــن کاری کــه امــروز نیــز می تــوان آن را انجــام داد؛ 
یــا اهمیــت قائــل نشــدن بــرای مســئولیت کارشناســی، 
مدیریــت ضعیــف زمــان، ناتوانــی در اولویــت بخشــیدن 
بــه کارهــا، گنجانــدن وظایفــی متعــدد در یــک ظــرف 
ــام  ــرای انج ــه ب ــه آنچ ــبت ب ــی نس ــاص، ناآگاه ــی خ زمان
دیــدن  آمــوزش  عــدم  و  اســت  لازم  موردنظــر  کار 
روش هــای لازم بــرای انجــام کارشناســی را برشــمرد. 
کارشــناس  تخلفــات  در  ســهل انگاری  و  مســامحه 
از  حــوزه  چندیــن  در  می توانــد  دادگســتری  رســمی 
ــود.  ــاهده ش ــی او مش ــئولیت های قانون ــف و مس وظای
ایــن مــوارد عمدتــاً شــامل، تخطــی از اســتانداردهای 
ــور در  ــررات، قص ــن و مق ــه قوانی ــی ب ــه ای، بی توجه حرف
انجــام وظایــف محولــه می شــود. در یــک جمعبنــدی 
کلــی، تخلفــات ناشــی از مســامحه و ســهل انگاری در 
کارشناســی رســمی دادگســتری، شــامل مــواردی ماننــد 
نظریــه  تقدیــم  در  تأخیــر  گــزارش،  تهیــه  در  بی دقتــی 
ــات  ــای اطلاع ــی، افش ــت بیطرف ــدم رعای ــی، ع کارشناس
محرمانــه، دریافــت حق الزحمــه غیرقانونــی؛ کــه ایــن 
تخلفــات می توانــد موجــب ابطــال گــزارش کارشناســی، 
ــی  ــا حت ــق و ی ــت و تعلی ــا محرومی ــت ی ــخ، محدودی توبی

ــود. ــناس ش ــه کارش ــو پروان لغ
همچنیــن در مــورد برخــی مدعیــات اصحــاب دعــوای 
شــکایت  طــح  جهــت  کــه  دادگســتری  پرونده هــای 
مراجعــه  اســتان ها  کانــون  انتظامــی  دادســرای  بــه 
تماســی  کارشــناس  چــرا  کــه:  اســت  آن  می کننــد، 
نگرفتــه، مــدارک و مســتندات را دریافــت نکــرده، یــا اصلا 
ندیــده اســت و بازدیــد در حضــور آنــان انجــام نشــده 
اســت. گلایه هایــی نیــز دربــاره رفتــار کارشــناس و نحــوه 
برخــورد بــا طرفیــن پرونــده و رفتــار نامناســب بــا اصحــاب 
دعــوا و امــر و نهــی کــردن بــه اصحــاب دعــوا! تکبــر و 
ــر  ــم دیگ ــه مه ــود. نکت ــح می ش ــان دادن! مط ــرور نش غ
هرچنــد محــدود و بــه نــدرت مشــاهده شــده اســت، 
گــذاری انجــام کارشناســی  نیابتــی کــردن کارشناســی و وا
نیســت.  پذیــرش  قابــل  اصــلا  کــه  اســت  غیــر!  بــه 
اظهارنظــر کارشناســی در حضــور طرفین )افشــای نظریه 
ــی(  ــمی گــزارش کارشناس ــم رس ــل از تقدی ــی قب کارشناس
انجــام کارشناســی خــارج از حیطــه صلاحیــت، بی دقتــی 
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ــکایت  ــلام ش ــرار در اع ــات پرتک ــه موضوع از جمل
از برخــی کارشناســان را می تــوان بــه قــرار ذیــل 

ــمرد: برش

ابلاغیــه  قاضــی/  اخطــار  بــه  بی توجهــی    
؛  یــی قضا

ع قــرار    بی توجهــی در قبــال ابهــام در موضــو
کارشناســی؛

ــه  ــعبه و مطالع ــه ش ــع ب ــه به موق ــزام مراجع   ال
پرونــده به ویــژه بــا وجــود عــدم ارائــه شــماره 

تمــاس طرفیــن در ابــلاغ؛

دلیــل  بــه  کارشناســی  انجــام  در  اهمــال    
کافــی؛ نا دســتمزد 

  دلایــل واهــی و غیرموجــه بــرای عــدم مراجعــه 
ــل  ــر غیرقاب ــلام معاذی ــه دادگاه )اع ــگام ب ــه هن ب

ــر دادگاه(؛ ــرش از نظ پذی

ــل  ــه دلی ــذر ب ــلام ع ــه: اع ــذر موج ــتن ع   نداش
نبــودن طولانــی مــدت در محــل یــا مســافرت های 

طولانــی نیــاز بــه مرخصــی دارد؛

ــه  ــلام ب ــر و اع ــگام معاذی ــه هن ــلام ب ــدم اع   ع
گــر قاضــی مصر  صــورت نامــه رســمی بــه دادگاه. ا
بــه انجــام کارشناســی اســت، توجــه بــه موقــع 
ــد. ــاع نمایی ــه اقن ــر موج ــی را معاذی ــا قاض ــود ی ش



و  کارشناســی  ع  موضــو در  صلاحیتــی  همپوشــانی  در 
ــناس  ــمی کارش ــت رس ــزام در درخواس ــه ال ــی ب بی توجه
مــدارک  اخــذ  و  طرفیــن  اظهــارات  اســتماع  معیــن، 
دادگاه  بــه  مراجعــه  کارشناســی،  انجــام  در  ضــروری 
جهــت مطالعــه پرونــده و حضــور در محــل و بازدیــد 
بیجــا  ورود  و  کارشناســی  گــزارش  نــگارش  نحــوه  و 
و  حقوقــی  امــور  ازجملــه  غیرکارشناســی  امــور  بــه 
قضــاوت و داوری بــه جــای اظهارنظــر کارشناســی، ارائــه 
ــب داری را  ــق و جان ــان حقای ــا کتم ــت ی ــات نادرس اطلاع
ــوان  ــع می ت ــلاف واق ــزارش خ ــق گ ــن مصادی از مهم تری
تلقــی کــرد. ایــن مــوارد تخلفــات می توانــد منجــر بــه 
بــرای  کیفــری  حتــی  و  مدنــی  انتظامــی،  مســئولیت 
فراخــور  شــود.به  دادگســتری  رســمی  کارشــناس 
مراجعــات در کمیســیون امــور شــکایات کانــون اســتان 
تهــران، گروه هــای پــر شــکایت بــه ترتیــب اصالــت خــط، 
امضــا و اثــر انگشــت، وســایل نقلیــه، کشــاورزی و منابع 
ــه برداری و  ــاختمان و نقش ــی، راه و س ــور مال ــی، ام طبیع

مابقــی گروه هــا اســت.
درضمــن توضیــح تکمیلــی اینکــه درخصــوص عذرهــای 
ذکرشــده در مــاده 41 کــه هــم بــرای اصحــاب دعــوا و 
هــم بــرای وکلا قابــل اســتناد اســت؛ بایــد مــدارک و 
مســتندات لازم بــرای اثبــات ایــن معاذیــر بــه دادگاه 
ــه  ــورت موج ــی و در ص ــس از بررس ــود. دادگاه پ ــه ش ارائ

وقــت  بــه  را  دادرســی  جلســه  عــذر،  دادن  تشــخیص 
ع بــه طرفیــن  دیگــری موکــول میکنــد و ایــن موضــو
دعــوا ابــلاغ می شــود. در صورتــی کــه عــذر موجــه ارائــه 
نشــود، جلســه دادگاه بــدون حضــور وکیــل یــا اصحــاب 

ــد. ــد ش ــزار خواه ــوا برگ دع
در پایــان بــا توجــه بــه مطالــب ارائه شــده در ایــن مقالــه، 
مفیــد اســت یــادآور ایــن نکتــه شــویم کــه 6 گــزاره مهــم 
از وظایــف کارشــناس در متــن ســوگندنامه کارشناســان 
دقت نظــر  بــر  گــواه  عینــاً  دادگســتری  رســمی 
تنظیم کننــدگان آن اســت؛ بــه نحــوی کــه مشــاهده 
می شــود، براســاس مــاده ۱۷ قانــون کانــون کارشناســان 
بــه  جدیــد  رســمی  کارشناســان  دادگســتری،  رســمی 
ــت  ــه هیئ ــور در جلس ــا حض ــد ب ــه بای ــذ پروان ــگام اخ هن
ــتری  ــت دادگس ــور ریاس ــا حض ــوط، ب ــون مرب ــره کان مدی
اســتان یــا  نماینــده وی بــه شــح زیــر ســوگند یــاد کننــد: 
امــور  در  می کنــم  یــاد  ســوگند  متعــال  خداونــد  » بــه 
خداونــد  می گــردد،  ارجــاع  مــن  بــه  کــه  کارشناســی 
متعــال را حاضــر و ناظــر دانســته، 1- بــه راســتی و درســتی 
ــود  ــخصی خ ــراض ش ــم؛ 2- اغ ــار نمای ــود را  اظه ــر خ نظ
ــبت  ــود را نس ــر خ ــام نظ ــم؛ 3- تم ــت نده را در آن دخال
ــز  ــچ چی ــم؛ 4- هی ــار نمای ــی اظه ع کارشناس ــو ــه موض ب
را مکتــوم نــدارم؛  5- برخــلاف واقــع چیــزی نگویــم و 

ننویســم؛ 6- رازدار و امیــن باشــم.«

ــتمزد،  ــداع دس ــناس و ای ــاب کارش ــی و انتخ ــرار کارشناس ــدور ق ــس از ص ــی: پ ــی مدن ــن دادرس ــون آیی ــاده ۲۶۰ قان ۱. م
دادگاه بــه کارشــناس اخطــار می کنــد کــه ظــرف مهلــت تعییــن شــده در قــرار کارشناســی، نظــر خــود را تقدیــم نمایــد. 
ــه  ــلاغ ب ــخ اب ــه از تاری ــک هفت ــرف ی ــد ظ ــن می توانن ــد، طرفی ــد ش ــلاغ خواه ــن اب ــه طرفی ــناس ب ــر کارش ــول نظ وص
دفتــر دادگاه مراجعــه کننــد و بــا ملاحظــه نظــر کارشــناس چنانچــه مطلبــی دارنــد نفیــاً یــا اثباتــاً به طــور کتبــی اظهــار 
ــای  ــه انش ــادرت ب ــاده بــودن، مب ــورت آم ــه و درص ــده را ملاحظ ــده، دادگاه پرون ــدت یادش ــای م ــس از انقض ــد. پ نماین

می نمایــد. رأی 
ــناس، دادگاه  ــح از کارش ــذ توضی ــا اخ ــات ی ــل تحقیق ــزوم تکمی ــورت ل ــی: درص ــی مدن ــن دادرس ــون آیی ــاده ۲۶۳ قان *م
ــح  ــرای ادای توضی ــناس را ب ــلام و کارش ــناس اع ــه کارش ــس و ب ــس منعک ــورت مجل ــح را در ص ــل و توضی ــوارد تکمی م
ــات، دادگاه  ــذ توضیح ــس از اخ ــر گاه پ ــد. ه ــد ش ــب خواه ــناس جل ــور، کارش ــدم حض ــورت ع ــد. درص ــوت می نمای دع
ــول  ــر مح ــناس دیگ ــا کارش ــناس ی ــان کارش ــه هم ــادر و ب ــل آن را ص ــرار تکمی ــد، ق ــخیص ده ــص تش ــی را ناق کارشناس

می نمایــد.
ــورد  ــوم م ــق و معل ــوال محق ــاع و اح ــا اوض ــناس ب ــر کارش ــه نظ ــی ک ــی: در صورت ــی مدن ــن دادرس ــون آیی ــاده ۲۶۵ قان *م

ــد داد. ــر نخواه ــب اث ــه آن ترتی ــد، دادگاه ب ــته باش ــت نداش ــی مطابق کارشناس

ــت.  ــه اس ــی مربوط ــتان، دادگاه انتظام ــر اس ــان ه ــه کارشناس ــی کلی ــات انتظام ــه تخلف ــیدگی ب ــع رس ــاده ۲۳ ـ مرج ۲. م
ــوند: ــاب می ش ــال انتخ ــار س ــدت چه ــرای م ــر ب ــح  زی ــه ش ــای دادگاه ب اعض

۱- یک نفر حقوقدان دارای حداقل ده سال سابقه کار، به انتخاب رئیس قوه  قضاییه؛
۲- رئیس هیئت مدیره کانون مربوطه یا یکی از اعضای هیئت مدیره به انتخاب رئیس کانون؛

۳- یک نفر کارشناس رسمی در رشته مربوط به انتخاب رئیس کانون مربوطه.
تبصره ۱ ـ ریاست دادگاه با عضو حقوقدان خواهد بود.

6 گزاره مهم از 
وظایف کارشناس 

در متن سوگندنامه 
کارشناسان رسمی 

 دادگستری:
- به راستی و 

درستی نظر خود را  
 اظهار نمایم؛

- اغراض شخصی 
خود را در آن 

 دخالت ندهم؛
- تمام نظر خود را 

ع  نسبت به موضو
کارشناسی اظهار 

 نمایم؛
 - هیچ چیز را 
 مکتوم ندارم؛ 

- برخلاف واقع 
چیزی نگویم و 

 ننویسم؛
 - رازدار و امین 

باشم
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1-واژه شناسی تغییر و تحول سازمانی
ــر از  ــول، بزرگت ــگرف. تح ــزرگ و ش ــرِ ب ــی تغیی ــول« یعن »تح
ــوان  ــری را نمی ت ــر تغیی ــر، ه ــارت دیگ ــه عب ــت. ب ــر اس تغیی
تحــول نامیــد. مــراد از تحــول، دگرگونــی خودبه خــودی بدون 
عامــل خارجــی و جوشــش از درون ســازمان اســت. بایــد 
توجــه داشــت کــه کانــون، پیوســته از حالــی بــه حــال دیگــر 
در تغییــر اســت؛ اعــم از ایــن کــه مدیــران نقــش موثــری را در 
تحــول ایفــا کننــد، یــا خیــر. همچنیــن بــه ایــن نکتــه فلســفی 
بایــد توجــه کــرد کــه بــدون تغییرپذیــری، تغییردهــی ممکــن 
ــده  ــاره ش ــه اش ــن نکت ــه ای ــم ب ــرآن ه ــوص ق ــت. در نص نیس
ــت  ــد سرنوش ــت: »خداون ــده اس ــد آم ــوره رع ــه 11 س و در آی
ــود را  ــان خ ــه آن ــر اینک ــد، مگ ــر نمی ده ــی را تغیی ــچ ملت هی
تغییــر دهنــد.« یونســکو بــه تازگــی تعریــف جدیــدی از ســواد 
را ارائــه داده اســت کــه در ایــن تعریــف جدیــد، »توانایــی 
باســوادی  مــلاک  دانســته ها«  کمــک  بــا  تغییــر  ایجــاد 
ــتفاده از  ــا اس ــد ب ــه بتوان ــردی ک ــی ف ــت. یعن ــه اس ــرار گرفت ق
دانــش و آموخته هایــش، تغییــری در زندگــی خــود ایجــاد 
بــا  گــر کانــون  کنــد، باســواد محســوب می شــود. پــس ا
خیرالموجودیــن خــود، تغییــری در عملکــرد خــود ایجــاد 

ــردارد.  ــش گام ب ــرز دان ــته در م ــی توانس ــد، یعن کن
2- خصوصیات کانون متعالی

ســازمان های  الهام بخــش :  و  آینده نگــر  هیئت مدیــره 
متعالــی  رهبرانــی  دارنــد کــه  آینــده را بــه  تصویــر می کشــند 
و بــا ترغیــب  ذی نفعــان، حمایــت  از ایده هــای خلاقانــه  و 
تفکــر ساختارشــکنانه  و به کارگیــری بهینــه  منابــع ، در جهــت  
تحقــق  آن اقــدام می کننــد. ایــن  رهبــران به عنــوان الگــو 
بــرای ارزش هــای ســازمانی  و رفتــار اخلاقــی  عمــل  می کننــد 
ــازمانی  را  ــگ  س ــا فرهن ــند. آنه ــران باش ــش  دیگ ــا الهام بخ ت
ــرد  ــرای عملک ــد و ب ــج  می دهن ــند و تروی ــعه  می بخش توس

ــتند. ــخگو هس ــفاف و پاس ــان ش ــال ذی نفع ــود در قب خ
معنــای  بــه   سیســتمی   سیســتمی:  نگــرش  نگــرش 
یــک   به عنــوان  کانــون  بخش هــای  تمامــی   مدیریــت  
و  وجــودی  فلســفه   تحقــق   بــرای  منســجم   مجموعــه  
ســاختار  طراحــی  و  بازنگــری  در  اســت .  آن  چشــم انداز 
و  بازبینــی  فرآیندهــا  تمامــی   کانــون،  کارآمــد  ســازمانی 
ــات  ــش مراجع ــا کاه ــذف و ی ــا ح ــا ب ــود ت ــی می ش بازطراح
و  امــور  تســهیل  باعــث  اداری،  بروکراســی  و  حضــوری 

شــود. کیفیــت  افزایــش 
نظــم  و  عدالــت  برقــراری  ارزش آفرینــی:  و  مــردم داری  
اجتماعــی و تــلاش بــرای ارائــه نظــرات کارشناســی صحیح 
و مبتنــی بــر واقعیــت و در کمتریــن زمــان. کانــون متعالــی 
و  نیازهــا  درک  و  شناســایی   پیش بینــی ،  بــا  بتوانــد  بایــد 
انتظــارات متقاضیــان کارشناســی و فراتــر رفتــن  از آنهــا، 
همــواره ارزش آفرینــی  کــرده و تجربــه  خوشــایندی را بــرای 
متقاضیــان ایجــاد کنــد. کانــون متعالــی، بــا متقاضیــان 
و  شــفافیت   گشــودگی ،  بــر  مبتنــی   پایــدار  روابطــی  
تجربه هــا  همــواره  و  می کنــد  برقــرار  متقابــل   احتــرام 
گونــه   هــر  بــه   و  کــرده  پایــش   را  آنهــا  برداشــت های  و 
بازخــوردی، به طــور ســریع  و اثربخــش  پاســخ  می دهــد.

یادگیــری، بهبــود و نــوآوری: کانــون متعالــی ، بــا پیش بینــی  
و درک آینــده همــواره بــه  دنبــال یادگیــری ، آمــوزش و 
بهبــود مــداوم و نــوآوری اســت و بــا بهره گیــری از دانــش 
نخبــگان خــود، توســعه  فناوری هــا و خلــق  ارزش هــای 
جدیــد، رضایــت  متقاضیــان را فراهــم  مــی آورد. همچنیــن 
ــا،  ــا  و کلان داده ه ــل  فرآینده ــت  عملکــرد و تحلی ــا مدیری ب
فرصت هــای بهبــود را شناســایی  می کنــد و از طریــق  تفکــر 
ساختارشــکنانه  و بــه  چالــش  کشــیدن وضــع  موجــود، 
نوآورانــه   دســتاوردهای  و  می ســازد  ممکــن   را  نــوآوری 

ضرورت تحول در نظام کارشناسی
جهــان هــر لحظــه در حــال آفریــده شــدن و همــواره 
حیــات  موجــودات،  اســت.  شــدن  نــو  حــال  در 
پــی  از  شــبها  و  روزهــا  دارنــد.  مکــرر  ممــات  و 
هــم خلــق می شــوند، بهــاری جدیــد بعــد از هــر 
زمســتان فــرا می رســد. ایده هــای جدیــد و افــکار 

سید مهدی حسینی
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ــر  ــی؛ عص ــه کنون ــود. زمان ــا می ش ــرعت جابه ج ــه س ــف ب ــوم مختل ــر در عل ــش بش ــرز دان ــد و م ــکل می گیرن ــو ش ن
ــرات  ــرعت تغیی ــت. س ــی اس ــوش مصنوع ــد و ه ــانه های جدی ــر رس ــال، عص ــر دیجیت ــه، عص ــر رایان ــات، عص اطلاع
ــازمانها،  ــول س ــر و تح ــروز تغیی ــم.  ام ــال ها از آن دور می مانی ــم، س ــت نکنی ــروز حرک ــر ام ــه اگ ــت ک ــدری اس ــه ق ب
اجتناب ناپذیــر اســت و بــه منظــور ایجــاد تحول هــای ســازنده و مؤثــر در ســازمان ها، نیــاز بــه طــح و برنامــه اســت. 
ــح  ــدن« ترجی ــای »مان ــه هدف ه ــدن« را ب ــای »ش ــد هدف ه ــی، ناچارن ــدار آت ــه اقت ــتیابی ب ــرای دس ــازمان ها ب س
ــازمانی  ــدگاری س ــلامت و مان ــم س ــاد مه ــی از ابع ــازی، یک ــازی و نوس ــول، بازس ــروزه تح ــر، ام ــان دیگ ــه بی ــد. ب دهن
اســت. بنابرایــن مدیریــت تغییــر و تحــول در ســازمان ها، یکــی از دشــوارترین وظیفه هــای مدیــران اســت.  تحــول در 
کانــون کارشناســان بــا نــگاه بــه قانــون کارشناســان و همچنیــن در نظــر گرفتــن ســند تحــول قضایــی در برنامــه تحــول 
پنــج ســاله هفتــم کشــور بــا حفــظ اســتقلال و رعایــت غیردولتــی، غیرسیاســی و غیرانتفاعــی بــودن آن و همچنیــن در 

نظــر گرفتــن تهدیــدات و آسیب شناســی اشــکالات، به ویــژه اصــل تعــارض منافــع، اجتناب ناپذیــر اســت.

در کانون 
متعالی، کارکنان 
و کارشناسان از 
شایستگی های 
لازم برخوردارند 
و با پایبندی به  
ارزش ها، در برابر 
عملکرد خود 
پاسخگو هستند و 
در فضایی  سرشار 
از گفت وگوی 
اثربخش،  در امور 
آن مشارکت  
می کنند
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بــه   مــوازی   نهادهــای  و  کانون هــا  ســایر  بــرای  را  خــود 
می گــذارد. ک  اشــترا

دلبســتگی  کارکنــان و کارشناســان: کانــون متعالــی ، بــا 
ارج نهــادن بــه  کارکنــان و کارشناســان، محیطــی  را بــرای 
عملکــرد عالــی  آنهــا ایجــاد می کنــد کــه  در آن محیــط، 
ــان  ــان  و کارشناس ــتیاق کارکن ــتگی  و اش ــدی، دلبس توانمن
توســعه   کانــون   اهــداف  بــه   متــوازن  دســتیابی   بــرای 
کارشناســان  و  کارکنــان  متعالــی،  کانــون  در  می یابــد. 
بــه   پایبنــدی  بــا  و  برخوردارنــد  لازم  شایســتگی های  از 
ــتند و در  ــخگو هس ــود پاس ــرد خ ــر عملک ــا، در براب ارزش ه
آن  امــور  در  اثربخــش،   گفت وگــوی  از  سرشــار  فضایــی  

می کننــد.  مشــارکت  
ــا  ــالی  بـ ــون متعـ توســعه  شــراکت ها مابیــن کانون هــا: کان
ــور، از  ــای کل کش ــا کانون ه ــتراتژیک  بـ کت اسـ ــرا ــاد شـ ایجـ
ــی و  ــای کارشناس ــت کاره ــش کیفی ــن و افزای ــع همگ توزی
ــا  ــود و کانون ه ــه  خـ ــت  دوجانبـ ــات و موفقیـ ــال تجربی انتق
ــا  ــه  بـ ــی فعالانـ ــون متعال ــد. کان ــل  می کن ــان حاصـ اطمینـ
ــد  ــی  می کن ــاری و هم آفرینـ ــود همکـ ــی خـ ــکاران صنف هم
تـــا از اطلاعات بومی ، تخصـــص ، دانـش  و تجـــارب یکـدیگر، 
ــر،  ــه مهمت ــرد و از هم ــره بب ــدار به ــع  پای ــب  مناف ــرای کس ب
رعایــت انصــاف در گزارش هــا و کاهــش اختلافــات و ایجــاد 
وحــدت رویه هــا، باعــث افزایــش رضایــت متقاضیان شــود. 
کانــون متعالــی بــا وجــود محدودیت هــای جغرافیایــی بــه 
ــه  ــه دامن ــتمزدمحور ب ــرش دس ــی از نگ ــده ناش ــود آم وج
نحــوه  در  تغییــر  بــرای  مصلحــت،  رعایــت  بــا  عملکــرد، 
نگــرش ســایر کانون هــا، نیــاز بــه تحــول دارد تــا در عمــل بــا 

افزایــش کیفیــت و کاهــش زمــان ارائــه خدمــات بــه جامعه 
از یــک ســو و از ســوی دیگــر، رفــع تعــارض منافــع و ارجحیــت 
منافــع کشــور و مــردم، پیشــرو باشــد و الگــوی تحــول 

ــرد.        ــرار گی ــایرین ق س
ــی: کانــون متعالــی،  همــواره نســـبت   ــا چابک ــت  ب مدیری
بـــه  تغییـــرات محیطـــی  آگـــاه هوشـــیار بـــوده و از توانـــایی  
لازم بـــرای شناســـایی  فرصـــت ها، تهدیدها و پاسـخگویی  
ــا  ــد بــود. بـ ــوردار خواه ــا برخـ ــه  آنهـ ــربخش  بـ ــارآمد و اثـ کـ
کوسیســـتم  خـــود و ارزیابــی  و تحلیـــل   رصـــد مـــداوم ا
داده هـــا، اطلاعـــات و دانـش ، درک مناســـبی  از مهم تـرین  
و  مـــی آورد  بـه دســـت   آینـــده  و  حـــال  چالش هـــای 
تغییـــــر و تحـــــول مـــــورد نیـــــاز را از طریـــــق فرآینـــــدهای 
ســاخت یافته ، چابــک  و همســو بـــا اســـتراتژی، بـه موقـــع ، 
ســـریع  و منعطــف  پیــش  می بــرد. کانــون متعالــی بــا آماده 
کــردن زیرســاخت ها، پیشــنهاددهنده تغییــرات اســت، 
نــه مجــری تصمیماتــی کــه از بیــرون از بدنــه کانون هــا بــه 

می شــود.     القــا  آن 
نتایــج  برجســته  پایــدار: کانــون متعالــی ، در راســتای تحقــق  
به کارگیــری  بــا  اســتقلال،  حفــظ  و   وجــودی  فلســفه  
اثربخــش  منابــع  و قابلیت هــای خــود، در برابــر شــرایط 
ناســازگار محیطــی  تــاب آور اســت و بــا حفــظ  مســتمر 
نتایــج   از  مجموعــه ای  بــه   بهبــود،  بــه   رو  روندهــای 
ــان  ــرای اطمین ــون ب ــد. کان ــت  می یاب ــدار دس ــته  پای برجس
از تــاب آوری و پایــداری، نتایــج  کلیــدی مــورد انتظــار را 
تعریــف  و پایــش  کــرده و بــا تحلیــل  آنهــا، روندهــای آینــده 

می کنــد. پیش بینــی   را 

۱9  شماره اول
فروردین و اردیبهشت 1404

ت
ش
دا
اد
ی

3-تحولات مورد انتظار
ــوازن،  ــه نامت ــه تعرف ــهیل، تهی ــون تس ــه قان ــت. کمااینک ــیب زا اس ــی آس ــه کارشناس ــه حرف ــور ب ــرش درآمدمح نگ
ــان،  ــتقلال کارشناس ــه در اس ــر و مداخل ــات اخی ــروز اختلاف ــی و ب ــرات کارشناس ــات در نظ ــا و اختلاف ــش خطاه افزای
کســازی از پلــه بــالا بــه  ناشــی از همیــن نگــرش صرفــا مــادی بــه حرفــه کارشناســی اســت. تحــول از بــالا بــه پاییــن و پا
گــر مســئولان کانون هــا و شــورای عالــی، خواهــان تغییــر در بدنــه کارشناســی هســتند، ابتــدا  پاییــن رخ می دهــد. ا
بایــد در نگــرش خــود تغییــر ایجــاد کننــد؛ از تعــارض منافــع پرهیــز کننــد و زیرســاخت ها را در راســتای ایجــاد شــفافیت 

فراهــم کننــد. بــه نظــر نگارنــده، بــرای رســیدن بــه کانــون متعالــی، انجــام تحــولات زیــر اجتناب ناپذیــر اســت: 
  تحــول در ســاختار ســازمانی و اداری کانــون بــر حســب افزایــش تعدادکارشناســان و تعــداد رشــته ها بــا عنایــت 

بــه پذیرفته شــدگان اخیــر در چارچــوب تفکــر ســازمان انســانی و انســان ســازمانی؛
  تهیــه و اجــرای طــح اتوماســیون فرآیندهــای کانــون شــامل پذیــرش متقاضــی، بارگذاری مــدارک، ارجــاع کار، 
استانداردســازی گزارش هــا، ممیــزی، رســیدگی بــه اعتراضــات، شــکایات، امــور کارشناســان، امــور مالــی،  ثبــت 

ــا و...؛ فیش ه
ــه  ــهیل، ب ــون تس ــلاح قان ــری و اص ــرای پیگی ــان ب ــه کارشناس ــود در بدن ــای موج ــه ظرفیت ه ــتفاده از هم   اس
طــوری کــه بــر حســب نیــاز و بــا رفــع تعارضــات بــا قانــون کارشناســان، جــذب و آمــوزش کارشناســان انجــام شــود؛
ــه در  ــوه قضایی ــا ق ــی ب ــی. هماهنگ ــات قضای ــام ارجاع ــاختار نظ ــول در س ــرای تح ــا ب ــه ظرفیت ه ــتفاده از هم   اس
کاهــش زمــان رســیدگی، شــامل دسترســی الکترونیــک بــه اوراق پرونده هــا، دسترســی و انتقــال الکترونیــک دســتمزد 
کارشناســان، اصــلاح ســاختار انتخــاب کارشناســان، نظــام امتیازدهــی و رتبه بنــدی کارشناســان، بــه حداقــل رســاندن 

ــی.        ــات قضای ــرای ارجاع ــان ب ــای کارشناس ــدی و صلاحیت ه ــام رتبه بن ــف نظ ــات و تعری ــانی در ارجاع ــلات انس مداخ



 کاربرد هوش مصنوعی
در ارزیابی املاک و مستغلات 

فناوری هــای  از  اســتفاده  اخیــر،  ســال های  در   
رســمی  کارشناســی  فرآیندهــای  در  نویــن 
ســاختمان،  و  راه  رشــته  در  به ویــژه  دادگســتری، 
از  یکــی  اســت.  کــرده  پیــدا  ویــژه ای  اهمیــت 
در  رســمی  کارشناســان  بــه  ارجاعــات  مهم تریــن 
ایــن حــوزه، ارزیابــی امــلاک و مســتغلات افــراد حقیقــی و حقوقــی اســت کــه در آن دقــت، صحــت، و ســرعت نظــرات 
کارشناســی نقــش حیاتــی ایفــا می کننــد. بــا توجــه بــه پیچیدگی هــا و نیــاز بــه تصمیم گیــری دقیــق و ســریع در ایــن 
ــت و  ــای کیفی ــت ارتق ــر جه ــزار موث ــک اب ــوان ی ــه عن ــد ب ــی می توان ــوش مصنوع ــای ه ــتفاده از فناوری ه ــه، اس زمین
ــه و  ــی در تهی ــوش مصنوع ــای ه ــی کاربرده ــش، بررس ــن پژوه ــدف ای ــود. ه ــح ش ــی مط ــرات کارشناس ــی نظ کارآی
ارائــه نظــرات کارشناســی رســمی در رشــته راه و ســاختمان، به ویــژه در زمینــه ارزیابــی امــلاک و مســتغلات اســت. 
ــه  ــی، ب ــد کارشناس ــریع فرآین ــی در تس ــوش مصنوع ــای ه ــی قابلیت ه ــن بررس ــا ضم ــلاش دارد ت ــش ت ــن پژوه ای
تحلیــل امکان ســنجی اســتفاده از ایــن فنــاوری در راســتای تحقــق عدالــت قابــل دســترس بــرای ذی نفعــان مختلــف 
ــی  ــای کارشناس ــاف در فرآینده ــت انص ــت و رعای ــفافیت، دق ــای ش ــه ارتق ــد ب ــق می توان ــن تحقی ــج ای ــردازد. نتای بپ

رســمی دادگســتری کمــک کنــد و اعتمــاد عمومــی بــه ایــن نظــرات را افزایــش دهــد.

کارشناســی  نظــرات  کشــورها،  قضایــی  سیســتم  در 
و  برخوردارنــد  بالایــی  اهمیــت  از  دادگســتری  رســمی 
بــه عنــوان مرجــع تصمیم گیــری در مســائل پیچیــده 
ایــن  در  می شــوند.  شــناخته  اقتصــادی  و  حقوقــی 
ــی  ــه ارزیاب ــژه در زمین ــاختمان به وی ــته راه و س ــان، رش می
امــلاک و مســتغلات یکــی از بخش هــای حیاتــی ایــن 
امــلاک  دقیــق  و  صحیــح  ارزیابــی  اســت.  فرآیندهــا 
ــه در  ــی، بلک ــی و قانون ــای فن ــاس معیاره ــر اس ــا ب نه تنه
تطابــق بــا شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی جامعــه نیــز 
حقوقــی  تصمیم گیری هــای  بــر  و  می شــود  انجــام 
تأثیرگــذار اســت. در ایــن راســتا، کارشناســان رســمی 
دادگســتری نقــش اساســی در تضمیــن عدالــت و دقــت 
ــه  ــه ب ــا توج ــا ب ــد. ام ــا می کنن ــی ایف ــای قضای در فرآینده
نیــاز  و  فرآیندهــا  بــودن  زمانبــر  فنــی،  پیچیدگی هــای 
بــه تصمیم گیــری ســریع و درســت، چالش هایــی در 
زمینــه ارائــه نظــرات کارشناســی به ویــژه در حــوزه ارزیابــی 

دارد.  وجــود  مســتغلات  و  امــلاک 
ــه  ــمگیر در زمین ــرفت های چش ــر، پیش ــال های اخی در س
ــکان  ــن ام ــی )AI( ای ــوش مصنوع ــات و ه ــاوری اطلاع فن
ــژه در  ــی به وی ــای کارشناس ــا فرآینده ــد ت ــم آورده ان را فراه
زمینه هــای فنــی و پیچیــده، بــا دقــت و ســرعت بیشــتری 
زمینــه  در  به ویــژه  مصنوعــی  هــوش  شــوند.  انجــام 
ــی  ــده، پیش بین ــازی های پیچی ــا، شبیه س ــل داده ه تحلی
روندهــای بــازار و مدل ســازی های مالــی می توانــد بــه 

ــود را  ــات خ ــا تصمیم ــد ت ــک کن ــمی کم ــان رس کارشناس
بــر پایــه داده هــای گســترده و تحلیل هــای دقیق تــری 
اتخــاذ کننــد. ایــن فناوری هــا عــلاوه بــر ارتقــای دقــت 
خطــای  کاهــش  بــه  می تواننــد  ارزیابی هــا،  ســرعت  و 
انســانی، بهبــود شــفافیت و افزایــش اعتمــاد عمومــی در 

ــد. ــک کنن ــی کم ــای کارشناس فرآینده
زمینــه  در  شــگرف  پیشــرفت های  بــه  دســتیابی  بــا 
»ماشــین  و   »)AI( مصنوعــی  هــوش  »فناوری هــای 
تبدیــل  ابــزاری  بــه  فناوری هــا  ایــن   ،»)ML( لرنینــگ 
ــده  ــای پیچی ــیاری از فرآینده ــد بس ــه می توانن ــده اند ک ش
و زمانبــر انســانی را تســهیل دهنــد و بهبــود ببخشــند. 
ــی  ــتری« و »ارزیاب ــمی دادگس ــی رس ــوزه »کارشناس در ح
امــلاک و مســتغلات«، بــه عنــوان یکــی از فرآیندهــای 
حســاس و پیچیــده حقوقــی، اســتفاده از ایــن فناوری هــا 
می توانــد دقــت، ســرعت، و شــفافیت تصمیم گیری هــای 
کارشناســی را بــه طــور چشــمگیری افزایــش دهــد. بــا 
ــوزه  ــن ح ــی در ای ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــال، اس ــن ح ای
ــان  ــت کارشناس ــر مقاوم ــی نظی ــا چالش های ــان ب همچن
هــوش  سیســتم های  بــه  اعتمــاد  نبــود  انســانی، 

مصنوعــی، و نیــاز بــه استانداردســازی روبــه رو اســت.
کاربردهــای  »بررســی  مقالــه  ایــن  هــدف  بنابرایــن، 
نظــرات  ارائــه  و  تهیــه  در  مصنوعــی  هــوش  فنــاوری 
کارشناســی رســمی در رشــته راه و ســاختمان، به ویــژه 
در زمینــه ارزیابــی امــلاک و مســتغلات« اســت. بــا توجــه 

میریحیی فخری

 کارشناس رسمی دادگستری
 رشته راه و ساختمان

در حوزه 
»کارشناسی 
رسمی 
دادگستری« و 
»ارزیابی املاک 
و مستغلات«، 
به عنوان یکی 
از فرآیندهای 
حساس و پیچیده 
حقوقی، استفاده 
از این فناوری ها 
می تواند 
دقت، سرعت، 
و شفافیت 
تصمیم گیری های 
کارشناسی را به 
طور چشمگیری 
افزایش دهد
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بــه ظرفیت هــای عظیــم هــوش مصنوعــی در تحلیــل 
داده هــا و مدل ســازی های پیچیــده، ایــن پژوهــش بــه 
دنبــال بررســی امکان ســنجی اســتفاده از ایــن فناوری هــا 
ــی، و  ــای کارشناس ــود فرآینده ــهیل و بهب ــور تس ــه منظ ب
درنهایــت تحقــق عدالــت قابــل دســترس بــرای تمامــی 

ذی نفعــان اســت.
ســوالی کــه در ایــن پژوهــش بــه دنبــال پاســخگویی به آن 

هســتید، می توانــد بــه شــکل زیــر مطــح شــود:
مصنوعــی  هــوش  فناوری هــای  از  می تــوان  »چگونــه 
فرآیندهــای  شــفافیت  و  ســرعت  دقــت،  ارتقــای  بــرای 
کارشناســی رســمی دادگســتری در حــوزه ارزیابــی امــلاک 
ــری  ــه تأثی ــاوری چ ــن فن ــرد و ای ــتفاده ک ــتغلات اس و مس
بــر تحقــق عدالــت قابــل دســترس و اعتمــاد عمومــی بــه 

نظــرات کارشناســی خواهــد داشــت؟«
ایــن ســوال بــه طــور کلــی بــر ســه محــور اصلــی متمرکــز 

ــت:  اس
  کاربــرد هــوش مصنوعــی در ارزیابــی امــلاک و 

؛  ت مستغلا
نظــرات  کیفیــت  ارتقــای  بــر  آن  تأثیــر   

؛  ســی شنا ر کا
ــت در  ــفافیت و عدال ــش ش ــش آن در افزای   نق

فرآیندهــای کارشناســی رســمی. 
بــا توجه بــه پیچیدگــی و حجــم بــالای ارجاعات کارشناســی 
رســمی در دادگســتری، نیــاز بــه بهبــود فرآیندهــای ارزیابی 

بیــش  شــفاف تر  و  ســریع تر  دقیق تــر،  نظــرات  ارائــه  و 
از پیــش احســاس می شــود. در بســیاری از پرونده هــا، 
دقــت در ارزیابــی می توانــد بــر حقــوق ذی نفعــان تأثیــر 
ــد  ــانی می توانن ــای انس ــد و خطاه ــته باش ــتقیم داش مس
بــه نتایجــی منجــر شــوند کــه عدالــت را بــه خطــر اندازنــد. 
ــه  ــی ک ــوش مصنوع ــای ه ــری از ابزاره ــن، بهره گی بنابرای
توانایــی پــردازش ســریع و تحلیــل دقیــق داده هــا را دارنــد، 
نه تنهــا می توانــد بــه ارتقــای عملکــرد کارشناســان رســمی 
ــازی  ــت اعتمادس ــر در جه ــی مؤث ــه گام ــد، بلک ــک کن کم
عمومــی بــه نظــام قضایــی اســت. ایــن تحقیــق از آن 
جهــت اهمیــت دارد کــه می توانــد راهــکاری عملــی و 

ــد.  ــه کن ــت ارائ ــتم عدال ــرای بهبــود سیس ــه ب نوآوران
ع میــان رشــته ای اســت و  روش ایــن تحقیــق ترکیبــی از نــو

از روش هــای کیفــی بهــره می بــرد:

ع بــا اســتفاده از منابع   بررســی ادبیــات موضــو
معتبــر ایرانــی و خارجــی و منابع علمــی، مقالات 
پژوهشــی و گزارش هــای مرتبــط بــا کاربردهــای 
ــمی  ــی رس ــوزه کارشناس ــی در ح ــوش مصنوع ه
ــر  ــه درک بهت ــات ب ــن مطالع ــدند. ای ــی ش بررس
ــای  ــایی چالش ه ــردی و شناس ــای کارب زمینه ه

ــد؛ ــک کرده ان ــود کم موج
فنــاوری  حــوزه  کارشناســان  بــا  مصاحبــه    
امــلاک؛ رســمی  کارشناســی  و  مصنوعــی  هــوش 
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  بــرای ارزیابــی عملــی قابلیت هــای هــوش 
مصنوعــی، داده هــای مربوط بــه ارزیابــی املاک 
و مســتغلات جمــع آوری شــده و بــا اســتفاده 
تحلیــل  ماشــین  یادگیــری  الگوریتم هــای  از 
پیش بینــی  شــامل  تحلیل هــا  ایــن  شــدند. 
فرآیندهــای  شبیه ســازی  و  امــلاک  قیمــت 
مدل هــای  از  اســتفاده  بــا  ســنتی  کارشناســی 

هــوش مصنوعــی بــود؛
از  نمونــه ای  تحقیــق،  عملــی  بخــش  در   
پرونده هــای کارشناســی رســمی مــورد بررســی قــرار 
گرفــت و بــا اســتفاده از ابزارهــای هــوش مصنوعــی، 
نویــن  فنــاوری  و  ســنتی  روش  از  حاصــل  نتایــج 
مقایســه شــد. ایــن بخــش امــکان ســنجش دقــت و 

کارآیــی هــوش مصنوعــی را فراهــم آورد.

بررســی اجمالــی هــوش مصنوعــی در زمینــه کارشناســی 
رســمی

هــوش مصنوعــی بــا بهره گیــری از فناوری هــای پیشــرفته 
ماننــد یادگیــری ماشــین، پــردازش زبــان طبیعــی، و بینایی 
کامپیوتــری، امکانات گســترده ای برای بهبــود فرآیندهای 
حــوزه  در  اســت.  کــرده  فراهــم  رســمی  کارشناســی 
کارشناســی رســمی، به ویــژه در رشــته راه و ســاختمان، 
ایــن فنــاوری می توانــد در تحلیــل داده هــای پیچیــده، 
ــق  ــای دقی ــه تحلیل ه ــده، و ارائ ــای آین ــی رونده پیش بین
بــه تفصیــل جنبه هــای  ایــن بخــش،  کمــک کنــد. در 
ــی  ــه کارشناس ــی در زمین ــوش مصنوع ــرد ه ــف کارب مختل

رســمی را توضیــح می دهیــم:

چالش هــای  از  یکــی  بــزرگ:  داده هــای  تحلیــل 
اصلــی در فرآینــد کارشناســی، حجــم بــالای داده هــای 
ــی  ــوش مصنوع ــت. ه ــل اس ــرای تحلی ــاز ب ــورد نی م
می توانــد بــا پــردازش حجــم عظیمــی از داده هــای 
دربــاره  ارزشــمندی  اطلاعــات  کنونــی،  و  تاریخــی 
روندهــای  و  بــازار،  شــرایط  امــلاک،  ارزش گــذاری 

اقتصــادی ارائــه دهــد.
ــوش  ــر ه ــی ب ــای مبتن مدل ســازی ســه بعدی: ابزاره
ــی  ــه بعدی دقیق ــای س ــد مدل ه ــی می توانن مصنوع
از ســاختمان ها و پروژه هــای عمرانــی ایجــاد کننــد 
ــراژ  ــاد، مت ــا ابع ــد ت ــک می کن ــان کم ــه کارشناس ــه ب ک
ــی  ــق بررس ــور دقی ــه ط ــی را ب ــای فن ــایر ویژگی ه و س
کننــد. ایــن مدل هــا را همچنیــن می تــوان بــرای 
ــر  ــی تأثی ــف و ارزیاب ــناریوهای مختل ــازی س شبیه س

ــرد. ــتفاده ک ــی اس ــا محیط ــی ی ــرات طراح تغیی
پیش بینــی قیمــت: الگوریتم هــای یادگیــری ماشــین 
می تواننــد بــا تحلیــل داده هــای بــازار، پیش بینی هــای 
دقیقــی از قیمــت امــلاک و مســتغلات ارائــه دهنــد. 
کارشناســان  بــه  می تواننــد  پیش بینی هــا  ایــن 
و  کننــد  کمــک  دقیق تــر  نظــرات  ارائــه  در  رســمی 

کننــد. تســهیل  را  اقتصــادی  تصمیم گیری هــای 
ســنتی  فرآیندهــای  انســانی:  خطاهــای  کاهــش 
ــل  ــع آوری و تحلی ــتلزم جم ــولاً مس ــی معم کارشناس
در  اســت  ممکــن  کــه  اســت  متعــدد  داده هــای 
هــوش  گیرنــد.  قــرار  انســانی  خطاهــای  معــرض 
مصنوعــی می توانــد بــا اتوماســیون ایــن فرآیندهــا و 
ــا را  ــروز خط ــال ب ــتاندارد، احتم ــای اس ــه تحلیل ه ارائ

ــاند. ــل برس ــه حداق ب
مزایــای  مهم تریــن  از  یکــی  شــفافیت:  افزایــش 
اســتفاده از هــوش مصنوعــی در کارشناســی رســمی، 
ارائــه دلایــل و شــواهد بــرای نظــرات کارشناســی 
رونــد  می تواننــد  هوشــمند  سیســتم های  اســت. 
ــفاف  ــورت ش ــه ص ــتنتاج ها را ب ــا و اس ــل داده ه تحلی
ــه  ــد، ک ــح دهن ــان توضی ــرای ذی نفع ــم ب ــل فه و قاب
ــد  ــه فرآین ــی ب ــاد عموم ــش اعتم ــه افزای ــر ب ــن ام ای

می کنــد. کمــک  کارشناســی 
مصنوعــی  هــوش  تصمیم گیــری:  از  پشــتیبانی 
پشــتیبان  ابــزار  یــک  عنــوان  بــه  می توانــد 
ــد.  ــل کن ــمی عم ــان رس ــرای کارشناس ــری ب تصمیم گی
را  مختلــف  گزینه هــای  می تواننــد  سیســتم ها  ایــن 
دهنــد.  پیشــنهاد  را  راه حل هــا  بهتریــن  و  کــرده  تحلیــل 
بــه ایــن قابلیت هــا، هــوش مصنوعــی  بــا توجــه 
ــود  ــمند در بهب ــزار ارزش ــک اب ــوان ی ــه عن ــد ب می توان
ــود  ــه ش ــه کار گرفت ــمی ب ــی رس ــای کارشناس فرآینده
ــن  ــی ای ــت و کارآی ــش کیفی ــری در افزای ــش مؤث و نق

ــد. ــا کن ــا ایف فرآینده

کاربردهای هوش مصنوعی در ارزیابی املاک و مستغلات
بخــش »کاربردهــای هــوش مصنوعــی در ارزیابــی امــلاک 
کــه  می پــردازد  جزئیاتــی  بررســی  بــه  مســتغلات«  و 
ــوش  ــر ه ــی ب ــای مبتن ــه فناوری ه ــد چگون ــان می ده نش
ــط  ــای مرتب ــل پیچیدگی ه ــد در تحلی ــی می توانن مصنوع
بــا ارزیابــی امــلاک مفیــد باشــند. ارزیابــی امــلاک نیازمنــد 
بررســی حجــم زیــادی از اطلاعــات مربــوط بــه ویژگی هــای 
بــازار،  فیزیکــی ملــک، موقعیــت جغرافیایــی، شــرایط 
و ســایر عوامــل اقتصــادی و اجتماعــی اســت. هــوش 
مصنوعــی می توانــد از الگوریتم هــای پــردازش داده هــای 
بــزرگ )DataBig( بــرای تحلیــل ایــن حجــم عظیــم از 
ــر  ــورت مفصل ت ــه ص ــه، ب ــد. در ادام ــتفاده کن ــا اس داده ه

ــردازم: ــا می پ ــن کاربرده ــه ای ب

ارزیابــی  پیچیــده:  و  گســترده  داده هــای  تحلیــل   
ع  ــو ــای متن ــل داده ه ــد تحلی ــک نیازمن ــک مل ارزش ی
جغرافیایــی،  موقعیــت  جملــه  از  گســترده ای  و 
ویژگی هــای فیزیکــی ملــک، شــرایط بــازار، و تأثیــرات 
ــژه  ــی، به وی ــوش مصنوع ــت. ه ــادی کلان اس اقتص
شــبکه های  و  ماشــین  یادگیــری  الگوریتم هــای 
عصبــی، ایــن قابلیــت را دارنــد کــه داده هــای عظیــم 
را تحلیــل کــرده و روابــط پنهــان بیــن متغیرهــا را 

هوش مصنوعی 
با بهره گیری 
از فناوری های 
پیشرفته مانند 
یادگیری ماشین، 
پردازش زبان 
طبیعی، و بینایی 
کامپیوتری، 
امکانات 
گسترده ای برای 
بهبود فرآیندهای 
کارشناسی رسمی 
فراهم کرده 
است. در حوزه 
کارشناسی رسمی، 
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ــری  ــای یادگی ــال، الگوریتم ه ــرای مث ــد. ب ــف کنن کش
تاریخــی  داده هــای  از  می تواننــد  نظارت شــده 
کــه  کننــد  ایجــاد  را  مدل هایــی  و  کــرده  اســتفاده 
ــک  ــده ی ــی و آین ــی از ارزش فعل ــای دقیق پیش بینی ه

ــد. ــه دهن ــک ارائ مل
از  یکــی  امــلاک:  بــازار  روندهــای  پیش بینــی   
امــکان  امــلاک،  ارزیابــی  در  ســنتی  چالش هــای 
اعمــال نظرهــای شــخصی یــا اشــتباهات انســانی 
اســت. هــوش مصنوعــی بــا ارائــه دلایــل شــفاف 
امــکان  کارشناســان  بــه  خــود،  تصمیمــات  بــرای 
داده هــای  بــر  مبتنــی  ارزیابی هایــی  تــا  می دهــد 
دقیــق و تحلیل هــای قابــل اعتمــاد انجــام دهنــد. 
شــفافیت بیشــتر در فرآیندهــا، اعتمــاد عمومــی را بــه 

می دهــد. افزایــش  کارشناســی  نظــرات 

مهم ترین روش ها:
 رگرســیون خطــی و غیرخطــی: بــرای مدل ســازی 
رابطــه بیــن ویژگی هــای ملــک )ماننــد متــراژ، ســن 

ســاختمان، و محــل قرارگیــری( و قیمت آن.
 :)DeepLearning( شــبکه های عصبــی عمیــق 
بــرای شناســایی روابــط پیچیــده و غیرخطــی 
بیــن داده هــای مختلــف و ارائــه پیش بینی هــای 

دقیق تــر.
مزایا:

دقــت  بــا  قیمــت  پیش بینــی  بــالا:  دقــت    
ســنتی. روش هــای  از  بیشــتر 

تحلیل هــای  انجــام  در زمــان:  صرفه جویــی    
پیچیــده در زمــان کوتاه تــر.

ــای  ــی از چالش ه بهبــود شــفافیت در ارزیابی هــا: یک
اعمــال  امــکان  امــلاک،  ارزیابــی  در  ســنتی 
نظرهــای شــخصی یــا اشــتباهات انســانی اســت. 
بــرای  شــفاف  دلایــل  ارائــه  بــا  مصنوعــی  هــوش 
ــد  ــکان می ده ــان ام ــه کارشناس ــود، ب ــات خ تصمیم
و  دقیــق  داده هــای  بــر  مبتنــی  ارزیابی هایــی  تــا 
ــفافیت  ــد. ش ــام دهن ــاد انج ــل اعتم ــای قاب تحلیل ه
ــرات  ــه نظ ــی را ب ــاد عموم ــا، اعتم ــتر در فرآینده بیش

می دهــد. افزایــش  کارشناســی 
ــنتی،  ــای س ــانی: در فرآینده ــای انس ــش خطاه کاه
کارشناســان ممکــن اســت بــه دلیــل فشــار زمانــی یــا 
ــی  ــوش مصنوع ــوند. ه ــا ش ــار خط ــی کار دچ پیچیدگ
ــد،  ــن فرآین ــی از ای ــای مهم ــیون بخش ه ــا اتوماس ب
از جملــه جمــع آوری و تحلیــل داده هــا، احتمــال 
ــه  ــتی ارائ ــج یکدس ــش داده و نتای ــا را کاه ــروز خط ب

می دهــد.
ویژگی هــای  ملــک:  خــاص  ویژگی هــای  تحلیــل 
مصالــح  معمــاری،  ماننــد  ملــک،  هــر  خــاص 
استفاده شــده، و شــرایط محیطــی، تأثیر مســتقیمی 

از  می توانــد  مصنوعــی  هــوش  دارد.  آن  ارزش  بــر 
ابزارهــای پیشــرفته تحلیــل تصویــر و مدل ســازی 
ــن  ــی از ای ــات دقیق ــا جزئی ــد ت ــتفاده کن ــه بعدی اس س
ویژگی هــا اســتخراج و در ارزیابــی نهایــی لحــاظ کنــد.

ــت  ــی: موقعی ــی و جغرافیای ــای مکان ــل داده ه  تحلی
جغرافیایــی یکــی از عوامــل کلیــدی در ارزش گــذاری 
از  می توانــد  مصنوعــی  هــوش  اســت.  امــلاک 
بــرای   )GIS( جغرافیایــی  اطلاعــات  سیســتم های 
تحلیــل داده هــای مکانــی اســتفاده کنــد .نمونه هــای 

ــی: ــل مکان تحلی
ارزیابــی  عمومــی:  خدمــات  بــه  دسترســی   
و  بیمارســتان ها،  مــدارس،  از  ملــک  فاصلــه 

عمومــی. نقــل  و  حمــل 
 بررســی تغییــرات محیطــی: شناســایی تغییرات 
در محیــط اطــراف ملــک، مانند ساخت وســازهای 

جدیــد یــا تغییــرات در زیرســاخت ها.

مزایــای  از  یکــی  کم هزینه تــر:  و  ســریع تر  ارزیابــی 
و  زمــان  کاهــش  مصنوعــی،  هــوش  برجســته 
هزینه هــای مرتبــط بــا ارزیابــی اســت. الگوریتم هــای 
بــا  را  وظایــف  از  بســیاری  می تواننــد  هوشــمند 
حــال  عیــن  در  و  دهنــد  انجــام  بیشــتری  ســرعت 
نیــروی  از  اســتفاده  ماننــد  جانبــی،  هزینه هــای 

دهنــد. کاهــش  را  انســانی 
شناســایی و مدیریــت ریســک ها: در ارزیابــی امــلاک، 
شناســایی ریســک های مرتبــط بــا ســرمایه گذاری 
یــا اســتفاده از ملــک بســیار اهمیــت دارد. هــوش 
ــن  ــت ای ــی و مدیری ــه پیش بین ــد ب ــی می توان مصنوع

ریســک ها کمــک کنــد. مثال هــا:
تحلیــل  حقوقــی:  ریســک های  شناســایی   
ماننــد  ملــک  بــا  مرتبــط  حقوقــی  داده هــای 
قضایــی. اختلافــات  وجــود  یــا  مالکیــت  ســوابق 

 ارزیابــی ریســک های طبیعــی: بررســی احتمــال 
ــه در  ــا زلزل ــیل ی ــد س ــی مانن ــوادث طبیع ع ح ــو وق

ــه. منطق

ــای  پشــتیبانی از تصمیم گیــری اقتصــادی: ارزیابی ه
دقیق تــر کــه بــا اســتفاده از هــوش مصنوعــی انجــام 
ــا  ــد ت ــک می کن ــازمان ها کم ــراد و س ــه اف ــود، ب می ش
تصمیمــات اقتصــادی بهتــری بگیرنــد. بــرای مثــال، 
نتایــج  اســاس  بــر  می توانــد  ســرمایه گذار  یــک 
ــد  ــاره خری ــکن، درب ــازار مس ــاره ب ــده درب پیش بینی ش

ــد. ــری کن ــلاک تصمیم گی ــروش ام ــا ف ی

ــی در  ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــنجی اس ــل امکان س تحلی
نظــرات کارشناســی رســمی

ــرات  ــی در نظ ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــنجی اس امکان س
همه جانبــه  بررســی  مســتلزم  رســمی  کارشناســی 

یکی از چالش های 
سنتی در ارزیابی 

املاک، امکان 
اعمال نظرهای 

شخصی یا 
اشتباهات انسانی 

است. هوش 
مصنوعی با ارائه 

دلایل شفاف برای 
تصمیمات خود، 

به کارشناسان 
امکان می دهد تا 

ارزیابی هایی مبتنی 
بر داده های دقیق 
و تحلیل های قابل 

اعتماد انجام دهند
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چالش هــا، فرصت هــا، و تأثیــرات بالقــوه ایــن فنــاوری در 
ــت.  ــی اس ــای کارشناس ــی فرآینده ــت و کارآی بهبــود کیفی
موجــود،  ظرفیت هــای  ارزیابــی  شــامل  تحلیــل  ایــن 
موانــع احتمالــی، و مزایــای عملیاتــی اســت کــه می توانــد 
بــرای سیســتم قضایــی و کارشناســان رســمی دادگســتری 
جنبه هــای  از  ع  موضــو ایــن  ادامــه،  در  شــود.  ایجــاد 

مختلــف مــورد بررســی قــرار می گیــرد:
 ظرفیت ها و مزایای بالقوه:

 افزایش دقت و صحت نظرات کارشناسی
هــوش مصنوعــی بــا تحلیــل داده هــای بــزرگ و 
ــین  ــری ماش ــای یادگی ــری از الگوریتم ه بهره گی
ــط  ــده مرتب ع و پیچی ــو ــای متن ــد داده ه می توان
بــا نظــرات کارشناســی را بــا دقــت بالایــی تحلیــل 
انســانی  خطاهــای  می توانــد  امــر  ایــن  کنــد. 
ــه  ــص را ب ــا ناق ــت ی ــای نادرس ــی از تحلیل ه ناش

ــاند. ــل برس حداق
   کاهش زمان فرآیند کارشناسی

حجــم  قادرنــد  مصنوعــی  هــوش  ابزارهــای 
از داده هــا را در مــدت زمــان بســیار  عظیمــی 
بــه  قابلیــت  ایــن  کننــد.  پــردازش  کوتاهــی 
کاهــش زمــان مــورد نیــاز بــرای انجــام ارزیابی هــا 
می کنــد،  کمــک  کارشناســی  نظــرات  تهیــه  و 
به ویــژه در پرونده هایــی کــه نیــاز بــه تحلیــل 

ســریع دارنــد.
  استانداردسازی فرآیندهای کارشناسی

می توانــد  مصنوعــی  هــوش  از  اســتفاده 
بــرای  اســتاندارد  چارچوب هــای  ایجــاد  بــه 
انجــام ارزیابی هــا کمــک کنــد. الگوریتم هــا و 
فرآینــد  می تواننــد  داده  بــر  مبتنــی  مدل هــای 
کننــد،  مقایســه  و  تکــرار  قابــل  را  کارشناســی 
کــه ایــن امــر بــه شــفافیت و اعتبــار نظــرات 

می افزایــد. ارائه شــده 
  پشتیبانی از تحلیل های پیچیده

در مــواردی کــه عوامــل متعــددی بــر نتیجــه 
ارزیابــی  می گذارنــد )ماننــد  تأثیــر  کارشناســی 
هــوش  ع(،  متنــو ویژگی هــای  بــا  امــلاک 
مصنوعــی قــادر اســت روابــط پیچیــده بیــن 
ایــن  کنــد.  تحلیــل  و  شناســایی  را  داده هــا 
ــر  ــرات دقیق ت ــه نظ ــد در ارائ ــا می توانن تحلیل ه

کننــد. کمــک  کارشناســان  بــه  کامل تــر  و 
  افزایش شفافیت و اعتماد عمومی

یکــی از مزایــای مهــم هــوش مصنوعــی، توانایی 
بــر  مبتنــی  و  شــفاف  توضیحــات  ارائــه  در  آن 
ــن  ــت. ای ــی اس ــرات کارشناس ــرای نظ ــا ب داده ه
شــفافیت می توانــد اعتمــاد عمومــی بــه نظــرات 

ــات  ــروز تعارض ــرده و از ب ــت ک ــی را تقوی کارشناس
ــد. ــری کن ــی جلوگی احتمال

چالش ها و موانع احتمالی
  هزینه های اولیه پیاده سازی

هــوش  بــر  مبتنــی  سیســتم های  راه انــدازی 
مصنوعــی مســتلزم ســرمایه گذاری اولیــه در 
زمینــه خریــد تجهیــزات، توســعه نرم افزارهــا، 
و آمــوزش کارشناســان اســت. ایــن هزینه هــا 
ــرش  ــع از پذی ــدت مان ــت در کوتاه م ــن اس ممک

ــوند. ــاوری ش ــن فن ــترده ای گس
  مقاومت در برابر تغییر

ــنتی  ــای س ــه روش ه ــه ب ــمی ک ــان رس کارشناس
برابــر  در  اســت  ممکــن  کرده انــد،  عــادت 
مقاومــت  جدیــد  فناوری هــای  از  اســتفاده 
ــی  ــد ناش ــت می توان ــن مقاوم ــد. ای ــان دهن نش
ــا  ــانی ی ــروی انس ــی نی ــاره جایگزین ــی درب از نگران
عــدم آشــنایی کافــی بــا هــوش مصنوعــی باشــد.

  محدودیت های داده
کیفیــت و دسترســی بــه داده هــای دقیــق و کامــل 
هــوش  از  اســتفاده  در  کلیــدی  چالش هــای  از 
مصنوعــی هســتند. نبــود داده هــای معتبــر یــا 
تحلیل هــای  صحــت  و  دقــت  می توانــد  کافــی 

ــد. ــرار ده ــر ق ــت تأثی ــی را تح ــوش مصنوع ه
 مسائل اخلاقی و قانونی

از هــوش مصنوعــی در فرآیندهــای  اســتفاده 
کارشناســی ممکــن اســت مســائل اخلاقــی و 
قانونــی مرتبــط بــا حریــم خصوصــی داده هــا، 
در  پاســخگویی  و  الگوریتم هــا،  بی طرفــی 
صــورت بــروز خطــا را بــه همــراه داشــته باشــد.

  نیاز به تخصص فنی
ــی  ــش فن ــد دان ــی نیازمن ــوش مصنوع ــرد ه کارب
ــت.  ــات اس ــاوری اطلاع ــه فن ــص در زمین و تخص
ــای  ــه آموزش ه ــاز ب ــت نی ــن اس ــر ممک ــن ام ای
گســترده و اســتخدام نیروهــای متخصــص را 

ــد. ــروری کن ض
فرصت ها و پتانسیل ها

  بهبود عدالت قابل دسترس
ــی  ــد کارشناس ــد فرآین ــی می توان ــوش مصنوع ه
ــر  ــرعت بالات ــا س ــتر و ب ــای بیش ــرای پرونده ه را ب
تحقــق  موجــب  امــر  ایــن  کــه  دهــد،  انجــام 
ــه  ــراد ب ــتر اف ــی بیش ــریع تر و دسترس ــت س عدال

می شــود. کارشناســی  خدمــات 
  کاهش تعارضات حقوقی

نظــرات کارشناســی دقیــق و مبتنــی بــر داده های 

کارشناسان 
رسمی که به 
روش های سنتی 
عادت کرده اند، 
ممکن است در 
برابر استفاده 
از فناوری های 
جدید مقاومت 
نشان دهند. این 
مقاومت می تواند 
ناشی از نگرانی 
درباره جایگزینی 
نیروی انسانی یا 
عدم آشنایی کافی 
با هوش مصنوعی 
باشد
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ــی  ــات حقوق ــال تعارض ــد احتم ــفاف می توانن ش
را  کارشناســی  نتایــج  در  اختلافــات  از  ناشــی 

ــد. ــش دهن کاه
  امکان تحلیل سناریوهای مختلف

ابزارهــای مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی می توانند 
و  کننــد  شبیه ســازی  را  مختلــف  ســناریوهای 
نتایــج مختلــف را در اختیــار کارشناســان قــرار 
تصمیم گیری هــای  در  قابلیــت  ایــن  دهنــد. 

ــت. ــر اس ــیار مؤث ــاس بس حس
  توسعه سیستم های بومی

بــا ســرمایه گذاری در توســعه ابزارهــای بومــی 
مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی، می تــوان نیازهــای 
خــاص نظام کارشناســی رســمی ایــران را برطرف 

کــرد و بــه اســتقلال فنــاوری دســت یافــت.
تحلیل هزینه-فایده

 مزایای مالی بلندمدت
مصنوعــی  هــوش  اولیــه  پیاده ســازی  گرچــه  ا
مســتلزم منابــع مالــی زیــاد و هزینه بــر اســت، 
امــا در بلندمــدت می توانــد هزینه هــای عملیاتــی 
ــق  ــه از طری ــش هزین ــن کاه ــد. ای ــش ده را کاه
بهبــود بهــره وری، کاهــش نیــاز بــه نیروی انســانی 
ــود. ــل می ش ــور حاص ــام ام ــرعت انج ــش س و افزای

  مزایای غیرمالی
اســتفاده از هــوش مصنوعــی می توانــد منجــر 
بــه افزایــش اعتمــاد عمومــی، بهبــود دقــت و 
کاهــش بــار کاری کارشناســان رســمی شــود. ایــن 
ــد  ــاد می کنن ــی ایج ــزوده غیرمال ــل ارزش اف عوام
ایــن  پیاده ســازی  بــرای  تصمیم گیــری  در  کــه 

ــتند. ــت هس ــز اهمی ــاوری حائ فن
مراحل اجرایی برای امکان سنجی عملی

 جمــع آوری داده هــای مرتبــط: ایجــاد بانک هــای 
اطلاعاتــی جامــع بــرای تغذیــه مدل هــای هــوش 

ــی. مصنوع
برگــزاری  رســمی:  کارشناســان  آمــوزش   
دوره هــای آموزشــی بــرای آشــنایی کارشناســان 
بــا مفاهیــم و کاربردهــای هــوش مصنوعــی.

پروژه هــای  اجــرای  پایلــوت:  آزمایش هــای   
نتایــج. بررســی  و  امــلاک  ارزیابــی  زمینــه  در  آزمایشــی 
  توســعه ابزارهــای بومــی: طراحــی نرم افزارهــا و 
ــان  ــای کارشناس ــا نیازه ــب ب ــای متناس الگوریتم ه

رســمی.
بازخوردهــای  تحلیــل  بازخوردهــا:  بررســی   
ــای  ــاس نیازه ــر اس ــا ب ــلاح مدل ه ــران و اص کارب

ــی. واقع

نحــوه طراحــی و تحلیــل اســتفاده از هــوش مصنوعــی در 
ارزیابــی امــلاک

ــر  ــی ب ــی و مبتن ــل فرض ــی و تحلی ــک طراح ــام ی ــرای انج ب
داده هــای واقعــی بــا اســتفاده از هــوش مصنوعــی در 

ــه: ــود ک ــخص ش ــد مش ــدا بای ــلاک، ابت ــی ام ارزیاب
آیــا  چیســت؟  مــوردی  مطالعــه  هــدف   
قیمــت  پیش بینــی  دقــت  بررســی  دنبــال  بــه 
هســتیم یــا می خواهیــم الگوریتم هــای هــوش 
مصنوعــی را بــرای مقایســه بــا روش هــای ســنتی 

آزمایــش کنیــم؟
ــتند؟  ــی هس ــه ویژگی های ــامل چ ــا ش  داده ه
جغرافیایــی،  موقعیــت  ماننــد  اطلاعاتــی 
ــاختمان،  ــت س ــا، قدم ــداد اتاق ه ــاحت، تع مس

وضعیــت بــازار، و... .
 چــه الگوریتم هایــی اســتفاده خواهنــد شــد؟ 
مدل هایــی ماننــد رگرســیون خطــی، جنــگل 
تصادفــی )ForestRandom(، و شــبکه های 

ــی. ــی مصنوع عصب
ــد؟ آیــا  ــد ش ــام خواه ــه انج ــه چگون   مقایس
بــا  مصنوعــی  هــوش  پیش بینی هــای  نتایــج 
نتایــج کارشناســان رســمی یــا داده هــای واقعــی 

ــد؟ ــد ش ــه خواهن ــازار مقایس ب

پیشــنهاد روش پیش بینــی قیمــت امــلاک بــا اســتفاده 
از هــوش مصنوعــی

مرحله 1: آماده سازی داده ها
یــا  شــهر  یــک  امــلاک  بــه  مربــوط  داده هــای 
ــع آوری  ــر جم ــوارد زی ــامل م ــاص ش ــه خ منطق

: ند می شــو
ــای  ــدادی از ویژگی ه  ویژگی هــای ســاختمان: تع
ــداد  ــات، تع ــداد طبق ــاحت، تع ــر مس ــم نظی مه
انبــاری،  مســاحت  پارکینــگ،  تعــداد  اتاق هــا، 
ــه،  ــتقرار در طبق ــت اس ــح، موقعی ــس مصال جن
ســال  و  مشــاعات،  در  امکانــات  و  تجهیــزات 

ســاخت.
 ویژگی هــای مکانــی: منطقــه شــهری، دسترســی 
کــز  کــز خریــد، فضــای ســبز و پارک هــا، مرا بــه مرا
ــی. ــل عموم ــتم حمل ونق ــدارس، و سیس ــی، م ورزش
ــلاک،  ــازار ام ــت ب ــادی: وضعی ــای اقتص  ویژگی ه

نــخ بهــره بانکــی، و میــزان تقاضــای منطقــه.
ــاس  ــر اس ــک ب ــی مل ــت واقع ــب ها: قیم  برچس

ثبت شــده. معامــلات 
مرحله 2: انتخاب الگوریتم های هوش مصنوعی

بــرای یــک مطالعــه مــوردی، از ســه الگوریتــم متفــاوت 
بــرای پیش بینــی قیمــت ملــک اســتفاده می شــود:

استفاده از هوش 
مصنوعی می تواند 

منجر به افزایش 
اعتماد عمومی، 

بهبود دقت و 
کاهش بار کاری 

کارشناسان رسمی 
شود. این عوامل 

ارزش افزوده 
غیرمالی ایجاد 
می کنند که در 
تصمیم گیری 

برای پیاده سازی 
این فناوری حائز 

اهمیت هستند
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ــایی  ــل و شناس ــرای تحلی ــی: ب ــیون خط 1( رگرس
ــت. ــا و قیم ــن ویژگی ه ــی بی ــط خط رواب

ــی  ــر ترکیب ــی اث ــرای بررس ــی: ب ــگل تصادف 2( جن
ویژگی هــا و شناســایی الگوهــای پیچیــده.

بــرای  مصنوعــی:  عصبــی  شــبکه های   )3
بیــن  پیچیــده  و  غیرخطــی  روابــط  یادگیــری 

داده هــا.
مرحله 3: آموزش مدل ها

مدل هــا بــا اســتفاده از 70درصــد از داده هــای 
و  می شــوند،  داده  آمــوزش  جمع آوری شــده 
ــرد  ــش عملک ــرای آزمای ــده ب ــد باقی مان 30درص

می شــود. اســتفاده  مدل هــا 
مرحله 4: تحلیل عملکرد مدل ها

ــا  ــی عملکــرد مدل ه ــرای ارزیاب ــر ب ــای زی معیاره
ــوند: ــتفاده می ش اس

  میانگیــن خطــای مطلــق )MAE(: میانگیــن 
قیمــت  و  پیش بینــی  بیــن  مطلــق  اختــلاف 

ــی. واقع
  میانگیــن خطــای مربعــی )MSE(: شــاخص 

ــر. ــای بزرگ ت ــه خطاه ــاس ب حس
 ضریــب تعییــن )R²(: میــزان توضیح دهندگــی 

ــت. ــرات قیم ــرای تغیی ــدل ب م
مرحله 5: مقایسه با روش سنتی

بــا  مصنوعــی  هــوش  پیش بینی هــای 
ارزیابی هــای کارشناســان رســمی و قیمت هــای 

می شــوند. مقایســه  بــازار  واقعــی 
مرحله 6: جمع بندی

در  بیشــتری  دقــت  مصنوعــی  هــوش    
ــای  ــا داده ه ــق ب ــرای مناط ــت ب ــی قیم پیش بین

می دهــد. نشــان  گســترده 
ــود  ــری موج ــای کمت ــه داده ه ــی ک   در مناطق
مزیــت  همچنــان  ســنتی  روش هــای  اســت، 

نســبی دارنــد.
  شــبکه های عصبــی بــه دلیــل توانایــی در 
ــری از  ــج بهت ــی، نتای ــط غیرخط ــایی رواب شناس
روش هــای ســاده ماننــد رگرســیون خطــی ارائــه 

می دهنــد.

نتیجه گیری
ــی  ــای کارشناس ــی در فرآینده ــوش مصنوع ــتفاده از ه اس
ارزیابــی  و  ســاختمان  و  راه  حــوزه  در  به ویــژه  رســمی، 
امــلاک و مســتغلات، نه تنهــا یــک امــکان، بلکــه ضرورتــی 
می شــود.  محســوب  مــدرن  دنیــای  در  اجتناب ناپذیــر 

ــات  ــود اختلاف ــی، وج ــای قضای ــزون پرونده ه ــد روزاف رش
فاحــش و بلکــه افحــش در نظــرات ارزیابــی امــلاک و 
افزایــش شــکایات علیــه کارشناســان رســمی دادگســتری 
ناشــی از ایــن اختلافــات، نیــاز بــه ارائه نظــرات کارشناســی 
بــر  مؤثــر  عوامــل  پیچیدگــی  و  به موقــع،  و  دقیــق 
ارزیابی هــا، همگــی بــر ضــرورت اســتفاده از ابزارهــای 
ــای  ــا قابلیت ه ــی، ب ــوش مصنوع ــد. ه ــد دارن کی ــن تأ نوی
ــزرگ،  ــای ب ــل داده ه ــد تحلی ــود مانن ــرد خ ــه ف ــر ب منحص
فرآیندهــای  اتوماســیون  و  آتــی،  روندهــای  پیش بینــی 
پیچیــده، می توانــد تحولــی بنیادیــن در ایــن حــوزه ایجــاد 

ــد. کن
 از جملــه مهم تریــن دســتاوردهای هــوش مصنوعــی 
ــای  ــان و هزینه ه ــش زم ــه کاه ــوان ب ــه می ت ــن زمین در ای
کارشناســی، افزایــش دقــت و شــفافیت، و بهبــود کیفیــت 
هوشــمند  ابزارهــای  کــرد.  اشــاره  تصمیم گیری هــا 
شبیه ســازی  و  داده هــا  جامــع  تحلیــل  بــا  می تواننــد 
شــرایط مختلــف، در ارائــه نظراتــی مبتنــی بــر شــواهد 
بــه کارشناســان کمــک کننــد.  و اســتدلال های دقیــق 
کاهــش  بــا  می تواننــد  همچنیــن  فناوری هــا  ایــن 
ــه  ــی ب ــاد عموم ــانی، اعتم ــای انس ــروز خطاه ــال ب احتم
نظــام کارشناســی رســمی و بــه تبــع آن، نظــام قضایــی را 

افزایــش دهنــد. 
مصنوعــی  هــوش  از  اســتفاده  امکان ســنجی  تحلیــل 
ماننــد  موانــع  برخــی  وجــود  بــا  کــه  می دهــد  نشــان 
نیــاز  و  تغییــر،  برابــر  در  مقاومــت  اولیــه،  هزینه هــای 
بــه آمــوزش متخصصــان، فرصت هــای موجــود نظیــر 
ــفافیت،  ــای ش ــا، و ارتق ــریع فرآینده ــت، تس ــش دق افزای
ــه،  ــر از هم ــرد. مهم ت ــد ک ــه خواه ــا غلب ــن چالش ه ــر ای ب
ــر در  ــی مؤث ــد گام ــی می توان ــوش مصنوع ــتفاده از ه اس
جهــت تحقــق عدالــت اجتماعــی باشــد، زیــرا ایــن فنــاوری 
ــع  ــه، از مناف ــرات بیطرفان ــه نظ ــا و ارائ ــش خطاه ــا کاه ب

تمامــی ذی نفعــان حمایــت می کنــد. 
داد  نشــان  نیــز  مقالــه  ایــن  در  انجام شــده  مطالعــه 
از  اســتفاده  بــا  اســت  قــادر  مصنوعــی  هــوش  کــه 
ماشــین،  یادگیــری  ماننــد  پیشــرفته  الگوریتم هــای 
نتایجــی دقیق تــر و ســریع تر از روش هــای ســنتی ارائــه 
دهــد. ایــن مطالعــه همچنیــن نشــان مــی دهــد کــه 
پیچیدگی هــای  می تواننــد  هوشــمند  فناوری هــای 
بــا  و  کننــد  مدیریــت  را  امــلاک  ارزیابــی  در  موجــود 
ارائــه مدل هــای دقیــق و شــفاف، ابــزار مؤثــری بــرای 

باشــند. رســمی  کارشناســان 
بــا ایــن حــال، بــرای بهره گیــری کامــل از پتانســیل های 
جهــت  در  اقداماتــی  اســت  لازم  مصنوعــی،  هــوش 
توســعه ابزارهــای بومــی، آموزش کارشناســان رســمی، 
از  گیــرد.  صــورت  فنــاوری  زیرســاخت های  ارتقــای  و 
ــر  ــی تأثی ــرای بررس ــتری ب ــات بیش ــر، تحقیق ــوی دیگ س

برای بهره گیری 
کامل از 
پتانسیل های 
هوش مصنوعی، 
لازم است 
اقداماتی در جهت 
توسعه ابزارهای 
بومی، آموزش 
کارشناسان 
رسمی، و ارتقای 
زیرساخت های 
فناوری صورت 
گیرد. از سوی 
دیگر، تحقیقات 
بیشتری برای 
بررسی تأثیر 
بلندمدت این 
فناوری بر عدالت 
قضایی و کاهش 
نابرابری ها 
ضروری است
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بلندمــدت ایــن فنــاوری بــر عدالــت قضایــی و کاهــش 
ــوان  ــی، می ت ــور کل ــه ط ــت. ب ــروری اس ــا ض نابرابری ه
نتیجــه گرفــت کــه اســتفاده از هــوش مصنوعــی در 
بهبــود  بــه  نه تنهــا  رســمی  کارشناســی  فرآیندهــای 
می کنــد،  کمــک  فرآیندهــا  ایــن  کیفیــت  و  کارآیــی 

ــاد  ــت، و اعتم ــفافیت، دق ــش ش ــاز افزای ــه زمینه س بلک
ــرفت  ــن پیش ــود. ای ــی می ش ــام قضای ــه نظ ــی ب عموم
قضایــی  حوزه هــای  دیگــر  بــرای  الگویــی  می توانــد 
باشــد و بــه طــور مســتقیم در جهــت تقویــت عدالــت و 

ــد. ــل کن ــه عم ــاف در جامع انص
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 پیشنهادها برای تحقیقات آینده:
ــی  ــرات کارشناس ــی در نظ ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــه اس ــده در زمین ــات آین ــرای تحقیق ــنهادهایی ب ــه، پیش در ادام
ــن  ــعه در ای ــش و توس ــرای پژوه ــدی ب ــیرهای جدی ــد مس ــنهادها می توانن ــن پیش ــت. ای ــده اس ــه ش ــمی ارائ رس

حــوزه ایجــاد کننــد:
   بررسی تأثیر هوش مصنوعی بر کاهش خطاهای انسانی در نظرات کارشناسی رسمی.

   طراحی مدل و توسعه ابزارهای بومی مبتنی بر هوش مصنوعی برای ارزیابی املاک و مستغلات.
  ارزیابی هزینه-فایده استفاده از هوش مصنوعی در فرآیندهای کارشناسی رسمی.

   نحوه آموزش و توانمندسازی کارشناسان رسمی برای استفاده از فناوری های نوین.
 ارزیابی تطبیقی سیستم های هوش مصنوعی در حوزه کارشناسی رسمی بین کشورهای مختلف.

   تحلیل نقش هوش مصنوعی در بهبود شفافیت و اعتماد عمومی در فرآیندهای کارشناسی رسمی.
 ارزیابی چالش های حقوقی و اخلاقی استفاده از هوش مصنوعی در کارشناسی رسمی.

 ایجاد چارچوب های استاندارد برای استفاده از هوش مصنوعی در کارشناسی رسمی.



در قوانیــن و مقــررات جــاری کشــور در خصــوص کارشناســی، 
مفــاد و مــواد متعــددی مطــح اســت کــه حیطــه وظایــف 
ــواد  ــد. م ــخص می کن ــتری را مش ــمی دادگس ــان رس کارشناس
257 تــا 269 قانــون آییــن دادرســی مدنــی، مــواد 155 تــا 167 
قانــون آییــن دادرســی کیفــری، قانــون کانــون کارشناســان 
کانــون  قانــون  اجرایــی  آیین نامــه  و  دادگســتری  رســمی 
قوانیــن  ایــن  اهــم  از  دادگســتری،  رســمی  کارشناســان 
اســت.  نظریــه کارشناســی، نتیجــه پرونــده و فرجــام هــر 
ــر  گ ــن رو ا ــد. از ای ــخص می کن ــلاف را مش ــن اخت ــک از طرفی ی
کارشــناس در انجــام احســن وظایــف خــود کوتاهــی کنــد، 
افــراد را فراهــم  ممکــن اســت موجبــات تضییــع حقــوق 
ــن  ــت طرفی ــه در موقعی ــردم جامع ــوم م ــر عم ــلاوه ب آورد.  ع
ــروه  ــا گ ــم ب ــان ه ــی، کارشناس ــای قضای ــوی در پرونده ه دع
همــکاران خــود و هــم بــا عوامــل دادگاه در ارتبــاط هســتند و 
ــکل  ــی را ش ــه ای کارشناس ــلاق حرف ــه اخ ــات حیط ــن ارتباط ای
اینکــه اخــلاق و قانــون در مــوارد  بــه  بــا توجــه  می دهــد. 
متعــددی دارای همپوشــانی اســت، بســیاری از ارکان اخــلاق 
حرفــه کارشناســی در مــواد قانونــی ذکــر شــده اســت. در ایــن 
یادداشــت اصــول اخلاقــی کــه کارشــناس رســمی دادگســتری 

ــود. ــح می ش ــد، ط ــت کن ــد رعای بای
تعهد به عدالت

کارشــناس رســمی دادگســتری بایــد همــواره تعهــد خــود 

بــه عدالــت و انصــاف را در اولویــت قــرار دهــد. هــدف 
نهایــی او بایــد کمــک بــه تحقــق عدالــت و حمایــت از 

ــد. ــراد باش ــوق اف حق
 استقلال و بی طرفی

یکــی از مهم تریــن اصــول اخلاقــی بــرای کارشــناس رســمی 
ــد  ــناس بای ــت. کارش ــی اس ــتقلال و بی طرف ــتری، اس دادگس
بــدون تأثیرپذیــری از فشــارهای خارجــی، روابــط شــخصی یــا 
منافــع مالــی، نظــرات خــود را بــر اســاس واقعیت هــا و دانش 
تخصصــی ارائــه دهــد. هرگونــه جانــب داری می توانــد منجــر 

بــه بی اعتمــادی نســبت بــه سیســتم قضایــی شــود.
رازداری

کارشــناس رســمی دادگســتری بــه اطلاعــات محرمانــه و 
حفــظ  و  رازداری  اصــل  رعایــت  دارد.  دسترســی  حســاس 
اســرار موکلیــن و پرونده هــا از جملــه وظایــف اخلاقــی و 
قانونــی اوســت. افشــای اطلاعــات محرمانــه نه تنهــا اعتبــار 
ــه  ــت ب ــن اس ــه ممک ــد، بلک ــه دار می کن ــناس را خدش کارش

ــد. ــه وارد کن ــز لطم ــراد نی ــوق اف حق
صداقت و شفافیت

ــلاً  ــود کام ــای خ ــرات و گزارش ه ــه نظ ــد در ارائ ــناس بای کارش
پنهــان کاری  تحریــف،  هرگونــه  باشــد.  شــفاف  و  صــادق 
تصمیمــات  بــه  می توانــد  نادرســت،  اطلاعــات  ارائــه  یــا 

 اصول اخلاق حرفه ای 
در کارشناسی رسمی دادگستری

ثبــات و آرامــش در زندگــی اجتماعــی نیازمند یکســری 
ــا  ــت آنه ــا رعای ــه ب ــا جامع ــت ت ــت اس ــول و ضمان اص
از ناهنجــاری دور باشــد. اخــلاق و قانــون، هــر دو 
مشــخص  جامعــه  در  را  ضوابطــی  و  چارچوب هــا 
می      کننــد کــه رعایــت و توجــه بــه هــر کــدام دارای 
نتایجــی اســت؛ بــا ایــن تفــاوت کــه اخــلاق بنــا بــر ارزش      هــای انســانی و درونــی بــا انتخــاب فــرد شــکل می گیــرد و قانــون 
ــراد،  ــا اف ــبت ب ــلاق   ورزی در نس ــت. اخ ــراه اس ــی هم ــت اجرای ــا ضمان ــی و ب ــی الزام ــردی و اجتماع ــای ف دارای حریم      ه
ــاخه   ای  ــوان ش ــه   ای به      عن ــلاق حرف ــد. اخ ــاد می   کن ــی ایج ــائل مختلف ــی مس ــای اجتماع ــاغل و محیط      ه ــا، مش حرفه ه
ــیوه      های  ــه ای ش ــر حرف ــود. ه ــف می      ش ــه تعری ــک حرف ــل ی ــان اه ــداول در می ــاری مت ــیوه   های رفت ــلاق، ش ــم اخ از عل
ــک  ــه      ای در ی ــلاق حرف ــای اخ ــه ایده   آل      ه ــد ب ــت. تعه ــر اس ــای دیگ ــاوت از حرفه   ه ــه متف ــود را دارد ک ــاص خ ــاری خ رفت
ســطح وســیع، از طرفــی منشــأ اعتبــار و صلاحیــت صاحبــان آن حرفــه اســت و از طــرف دیگــر بــا توجــه بــه پیوســتگی و 
تاثیــر متقابــل روابــط اجتماعــی بــر یکدیگــر، موجــب پیشــرفت کل جامعــه در ســطوح مختلــف می شــود.  کارشناســی 
ــاوی  ــردازد. دع ــراد می پ ــن اف ــات بی ــی اختلاف ــی و تخصص ــای فن ــه جنبه ه ــه ب ــت ک ــه ای اس ــتری حرف ــمی دادگس رس
مطروحــه در دادگســتری جنبه هــای علمــی، اقتصــادی و اجتماعــی مختلفــی دارد کــه قضــاوت دربــاره آن هــا مســتلزم 
ــرای  ــا ب ــف نه تنه ــای مختل ــراز تخصص ه ــون اح ــت و چ ــون اس ــته های گوناگ ــی در رش ــص کاف ــم و تخص ــتن عل داش
یــک قاضــی، بلکــه بــرای هیچ کــس میســر نیســت؛ از ایــن رو دادگاه هــا و ســایر مراجــع قضایــی بــرای کشــف حقیقــت 
ع مــورد اختــلاف تخصــص دارنــد، اســتعلام و نظرخواهــی می کننــد.  کارشــناس رســمی  از افــرادی کــه در موضــو
دادگســتری بــه عنــوان یکــی از ارکان مهــم سیســتم قضایــی، نقــش حیاتــی در ارائــه نظــرات تخصصــی و کمک بــه دادگاه 
در رســیدن بــه تصمیمــات عادلانــه ایفــا می کنــد. ایــن نقــش حســاس، مســتلزم رعایــت اصــول اخلاقــی و حرفــه ای 
ــد.  ــت می کن ــز تقوی ــی را نی ــتم قضای ــه سیس ــی ب ــاد عموم ــه اعتم ــناس، بلک ــخصی کارش ــار ش ــا اعتب ــه نه تنه ــت ک اس

کارشناس باید به 
حریم شخصی 
افراد احترام 
بگذارد و از 
سوءاستفاده از 
اطلاعات شخصی 
افراد خودداری 
کند. هرگونه 
استفاده نادرست 
از اطلاعات 
شخصی، نه تنها 
اخلاقی نیست، 
بلکه ممکن است 
پیگرد قانونی نیز 
به همراه داشته 
باشد

حامد خانجانی
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ناعادلانــه قضایــی منجــر شــود. صداقــت در کار، اعتمــاد 
می کنــد. جلــب  را  پرونــده  طرفیــن  و  دادگاه 

تخصص و دانش به روز
ع پرونــده و کشــف حقیقت  بــراي اشــراف کامــل بــر موضــو
در حیطــه صلاحیــت کارشناســی، کارشــناس بایــد هــم بــه 
لحــاظ برخــورداری از دانــش و هم صــرف وقت تمــام تلاش 
خــود را انجــام دهــد. ایــن وظیفــه اخلاقــی کارشناســان 
اســت تــا همــواره از آخریــن تحــولات علمــی در حــوزه 
ــود  ــند. کمب ــته باش ــی داش ــلاع و آگاه ــود اط ــی خ تخصص
دانــش در موضوعــات تخصصــی کارشناســی موجــب ارائــه 
ــع  ــه تضیی ــت ب ــن اس ــود و ممک ــت می ش ــات نادرس نظری
ــان  ــن کارشناس ــد. همچنی ــوی بینجام ــن دع ــوق طرفی حق
ــی  ــی و محل ــی میدان ــده و بررس ــه پرون ــت مطالع ــد جه بای
ــد.  ــرف کنن ــی ص ــت کاف ــن، وق ــارات طرفی ــتماع اظه و اس
گاهــی ممکــن اســت شــاهد ایــن باشــیم کــه کارشناســان 
بــه دلیــل اشــتغال در مشــاغل متعــدد و یــا پذیــرش تعــدد 
پرونده هــای کارشناســی، وقــت کافــی بــرای اشــراف بــر 

ع و نتیجه گیــری صحیــح صــرف نکننــد. موضــو
رعایت حریم شخصی

ــذارد و  ــرام بگ ــخصی افــراد احت ــم ش ــه حری ــد ب ــناس بای کارش
از سوءاســتفاده از اطلاعــات شــخصی افــراد خــودداری کنــد. 

ــا  ــخصی، نه تنه ــات ش ــت از اطلاع ــتفاده نادرس ــه اس هرگون
اخلاقــی نیســت، بلکــه ممکــن اســت پیگــرد قانونــی نیــز بــه 

همــراه داشــته باشــد.
پاسخگویی

و  نظــرات  قبــال  در  بایــد  دادگســتری  رســمی  کارشــناس 
گــر اشــتباهی در گــزارش  گزارش هــای خــود پاســخگو باشــد. ا
را  آن  مســئولیت  بایــد  کارشــناس  دهــد،  رخ  تحلیل هــا  یــا 
بپذیــرد و در صــورت لــزوم، اصلاحــات لازم را انجــام دهــد.

پرهیز از تضاد منافع
کارشــناس بایــد از هرگونــه موقعیتــی کــه ممکــن اســت 
ــال،  ــرای مث ــد. ب ــاب کن ــود، اجتن ــع ش ــاد مناف ــه تض ــر ب منج
مالــی  یــا  شــخصی  منافــع  پرونــده ای  در  کارشــناس  گــر  ا
داشــته باشــد، بایــد از مشــارکت در آن پرونــده خــودداری 

کنــد تــا بی طرفــی او زیــر ســوال نــرود.

احترام به قانون و مقررات
و  قوانیــن  همــواره  بایــد  دادگســتری  رســمی  کارشــناس 
ــه  ــر گون ــد. ه ــت کن ــود را رعای ــه خ ــه حرف ــوط ب ــررات مرب مق
ــه دار  ــه ای او را خدش ــار حرف ــا اعتب ــن، نه تنه ــف از قوانی تخل
می کنــد، بلکــه ممکــن اســت بــه مجازات هــای قانونــی نیــز 

ــود. ــر ش منج
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 رفتار حرفه ای
کارشــناس بایــد در برخــورد بــا طرفیــن پرونــده، وکلا، قضــات و ســایر کارشناســان، رفتــاری حرفــه ای و محترمانــه 
ــه  ــی لطم ــتم قضای ــار او و سیس ــه اعتب ــد ب ــه ای، می توان ــا غیرحرف ــز ی ــار توهین آمی ــه رفت ــر گون ــد. ه ــته باش داش
وارد کنــد. بــا توجــه بــه اینکــه روش ارجــاع پرونده هــای کارشناســی از طــرف مراجــع قضایــی طبــق قانــون قرعــه 
مطــح شــده اســت، هــر گونــه تــلاش بــرای اخــذ کار کارشناســی خــارج از مــوارد قانونــی، از مصادیــق عــدم رعایــت 

ــود. ــوب می ش ــه ای محس ــلاق حرف اخ
ارائــه خدمــات کارشناســی مــازاد و خــارج از صلاحیت هــای حرفــه ای بــه جهت جلــب نظــر و اخــذ کار از متقاضیان 
کارشناســی، از دیگــر مــوارد عــدم رعایــت اخــلاق کارشناســی قلمــداد می شــود، کــه هرچنــد ممکــن اســت مــورد 
ــان  ــوق ذینفع ــع حق ــکان تضیی ــر ام ــلاوه ب ــی ع ــرد، ول ــرار نگی ــی ق ــی و قضای ــع انتظام ــف مراج ــکایت و کش ش
ــود.  ــان می ش ــایر کارشناس ــوق س ــع حق ــب تضیی ع، موج ــو ــناس در موض ــر کارش ــدم تبح ــاظ ع ــه لح ــده ب پرون
همچنیــن ارائــه تخفیــف از حق الزحمــه کارشناســی بــه جهــت جلــب نظــر و اخــذ کار از متقاضیــان، مســئله ای 

ــود. ــان می ش ــایر کارشناس ــوق س ــع حق ــب تضیی ــه  موج ــت ک اس
از موقعیت هــای کارشناســی کــه گاهــی بــه جهاتــی بــا بی اخلاقــی همــراه می شــود، انجــام کارشناســی بــه صــورت 
ــرادی  ــی های انف ــوی، کارشناس ــن دع ــت طرفی ــه درخواس ــا ب ــات و ی ــخیص قض ــه تش ــت. ب ــی اس ــا هیئت ــی ی گروه
ــور  ــه ط ــد. ب ــتر می رس ــره و بیش ــه نف ــای س ــب گروه ه ــی در قال ــی های هیئت ــه کارشناس ــد ب ــل بع ــده در مراح پرون
ــتری  ــه بیش ــت نتیج ــر و صح ــت نظ ــی از دق ــی های هیئت ــی کارشناس ــه خروج ــی رود ک ــار م ــن انتظ ــی، چنی منطق
ــر از  ــد نف ــا چن ــک ی ــه ی ــم ک ــاهده می کنی ــی مش ــا گاه ــند. ام ــوردار باش ــرادی برخ ــی های انف ــه کارشناس ــبت ب نس
اعضــای هیئــت مراحــل بررســی و ارائــه نظریــه و نــگارش گــزارش را انجــام می دهنــد و باقــی اعضــا صرفــاً در امضای 
گــزارش ایفــای نقــش می کننــد. در صورتــی کــه بــه لحــاظ قانونــی و اخلاقــی، تمامــی اعضــای هیئــت بایــد در مســیر 
پرونــده و مســائل مربــوط بــه آن فعــال باشــند و نتیجــه کارشناســی، خروجــی فعالیــت و خــرد جمعــی تمــام اعضــا 
کثــر پرونده هــای قضایــی کــه جنبه هــای فنــی و تخصصــی دارد، طبــق قانــون جهــت  باشــد.  بــا توجــه بــه اینکــه ا
بررســی و ارائــه نظــر بــه کارشــناس ارجــاع می شــود و صــدور رأی توســط قضــات در این گونــه پرونده هــا براســاس 
ــت  ــی اهمی ــات قانون ــر الزام ــلاوه ب ــی ع ــلاق کارشناس ــت اخ ــاس، رعای ــن اس ــر ای ــت، ب ــان اس ــرات کارشناس نظ
ویــژه ای دارد. رعایــت اصــول اخلاقــی توســط کارشــناس رســمی دادگســتری نه تنهــا بــه ارتقــای اعتبــار حرفــه ای او 

کمــک می کنــد، بلکــه نقــش مهمــی در تقویــت اعتمــاد عمومــی نســبت بــه سیســتم قضایــی دارد.



و  بازرســان  مدیــره،  هیئــت  اعضــای  و  رئیــس 
ــاه  ــن م ــنبه ۲۳ فروردی ــی روز ش ــتان انتظام دادس
ــران  ــون ته ــان کان ــر از کارشناس ــا نف ــا صده ۱۴۰۴ ب
یکدیگــر  بــا  ســعادت آباد،  ســاختمان  محــل  در 

کردنــد. گفت وگــو  و  دیــدار 

در ایــن دیــدار کــه بــه مناســبت آغــاز ســال جدیــد 
و  کارشناســان  گرفــت،  انجــام  اعیــاد  تبریــک  و 
ضمــن  صمیمــی  فضایــی  در  کانــون  مدیــران 
و  احوالپرســی  بــه  یکدیگــر  بــا  دیــدار،  تجدیــد 

پرداختنــد. گفت وگــو 

دید و بازدید نوروزی کارشناسان کانون استان تهران
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کانــون  مدیــره  هیئــت  اعضــای  و  رئیــس 
تهــران، روز شــنبه ۲۳ فروردیــن مــاه در محــل 
ســاختمان ظفــر، بــا رئیــس و اعضــای شــورایعالی 

کردنــد. گفتگــو  و  دیــدار  کارشناســان، 
ــکلات  ــن مش ــی از مهم تری ــدار، بخش ــن دی در ای
و مســائل کانــون مــورد بحــث و بررســی قــرار 
می تــوان  چالش هــا  ایــن  جملــه  از  گرفــت. 

بــه محدودیت هــای جغرافیایــی کارشناســان، 
ابلاغــی،  نظام نامه هــای  کاســتی های  تعرفــه، 
نظــام  نبــود  و  ارجــاع  ســامانه  ضعــف  نقــاط 
رتبه بنــدی کارشناســان، کــه ناخواســته منجــر 
بــه توزیــع نامتــوازن کارهــا می شــود، اشــاره کــرد 
کــه درخصــوص آنهــا بحــث و تبــادل نظــر انجــام 

ــد. ش

اعضــای  و  رئیــس  حضــور  بــا  دوســتانه  ای  جلســه 
ــدی،  ــه صی ــران و حجت الل ــون ته ــره کان ــت مدی هیئ
رئیــس ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، روز شــنبه ۲۳ 
فروردیــن مــاه در محــل ســاختمان بــورس و اوراق 
گفت وگــوی  و  دیــدار  ایــن  در  شــد.  برگــزار  بهــادار 
کیــد  صمیمانــه، طرفیــن بــر همکاری هــای متقابــل تا
و توافــق کردنــد تــا از ظرفیت هــای کانــون کارشناســان 
ــرد. ــورت پذی ــرداری ص ــر بهره ب کث ــران، حدا ــتان ته اس

صیــدی، رئیــس ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
در ایــن دیــدار گفــت: کانــون بــزرگ کارشناســان 
همکاری هــای  همــواره  دادگســتری  رســمی 
بــورس  ســازمان  بــا  موفقیت آمیــز  و  خــوب 
داشــته و امیدواریــم کــه در آینــده نیــز بتوانیــم 
ســهام  ارزش  واقعــی  قیمت  گذاری هــای  دربــاره 
ــای  ــات و همکاری ه ــی، از خدم ــرکت های بورس ش

کنیــم. اســتفاده  تهــران  کانــون 

 دیدار نوروزی مسئولان کانون استان تهران با رئیس 
و اعضای شورایعالی کارشناسان رسمی دادگستری

 دیدار نوروزی رئیس و اعضای هیئت مدیره کانون استان تهران
با رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار
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ــار«  ــی قاج ــین ابراهیم ــدس »عبدالحس ــوم مهن مرح
از پایه گــذاران کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری، 
وی  شــد.  متولــد  تهــران  شــهر  در   ۱۲۸۹ ســال  در 
ــته  ــک در رش ــژ بلژی ــی لی ــگاه دولت ــل دانش فارغ التحصی
مهندســی راه و ســاختمان بــود و در ســال 1316 بــه 

درآمــد. راه  وزارت  اســتخدام 
هیئــت  در  عضویــت  تهــران،  شوســه  اداره  ریاســت 
و  کشــتیرانی  و  بنــادر  فنــی  دفتــر  ریاســت  و  مدیــره 
مشــاور عالــی فنــی وزارت راه بخشــی از ســوابق او در 
ایــن وزارتخانــه اســت. از دیگــر ســمت های وی مــی 
تــوان بــه قائــم مقــام شــهرداری پایتخــت و معــاون فنــی 
شــهرداری پایتخــت در طــول ســال های ۱۳۴۷تــا ۱۳۴۸ 
و ریاســت هیئــت مدیــره و مدیرعامــل متــرو تهــران در 
طــول ســال های ۱۳۵۸ تــا ۱۳۶۰ )زمــان فــوت( اشــاره 

ــرد.  ک

 مرحوم مهندس
عبدالحسین ابراهیمی قاجار

در  تدریــس  بــر  عــلاوه  ابراهیمــی  مهنــدس  مرحــوم 
ــران،  ــگاه ته ــی دانش ــکده فن ــری و دانش ــکده افس دانش
ــکده  ــاختمان دانش ــتیتو راه و س ــت انس ــس و ریاس تدری
ــود دارد.  ــه ای خ ــه حرف ــران را در کارنام ــک ته ــی تکنی پل
قاجــار  ابراهیمــی  مهنــدس  مرحــوم  ســال ۱۳۵۳  در 
پیگیــری  بــا  و  کارشناســان  از  تعــدادی  همراهــی  بــا 
مســتمر کانــون کارشناســان رســمی، وزارت دادگســتری 
قانــون  تصویــب  بــا  ســال ۱۳۵۸  در  کــرد.  تأســیس  را 
اســتقلال کانــون در شــورای انقــلاب کانــون کارشناســان 
هیئــت  رییــس  اولیــن  وی  یافــت.  اســتقلال  رســمی 
مدیــره کانــون در ســال های ۱۳۵۸ و ۱۳۵۹ بــود. ایــن 
ــال  ــاه س ــن م ــخ ۲۶ فروردی ــار در تاری ــخصیت پرافتخ ش
۱۳۶۰ در تهــران درگذشــت و در جــوار حــرم مطهــر امــام 
ک ســپرده شــد. یــاد  رضــا )ع( در مشــهد مقــدس بــه خــا

ــاد. ــی ب ــش گرام و نام

سال ۱۳۵۳ 
مرحوم مهندس 
ابراهیمی قاجار با 
همراهی تعدادی 
از کارشناسان و با 
پیگیری مستمر 
کانون کارشناسان 
رسمی، وزارت 
دادگستری را تأسیس 
کرد. در سال ۱۳۵۸ 
با تصویب قانون 
استقلال کانون در 
شورای انقلاب کانون 
کارشناسان رسمی 
استقلال یافت
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ریاست اداره 
شوسه تهران، 

عضویت در هیئت 
مدیره و ریاست 

دفتر فنی بنادر و 
کشتیرانی و مشاور 
عالی فنی وزارت راه 

بخشی از سوابق 
او در این وزارتخانه 

است
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* منبع: کتاب همراه کارشناس تالٔیف مهندس شاهخ ابراهیمی قاجار و اسناد و مدارک شخصی ایشان
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تاریخ شروع / تاریخ پایانسمتنام و نام خانوادگيردیف
۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23رئیسعبدالحسین ابراهیمي۱

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23نائب رئیسسید محمود روح الامیني2

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23نائب رئیسحبیب مهدوي اردبیلي3

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23مسئول امور ماليسید جواد مقیمي ارشادي4

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23منشيحسن اربابیان۵

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23منشيمحمدحسین رستگار رازي6

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23عضو اصليهوشنگ رشید یاسمي7

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23عضو اصليعلي اصغر اقتصاد۸

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23عضو اصليمهدي مهران9

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23عضو اصليمحسن معارفي۱0

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23عضو اصلياحمد احتشام شهیدي۱۱

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23عضو علي البدلسید محسن ویژه۱2

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23عضو علي البدلمنوچهر ادیب فر۱3

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23عضو علي البدلمحمدحسین نظام الدین موحد۱4

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23بازرس اصلياحمد رضایت۱۵

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23بازرس اصليمحمد حسن بهجو۱6

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23بازرس علي البدلاصغر ثمره گلستانه۱7

۱3۵6/3/۱6 – ۱3۵۸/۱0/23دادستانمهدي بامداد فرخ۱۸

فهرست ارکان 
هيئت مدیره 
 کانون دوره 

قبل از انقلاب

اساســنامه کانون کارشناســان رســمی وزارت دادگســتری 
مشــتمل بــر ۲۸ مــاده و شــش تبصــره در جلســه مــورخ 
ــید و در  ــب رس ــه تصوی ــی ب ــع عموم 1352/05/04 مجم
تاریــخ 1353/04/31 تحــت شــماره ۱۵۲۳ در اداره کل 
ــت.  ــده اس ــت گردی ــی ثب ــت صنعت ــرکتها و مالکی ــت ش ثب
ــه  ــدرج در اعتبارنام ــح من ــس به ش ــاء مؤس ــامی اعض اس

می باشــد.
طبــق ســوابق موجــود براســاس اعتبارنامــه شــماره 
ــوی اداره  ــادره از س ــورخ 1353/04/09 ص 931-۶۵۱۸ م
اطلاعــات شــهربانی کل کشــور آقایــان عبدالحســین 
ــید  ــی، س ــدوی اردبیل ــه مه ــار، حبیب ال ــی قاج ابراهیم
نظام الدیــن،  محمدرضــا  الامینــی،  روح  محمــود 
معارفــی،  محســن  رازی،  رســتکار  حســین  محمــد 

مقــدم  رحمت الــه  ابراهیمــی،  امیــر  ابوالحســن 
ــاد و  ــر اقتص ــی اصغ ــر، عل ــب ف ــر ادی ــه ای، منوچه مراغ
منوچهــر خلخالــی به عنــوان اعضــای هیــأت مدیــره 
اجــازه افتتــاح کانــون کارشناســان وزارت دادگســتری 
ــخ  ــور از تاری ــه مذک ــدت اعتبارنام ــت. م ــده اس داده ش
1353/04/09 الــی 1355/04/09 بــه مــدت دو ســال 

ــت. ــوده اس ب
مجمــع عمومــی بعــدی طبــق آگهــی شــماره 6/31726 
مــورخ 2536/12/22 صــادره از ســوی اداره کل ثبــت 
روزنامــه  در  منــدرج  صنعتــی  مالکیــت  و  شــرکتها 
رســمی شــماره ۹۶۹۱ مــورخ 2537/01/07 در تاریــخ 
ســال  دو  مــدت  بــرای  ارکان  و  برگــزار   1356/03/16

به شــح ذیــل انتخــاب شــدند.

تأسیس کانون کارشناسان رسمی دادگستری

پــس از انقــلاب اســلامی، لایحــه قانونــی مربــوط بــه اســتقلال کانــون کارشناســان رســمی در تاریــخ 1358/08/01 بــه 
تصویــب شــورای انقــلاب رســید و طبــق مــاده ۶ هیــأت مدیــره کانــون کارشناســان اســتان تهــران مرکــب از یــازده نفــر 
عضــو اصلــی و ســه نفــر عضــو علی البــدل و دو نفــر بــازرس اصلــی و یــک نفــر بــازرس علی البــدل بــرای مــدت چهــار 

ســال از طــرف مجمــع عمومــی انتخــاب شــدند.
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تاریخ شروع / تاریخ پایانسمتنام و نام خانوادگيردیف
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26رئیسعبدالحسین ابراهیمي۱
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26نائب رئیسسید محمود روح الامیني2
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26نائب رئیسمصطفي کتیرائي3
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26مسئول امور ماليحبیب مهدوي اردبیلي4
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26منشيشمس الدین علمي غروي۵
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26منشيمحمد ایثاري6
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26عضو اصليغلامعلي وارسته پور7
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26عضو اصليیوسف طاهري قزویني۸
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26عضو اصليمنوچهر ایازي9

۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26عضو اصليمهدي مهران۱0
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26عضو اصليرشید یاسمي۱۱
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26عضو علي البدلغلامعلي فقیه۱2
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26عضو علي البدلمنوچهر پویا۱3
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26عضو علي البدلعلي اصغر اقتصاد۱4
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26بازرس اصلياصغر ثمره گلستانه۱۵
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26بازرس اصليمجتبي بهرامعلي۱6
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26بازرس علي البدلفریدون ایزد پناه۱7
۱3۵۸/۱0/23 - ۱363/3/26دادستانمهدي بامداد فرخ۱۸

تاریخ شروع / تاریخ پایانسمتنام و نام خانوادگيردیف
۱363/3/26- ۱367/6/3۱رئیسمصطفي کتیرائي۱
۱363/3/26- ۱367/6/3۱نائب رئیسمحمد ایثاري2
۱363/3/26- ۱367/6/3۱نائب رئیسپرویز پویان3
۱363/3/26- ۱367/6/3۱مسئول امور ماليحبیب مهدوي اردبیلي4
۱363/3/26- ۱367/6/3۱منشيمرتضي مرتضوي۵
۱363/3/26- ۱367/6/3۱منشيمنوچهر پویا6
۱363/3/26- ۱367/6/3۱عضو اصليیوسف طاهري قزویني7
۱363/3/26- ۱367/6/3۱عضو اصليمنوچهر معقول۸
۱363/3/26- ۱367/6/3۱عضو اصليمنوچهر ایازي9

۱363/3/26- ۱367/6/3۱عضو اصليعلي اصغر اقتصاد۱0
۱363/3/26- ۱367/6/3۱عضو اصليحمید مهدوي۱۱
۱363/3/26- ۱367/6/3۱عضو علي البدلعلي دادرس۱2
۱363/3/26- ۱367/6/3۱عضو علي البدلبهادر حقیقت پور صوفي۱3
۱363/3/26- ۱367/6/3۱عضو علي البدلداود رفیع رسم۱4
۱363/3/26- ۱367/6/3۱بازرس اصليحسن خدایي۱۵
۱363/3/26- ۱367/6/3۱بازرس اصليمحمدحسین رستگار رازي۱6
۱363/3/26- ۱367/6/3۱بازرس علي البدلمیرجواد رضائي۱7
۱363/3/26- ۱367/6/3۱دادستانحسن شهیدي۱۸

فهرست ارکان 
هيئت مدیره 

 کانون دوره 

فهرست ارکان 
هيئت مدیره 

 کانون دوره 
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فهرست ارکان 
هيئت مدیره 
 کانون دوره 

تاریخ شروع / تاریخ پایانسمتنام و نام خانوادگيردیف
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵رئیسمحمد ایثاري۱
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵نائب رئیسمنوچهر پویا2
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵نائب رئیسمجتبي بهرامعلي3
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵مسئول امور مالياحمد علي اقبال4
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵منشيشاهرخ ابراهیمي۵
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵منشيمصطفي حجازي6
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵عضو اصليمهدي محیط کرماني7
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵عضو اصليمحمد تقي نژاد عمران۸
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵عضو اصليشمس الدین علمي غروي9

۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵عضو اصليپرویز ثاني۱0
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵عضو اصليعباس فکور فر۱۱
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵عضو علي البدلیوسف بوذري۱2
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵عضو علي البدلمحمود احسان۱3
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵عضو علي البدلحبیب اله مهدوي اردبیلي۱4
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵بازرس اصليحسن خدائي۱۵
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵بازرس اصليمحمدحسن سعادتیان فریور۱6
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵بازرس علي البدلرضا علي پور۱7
۱36۸/4/2۸- ۱372/3/2۵دادستانحسن شهیدي۱۸

۳

تاریخ شروع / تاریخ پایانسمتنام و نام خانوادگيردیف
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸رئیسمصطفي کتیرائي۱
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸نائب رئیسمحمد ایثاري2
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸نائب رئیسپرویز پویان3
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸مسئول امور ماليحبیب مهدوي اردبیلي4
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸منشيمرتضي مرتضوي۵
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸منشيمنوچهر پویا6
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸عضو اصليیوسف طاهري قزویني7
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸عضو اصليمنوچهر معقول۸
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸عضو اصليمنوچهر ایازي9

۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸عضو اصليشمس الدین علمي غروي۱0
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸عضو اصليعلي اصغر اقتصاد۱۱
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸عضو علي البدلمجید مهدوي اردبیلي۱2
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸عضو علي البدلنظام الدین موحد۱3
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸عضو علي البدلپرویز ثاني۱4
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸بازرس اصلينور الدین ارسنجاني۱۵
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸بازرس اصليعبدالهادي مقدس۱6
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸بازرس علي البدلحسن خدائي۱7
۱367/6/3۱ – ۱36۸/4/2۸دادستانحسن شهیدي۱۸

* انتخابات در مورخ 
1367/6/31 برگزار 
كثریت  شد و دارندگان ا
آرا مشخص شدند، 
ولي به علت اعتراضات 
انجام شده، انتخابات 
ابطال و به تاریخ 
1368/3/21 موكول 
گرديد كه بعلت فوت 
امام )ره( لغو و در 
تاریخ 1368/4/28 
برگزار گرديد

* با تشکر از آقای مهندس حسن ارباب و آقای علی ناظمی فرد در تهیه اطلاعات ادوار هیئت مدیره کانون
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مــاده ۴۸ آیین  نامــه اجرایــی قانــون کانون کارشناســان 
رســمی  دادگســتری، مصــوب 7 اردیبهشــت مــاه ســال 

1382 هیئــت وزیــران عبــارت اســت از:
ــور  ــه منظ ــت ب ــف اس ــون موظ ــر کان ــره ه ــت مدی هیئ
حرفــه  ای  خدمــات  کیفیــت  ارتقــای  از  اطمینــان 
کارشناســان کانــون مربــوط، هماهنگــی در رو ش هــای 
ــی،  ــای کارشناس ــت گزارش ه ــی، کیفی ــام کارشناس انج

شــئو ن  بــا  ناســازگار  رفتــار  از  پیشــگیری 
دو ره  هــای  گذرانــدن  ضــرو رت  و  حرفــه  ای 
همچنیــن  عضــو،  کارشناســان  بازآمــوزی 
قانونــی،  مقــررات  رعایــت  در  دقــت 
ــی  ــتورالعمل های اجرای ــا و دس آیین  نامه  ه
و  تدو ینــی  نظام نامه  هــای  و  ضوابــط  و 
تصویبــی شــورای عالــی، بــر کار حرفــه  ای 
نظــارت  کانــون،  رســمی  آن  کارشناســان 

نمایــد. مســتمر 
نظــارت کانــون بــر فعالیت هــای حرفــه  ای 
ــی  ــای تخصص ــر گرو ه  ه ــب نظ ــا جل ــا ب اعض

ذی  ربــط انجــام می  گیــرد.
کارشناســان رســمی  موظفنــد پرو نده  هــا، 
بــرای  را  نیــاز  مــورد  مــدارک  و  اطلاعــات 
گرو ه هــای  و  کانــون  اختیــار  در  رســیدگی 
مذکــور قــرار دهنــد. گزارش هــا و مــدارک 
شــده  طبقه بنــدی  اســناد  جــزو  مربــوط 
یــا  و  کارگیــری  بــه  و  می شــود  محســوب 
اســت. ع  ممنــو غیرمــورد  در  آن  افشــای 

هیئــت  چهــارم-  فصــل  از  مزبــور  مــاده 
تکالیــف  و  وظایــف  زمــره  از  مدیــره، 
از  را  کانــون  مهــم  رکــن  ایــن  قانونــی 

دقیقــا  می رســاند.  مســئولیتی  و  کمیتــی  حا جنبــه 
توجیه کننــده چرایــی امــر ممیزی هــا، حتی الامــکان 
ــن  ــا و همچنی ــی کانون ه ــی های ارجاع ــاره کارشناس درب
وحدت رویــه  ایجــاد  کارگروه هــای  وجــودی  فلســفه 

اســت. کارشناســی  نظریــات 
ــن  ــر حس ــتمر ب ــارت مس ــش نظ ــه نق ــا ب ــا نه تنه صراحت
ــأت  ــط هي ــان، توس ــه ای کارشناس ــات حرف ــام خدم انج
کیــد می نمایــد؛ بلکــه آنــان را موظــف بــه  مدیــره تأ
ایجــاد هماهنگــی بــا ارائــه دســتورالعمل های روشــمند 
کیفیــت  در  دقــت  و  توجــه  کارشناســی ها،  انجــام  در 

گزارش هــای کارشناســی و ارتقــای آنهــا می کنــد.

بــا دقــت در فحــوای ایــن مــاده، بــه اهمیــت آمــوزش و 
برگــزاری دوره هــای بازآمــوزی در پیشــگیری نســبت بــه 
ناســازگاری رفتــاری بــا شــئون حرفــه ای بــرای همــکاران 
و  ســهل انگاری  بــا  کــه  می بریــم  پــی  کارشناســی 

مســامحه دچــار تخلفــات حرفــه ای می شــوند.
البتــه روشــن اســت کــه تشــکیل گروه هــای تخصصــی 
در هــر کانــون اســتان و همــکاری بلامنــازع و بــدون 

مناقشــه کارشناســان بــا کانــون و گروه هــای تخصصــی 
قــراردادن  اختیــار  در  و  مدیــره  هیئــت  از  نیابــت  بــه 
مــدارک پرونده هــای کارشناســی، جــزو وظایــف یکایــک 

ــت. ــون اس ــای کان اعض
درضمــن، دربــاره اســناد طبقه بنــدی شــده و نســبت 
بــه ممنوعیــت به کارگیــری یــا افشــای بی مــورد آنهــا 

نیــز هشــدار می دهــد.
گفتــه نمانــد؛ بدیهــی اســت کــه فرآیندهــا و سلســله  نا
ــان  ــتقلال کارشناس ــی اس ــد ناف ــر، نبای ــب فوق الذک مرات
ــال  ــان را در قب ــد و آن ــی باش ــه کارشناس ــار نظری در اظه

مســئولیت های کارشناســی منفعــل ســازد.

 شرح ماده ۴۸ آیین  نامه اجرایی قانون 
کانون کارشناسان رسمی  دادگستری
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اسلحه شناسی جنایی

 مولف: ماهرخ کیان زاده
 ناشر: معاونت آموزش 

 ناجا اداره کل منابع 
 و متون درسی

 چاپ اول ۱3۸7

حل مشکلات حقوقی 
 پیش بینی نشده 

در قوانین ثبتی

  مولف: اقبال مهریان
  ناشر: اردیبهشت
  چاپ اول ۱400

راهنمای بررسی علت 
حریق و انفجار

NFPA921 برگرفته از

  مترجم: طاهر غلامی
  ناشر: متخصصان
  چاپ اول ۱403

 کاربرد علائم تجاری 
 در حقوق تجارت بین الملل 

و حقوق ایران

  مولف: مرجان مدانلو
  ناشر: آریا دانش
  چاپ اول ۱402

 منسوجات فنی
  منسوجات محافظتی، 

خانگی، ورزشی و خودرویی

  مولفین: مهدی ورسه ای 
 ... ]و دیگران[

  ناشر: جهاد دانشگاهی واحد 
 صنعتی امیرکبیر

  چاپ اول ۱400

کتاب همراه برای کارشناسان 
رسمی دادگستری در رشته 

مهندسی محیط زیست

  مولف: سعید مردان
  ناشر: آوای قلم

  چاپ اول ۱399
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 محشای آیین نامه
راهنمایی و رانندگی

  مولف: اصغر محبی
  ناشر: جاودانه

  چاپ اول ۱399

 بزرگ ترین خانه سنگی تهران 
یا کاخ تریانوی ورسای پاریس

  مولف: مصطفی راستی دوست
  ناشر: مولف

  چاپ اول ۱40۱

 اصول نامه نگاری 
فرانسه

  مولفین: شیدا صفوت ... 
]و دیگران[

  ناشر: گلستان کتاب
  چاپ اول ۱37۵

راهنمای جامع طراحی و اجرای 
 RSS و سازه های MSE دیوارهای 

خاک مسلح

  مولفین و مترجمین: 
 محمدرضا عطرچیان ... 

 ]و دیگران[
  ناشر: جهاددانشگاهی 

 واحد صنعتی امیرکبیر
  چاپ اول ۱399

 اصول بررسی فنی خط و امضاء
 روش های کشف علمی جرائم 

در قرن بیست و یکم

  مترجمین: سعید زندیه 
... ]و دیگران[
  ناشر: میزان

   چاپ اول ۱403

 حق فسخ

 پیمانکار در پیمان ها

 مولفین: احمد یوسفی صادقلو
 سهیل رواقی اردبیلی
  ناشر: دادگستر

   چاپ اول ۱402
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مهرداد آل علی
رشته حسابداری و حسابرسی

مصطفی اسدپور
رشته راه و ساختمان

 مصطفی فیروزفر
رشته راه و ساختمان

 بهمن هروی
رشته راه و ساختمان

 سیدحسین حسینی
رشته مهندسی آب

 عباس نیکدل
رشته امور وسایط نقلیه 

موتوری زمینی

 داود پابرجا
کارآموز رشته امور ثبتی

 کاظم پورحسینی
رشته لوازم خانگی و اداری

 منوچهر پویا
رشته راه و ساختمان

 داود رفیع رسم
رشته مهندسی آب

 کاظم جزء زمردیان
رشته ساعت و جواهرات

 نصرت الله توسلی
رشته امور ثبتی

 کریم طاهری
رشته حسابداری و حسابرسی

 شکور سلطانی
رشته مهندسی آب

 بهمن صائمی
 رشته کشاورزی
 و منابع طبیعی

 بهمن مرادی خامنه
 رشته کشاورزی 

و منابع طبیعی

 موسی خاوران
 رشته کشاورزی 

و منابع طبیعی

 منوچهر خیرخواه
 رشته حسابداری 

و حسابرسی

 غلامرضا مالک
رشته مهندسی آب

 سیدمحمدرضا هاشمیان نژاد
رشته الکترونیک و مخابرات

 محمود حاجیان کرهرودی
رشته مهندسی آب

 بیژن حق پرست قدیم خواه
رشته امور ثبتی

سید رضا بوشهری
رشته راه و ساختمان

عطالله فلکشاهی
رشته راه و ساختمان

 درگذشتگان 
 کانون کارشناسان 
 رسمی دادگستری

  استان تهران 
در سال 1۴0۳

 شماره اول40
فروردین و اردیبهشت 1404
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 ماده ۱۷ قانون 
کانون کارشناسان رسمی دادگستری

بــا  بایــد  پروانــه  هنــگام  اخــذ  بــه  جدیــد  کارشناســان  رســمی  
حضــور  بــا  مربــوط  کانــون  مدیــره   هیــأت  جلســه  در  حضــور 
ریاست  دادگســتری اســتان یــا نماینــده وی به شــرح  زیــر ســوگند 

یــاد نماینــد:
»بــه خداونــد متعــال ســوگند یــاد می کنــم در امــور کارشناســی 
کــه بــه مــن ارجــاع می گــردد خداونــد متعــال را حاضــر و ناظــر 
و  نمایــم  اظهــار  را  خــود  نظــر  درســتی  و  راســتی  بــه  دانســته، 
ــود را  ــر خ ــام نظ ــم و تم ــت نده ــود رادر آن دخال ــخصی خ ــراض ش اغ
ــز را  ــچ چی ــم و هی ــار نمای ــی اظه ــوع کارشناس ــه موض ــبت ب نس
ــم و  ــم و ننویس ــزی نگوی ــع چی ــاف واق ــر خ ــدارم و ب ــوم ن مکت

رازدار و امیــن باشــم.«


