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ماده 48 آیین نامه اجرایی قانون
کانون کارشناسان رسمی دادگستری

هیئــت مدیــره هــر کانــون موظــف اســت بــه منظــور اطمینــان 
کانــون  کارشناســان  حرفــه ای  خدمــات  کیفیــت  ارتقــای  از 
کارشناســی،  انجــام  روش هــای  در  هماهنگــی  مربــوط، 
رفتــار  از  پیشــگیری  کارشناســی،  گزارش هــای  کیفیــت 
ناســازگار بــا شــئون حرفــه ای و ضــرورت گذرانــدن دوره هــای 
رعایــت  در  دقــت  همچنیــن  عضــو،  کارشناســان  بازآمــوزی 
مقــررات قانونــی، آئین نامه هــا و دســتورالعمل های اجرائــی و 
ضوابــط و نظامنامه هــای تدوینــی و تصویبــی شــورای عالــی، بــر 
ــتمر  ــارت مس ــون نظ ــمی آن کان ــان رس ــه ای کارشناس کار حرف

ــد. نمای
ــر  ــب نظ ــا جل ــاء ب ــه ای اعض ــای حرف ــر فعالیت ه ــون ب ــارت کان نظ

ــرد. ــام می گی ــط انج ــی ذی  رب ــای تخصص گروه ه
ــدارک  ــات، م ــا، اطلاع ــد پرونده ه ــمی موظفن ــان رس کارشناس
گروه هــای  و  کانــون  اختیــار  در  رســیدگی  بــرای  را  نیــاز  مــورد 
اســناد  جــزو  مربــوط  مــدارک  و  گزارشــها  قراردهنــد.  مذکــور 
ــای آن در  ــا افش ــری و ی ــوب و به کارگی ــده محس ــدی ش طبقه بن

غیــر مــورد ممنــوع می باشــد.

 آسیب های حذف مقوله
 »مرور زمان« به کارشناسان
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مجوزهــای  صــدور  تســهیل  »قانــون  تصویــب 
بــا  اســامی،  شــورای  مجلــس  توســط  کســب‌وکار« 
اهــداف ظاهــری از قبیــل رفــع انحصــار، ایجــاد اشــتغال 
از  موجــی  مــردم،  بــه  ارزان‌قیمــت  خدمــات  ارائــه  و 
از  تخصصــی،  حرفه‌هــای  آینــده  دربــاره  نگرانی‌هــا 
جملــه کارشناســی رســمی دادگســتری را بــه همــراه 
آورده اســت. ایــن قانــون کــه به‌ویــژه در مــاده ۴ خــود، 
ــون  ــمی را دگرگ ــی رس ــه کارشناس ــدور پروان ــرایط ص ش
معیارهــای  تضعیــف  بــا  می‌توانــد  اســت،  کــرده 
خدمــات  کیفیــت  بــه  نه‌تنهــا  صلاحیت‌ســنجی، 
ــا  ــز ب ــت را نی ــق عدال ــه تحق ــد، بلک ــیب بزن ــی آس حقوق

کنــد.  مواجــه  جــدی  چالش‌هــای 
بــرای درک بهتــر پیامدهــای ایــن قانــون، وضعیتــی را 
تصــور کنیــد کــه در آن، دانشــگاه تهــران، بــه عنــوان 
کــز علمــی برتــر کشــور، موظــف شــود تمــام  یکــی از مرا
ــی  ــا مهندس ــکی ی ــته‌های پزش ــه رش ــان ورود ب متقاضی
را در یــک دوره کوتــاهِ چندســاله بپذیــرد. آیــا بــا پذیــرش 
چندبرابــری دانشــجویان، امکانــات آموزشــی و اداری 
آیــا کیفیــت  ایــن دانشــگاه پاســخگو خواهــد بــود؟ 
آمــوزش و پــرورش متخصصــان حفــظ می‌شــود؟ و 
فارغ‌التحصیــان،  تعــداد  چشــمگیر  افزایــش  بــا  آیــا 
ــم  ــان فراه ــرای آن ــوب ب ــه‌ای مطل ــای حرف موقعیت‌ه
ــی  ــکارا منف ــش‌ها آش ــن پرس ــخ ای ــد؟ پاس ــد ش خواه
اســت. قانــون تســهیل مجوزهــای کســب‌وکار در حــوزه 
در  دقیقــا  رســمی،  کارشناســی  و  وکالــت  حرفه‌هــای 

ــت. ــی اس ــناریوی نامطلوب ــن س ــرای چنی ــال اج ح
یکــی از نخســتین و جدی‌تریــن تبعــات ایــن قانــون، 
ــمی  ــان رس ــی کارشناس ــی و تخصص ــت علم ــزل کیفی تن
قانــون،  ایــن   ۴ مــاده   ۱ تبصــره  اســاس  بــر  اســت. 
داوطلبــان بــا کســب حداقــل ۷۰ درصــد امتیــاز میانگین 
پذیرفتــه  رشــته،  هــر  در  برترهــا  درصــد  یــک  نمــرات 
ذاتــی  به‌صــورت  ریاضــی،  فرمــول  ایــن  می‌شــوند. 
باعــث کاهــش تدریجــی ســطح علمــی پذیرفته‌شــدگان 
ــال‌های  ــه در س ــرادی ک ــود. اف ــی می‌ش ــال‌های آت در س
اول بــه دلیــل ضعــف علمــی رد می‌شــوند، بــا پاییــن 

آسیب‌های قانون تسهیل به تحقق عدالت

ــه  ــاز ب ــدون نی ــد، ب ــال‌های بع ــاک در س ــره م ــدن نم آم
می‌‌شــوند.  کارشناســی  عرصــه  وارد  دانــش،  ارتقــای 
فــدای  »تخصص‌گرایــی«  شــرایطی،  چنیــن  در 

شــد. خواهــد  »کمیت‌گرایــی« 
کانــون  ماننــد  متولــی  نهادهــای  دیگــر،  ســوی  از 
انبــوه  و  گهانــی  نا افزایــش  بــا  رســمی،  کارشناســان 
متقاضیــان، دیگــر تــوان و امکانــات لازم بــرای برگــزاری 
بــر  مؤثــر  نظــارت  و  کیفیــت  با کارآمــوزی  دوره‌هــای 
ــوان  ــه عن ــت. ب ــد داش ــان را نخواهن ــرد کارشناس عملک
عضــو  کارشناســان  ع  مجمــو کــه  حالــی  در  نمونــه، 
ــر  ــزار و 600 نف ــدود 3 ه ــال ۱۴۰۴ ح ــا س ــران، ت ــون ته کان
بــوده اســت، بــا برگــزاری نخســتین آزمــون کارشناســی 
ــاره  ــه یکب ــال ۱۴۰۲، ب ــهیل در س ــون تس ــاس قان ــر اس ب
حــدود 2 هــزار و 500 نفــر بــه جمــع کارشناســان ایــن 

می‌شــوند. افــزوده  کانــون 
حرفــه کارشناســی رســمی، برخــاف تصــور ایــن قانــون، 
یــک »کســب‌وکار« صــرف نیســت. کارشناســان رســمی 
در مراجــع قضایــی ‌بایــد به‌واســطه دانــش وســیع و 
تجربــه بــالا، بــه منزلــه »چشــم قاضــی« عمــل کننــد تــا 
نظــرات تخصصــی آنــان، مبنــای صــدور آرای دادگاه‌هــا 
ــه  ــش بی‌روی ــی و افزای ــطح علم ــش س ــرد. کاه ــرار گی ق
تعــداد کارشناســان، بــه حقــوق مــردم خســارت وارد 
ــه  ــتند ک ــردم هس ــن م ــت، ای ــه درنهای ــرا ک ــد؛ چ می‌کن
متضــرر  ضعیــف،  کارشناســی  خدمــات  دریافــت  بــا 
تضییــع  دادگاه‌هــا  در  حقوق‌شــان  و  می‌شــوند 

می‌شــود.
گــر موجــه بــودن قانــون تســهیل را در افزایــش تعــداد  ا
کارشــناس«  »کمبــود  بــه  اســتناد  بــا  کارشناســان، 
را  منطــق  ایــن  آیــا  بپذیریــم،  پرونده‌هــا«  کــم  »ترا و 
می‌تــوان بــه ســایر ارکان دادرســی نیــز تعمیــم داد؟ آیــا 
قــوه قضاییــه حاضــر اســت بــا همیــن اســتدلال، بــرای 
حــل معضــل تعــدد پرونده‌هــا و کمبــود قاضــی کــه بــه 
اطالــه دادرســی می‌انجامــد، بــا تصویــب یــک قانــون 
مشــابه، ملاک‌هــای گزینــش قضــات را تنــزل دهــد و 
ــی  ــزاران قاض ــده، ه ــای تسهیل‌ش ــزاری آزمون‌ه ــا برگ ب

حرفه کارشناسی 
رسمی، برخلاف 
تصور این قانون، 
یک »کسب‌وکار« 
صرف نیست. 
کارشناسان رسمی 
در مراجع قضایی 
‌باید به‌واسطه 
دانش وسیع 
و تجربه بالا، به 
منزله »چشم 
قاضی« عمل کنند 
تا نظرات تخصصی 
آنان، مبنای صدور 
آرای دادگاه‌ها قرار 
گیرد
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ــق،  ــی عمی ــش حقوق ــورداری از دان ــدون برخ ــد -ب جدی
تجربــه لازم و صلاحیت‌هــای اخلاقــی والا- را بــه یکبــاره 
وارد نظــام قضایــی کنــد؟ مســلم اســت کــه پاســخ 
ــان  ــامت آرا و کی ــس س ــه هیچ‌ک ــرا ک ــت؛ چ ــی اس منف
ــه  ــر ب ــن ام ــرد. ای ــد ک ــت نخواه ــدای کمّی ــت را ف عدال
وضــوح نشــان می‌دهــد کــه »تســهیل« در گزینــش 
»قضــات« - کــه کارشناســان نیــز در مقــام معاونــت 
ــه  ــه ب ــت، ک ــکار نیس ــا راه ــد- نه‌تنه ــل می‌کنن ــا عم آنه
ــت  ــاوت و عدال ــای قض ــه بنیان‌ه ــه‌زدن ب ــای تیش معن
ــت،  ــردود اس ــاوت م ــرای قض ــن روش ب ــر ای گ ــت. ا اس
بــرای کارشناســی، کــه رکــن فنــی و تخصصــی دادرســی 

ــد. ــردود باش ــد م ــی بای ــق اول ــه طری ــت، ب اس
بــا  قانــون  ایــن  نیــز  قانونــی  و  شــرعی  منظــر  از 
چالش‌هــای جــدی روبــه‌رو اســت. مطابــق آیــه ۵۸ 
وا الْمََانَــاتِ إلَِــى  ــؤَدُّ ــمْ أنَْ تُ ــهَ یَأمُْرکُُ ســوره نســاء »إنَِّ اللَّ
أهَْلهَِــا.« کارشناســی یــک »امانــت الهــی« اســت کــه به 
دلیــل ارتبــاط مســتقیم بــا جــان، مــال و نامــوس مــردم، 
بایــد تنهــا بــه »اهــل« آن ســپرده شــود. ســهل‌گیری در 
ــراد  ــه اف ــر ب ــئولیت خطی ــن مس ــذاری ای گ ــش و وا گزین
فاقــد صلاحیــت علمــی، نقــض صریــح ایــن امــر الهــی 

ــت.  اس
همچنیــن، بــه موجــب اصــل ۱۵۶ قانــون اساســی و بند 
۱۳ سیاســت‌های کلــی قضایــی، امــور قضایــی و تهیــه 
قضاییــه  قــوه  اختیــارات  حیطــه  در  مربوطــه  لوایــح 
ــان  ــی کار کارشناس ــت قضای ــه ماهی ــه ب ــا توج ــت. ب اس
رســمی، هرگونــه تغییــر در قوانیــن مربوطــه بایــد از 
ــه در  ــود، ن ــه ش ــس ارائ ــه مجل ــی ب ــح قضای ــق لوای طری

قالــب طرح‌هــای اقتصــادی نماینــدگان.
ایــن قانــون بــا اصــل ۷۵ قانــون اساســی -کــه طرح‌هــای 

منــع  عمومــی  هزینه‌هــای  افزایــش  از  را  نماینــدگان 
هزینه‌هــای  زیــرا  اســت؛  تضــاد  در  نیــز  می‌کنــد- 
ــه  ــوه را ب ــوزان انب ــر کارآم ــارت ب ــوزش و نظ ــنگین آم س

دســتگاه قضایــی تحمیــل می‌کنــد.
بــا  کســب‌وکار،  مجوزهــای  صــدور  تســهیل  قانــون 
شــعارهای رفــع انحصــار و ایجــاد اشــتغال، در عمــل 
تیشــه بــه ریشــه کیفیــت، اعتبــار و ســامت حرفــه 
اجــرای  روشــن  پیامــد  می‌زنــد.  رســمی  کارشناســی 
ایــن قانــون، کاهــش کیفیــت خدمــات کارشناســی، 
اطالــه دادرســی، تضییــع حقــوق مــردم و درنهایــت، 
بی‌اعتمــادی عمومــی بــه نظــام قضایــی خواهــد بــود.

راه ایجــاد اشــتغال واقعــی، افزایــش تعــداد کارشناســان 
راهــکار  نیســت.  کارشناســی  کار  پشــتوانه  بــدون 
و  اقتصــادی  توســعه  بــرای  برنامه‌ریــزی  صحیــح، 
افزایــش ســرمایه‌گذاری اســت تــا بــه تبــع آن، نیــاز 

واقعــی بــه خدمــات تخصصــی ایجــاد شــود. 
ــان  ــرم نگهب ــورای محت ــه، ش ــوه قضایی ــئولان ق از مس
ــری  ــا بازنگ ــا ب ــی‌رود ت ــار م ــس انتظ ــدگان مجل و نماین
فــوری در ایــن قانــون، زمینه‌ســاز تصویــب و اجــرای 
»ســند  چارچــوب  در  کــه  شــوند  اصلاحــی  لایحــه‌ای 
ــی  ــای واقع ــه نیازه ــه ب ــن توج ــی«، ضم ــول قضای تح
حرفــه  والای  شــأن  و  صلاحیــت  کیفیــت،  بــازار، 
ارکان  از  رکنــی  عنــوان  بــه  را  رســمی  کارشناســی 
دادرســی عادلانــه، پــاس بــدارد. تشــکیل اتــاق فکــر 
مشــترک متشــکل از نماینــدگان قــوه قضاییــه، کانــون 
پیش‌نویــس  تهیــه  بــرای  حقوقدانــان  و  کارشناســان 
چنیــن لایحــه‌ای، گام اولیــه و ضــروری در ایــن مســیر 

اســت.
شورای سردبیری نشریه
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در گفت‌وگو با دادستان انتظامی کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران بررسی شد:

 آسیب‌های حذف مقوله »مرور زمان« 
به کارشناسان

کدام رشته‌های کارشناسی بیشترین حجم شکایات را دارند؟

حامــــد خانجانــــی / دادســــتان انتظامــی کانــــون کارشناســان رســــمی دادگســتری اســــتان تهــران، 
بــــا اشـــاره بـــه وظایـــف و اختیـــارات دادســـتان انتظامـــی کانـــون، بـــه بیــان تفــاوت نقــش دادســرای 
ــت.  ــه اســ ــان پرداختــ ــرد کارشناس ــر عملک ــارت ب ــی در نظ ــورای عال ــره و ش ــت مدی ــا هیئ ــی ب انتظام
»فریبــرز قاســمی«  در ایــن گفت‌وگــوی تفصیلــی همچنیــن بــه چالش‌هــا و آســیب‌های حــذف 
ــتار  ــرده و خواس ــاره ک ــتری اش ــمی دادگس ــان رس ــی کارشناس ــب انتظام ــان در تعقی ــرور زم ــه م مقول
چاره‌جویــی مســئولان بــرای حــل ایــن چالش‌هــا شــده اســت. بــه گفتــه وی »اعمــال قاعــده مــرور 
ــت و  ــروری اس ــتری، ض ــمی دادگس ــان رس ــی کارشناس ــری و حقوق ــی و کیف ــب انتظام ــان در تعقی زم
در ایــن راســتا، همــکاری قــوه قضاییــه و مجلــس جهــت تنظیــم لایحــه‌ای بــا هــدف اصــاح قانــون 
همچنیــن در ادامــه اظهــارات  کارشناســان رســمی دادگســتری می‌توانــد راهگشــا باشــد.«  وی 
خــود، بــه تشــریح مهمتریــن عوامــل بــروز تخلفــات انتظامــی در کارشناســان و محورهــای شــکایات 
مطرح‌شــده علیــه کارشناســان پرداختــه و برنامه‌هــای دادســتانی بــرای کاهــش تعــداد ایــن شــکایات 
ــون  ــی کان ــتان انتظام ــا دادس ــا ب ــوی م ــروح گفت‌وگ ــت. مش ــرار داده اس کاوی ق ــی و وا ــورد بررس را م

ــد. ــه می‌خوانی ــران را در ادام ــتان ته ــمی اس ــان رس کارشناس
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  لطفــا دربــاره وظایــف و اختیــارات دادســتان انتظامــی 
کانــون کارشناســان توضیــح بفرماییــد.

در نظــام کارشناســی رســمی کشــور، هــر یــک از ارکان کانــون 
دارای وظایفی مشــخص و تفکیک‌شــده هســتند و نداشــتن 
ــب  ــت موج ــن اس ــن ارکان ممک ــگاه ای ــح از جای درک صحی
ــی  ــا حت ــی ی ــکار عموم ــطح اف ــت در س ــت‌های نادرس برداش

در درون نهادهــای تخصصــی شــود.
و  قضایــی  نظــارت  رکــن  کانــون،  انتظامــی  دادســتان 
انضباطــی بــر کارشناســان رســمی اســت و بــه بررســی و 
می‌پــردازد. رســمی  کارشناســان  تخلفــات  بــه  رســیدگی 

براســاس آیین‌نامــه اجرایــی قانــون کارشناســان رســمی 
دادســتان  کانون‌هــا،  مصــوب  ســاختار  و  دادگســتری 
در  تخصصــی  انضباطــی  و  نظارتــی  رکــن  انتظامــی، 
ایــن  در  مــا  اصلــی  وظیفــه  می‌شــود.  محســوب  کانــون 
ــی  ــی و قانون ــه‌ای، اخلاق ــامت حرف ــت از س ــگاه، صیان جای
ــاده‌تر،  ــان س ــت.به زب ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس
ــی  ــرای انتظام ــش دادس ــی نق ــه نوع ــی ب ــتان انتظام دادس
درون‌ســازمانی را ایفــا می‌کنــد؛ یعنــی همان‌گونــه کــه در 
دســتگاه قضایــی دادســرا مأمــور رســیدگی بــه تخلفــات 
ــز  ــان نی ــون کارشناس ــت، در کان ــون اس ــم و قان ــظ نظ و حف
دادســتان همیــن نقــش را نســبت بــه کارشناســان رســمی 

می‌کنــد. ایفــا 
ــون و  ــی کان ــتان انتظام ــف دادس ــم وظای ــی، اه ــور کل ــه ط ب

ــت: ــر اس ــوارد زی ــامل م ــرا ش ــن دادس ــول کار در ای اص
1. رســیدگی بــه شــکایات: دادســرا موظــف اســت بــه 

شــکایات و اعتراضــات شــکات، قضــات، یــا نهادهــای 
ــیدگی  ــان رس ــرد کارشناس ــه عملک ــبت ب ــمی نس رس

کنــد.
شــکایت،  دریافــت  از  پــس  اولیــه:  تحقیقــات   .2
پرونــده  بــا  مرتبــط  مــدارک  و  دلایــل  جمــع‌آوری 
و تحقیقــات اولیــه بــرای بررســی صحــت و ســقم 
کارشــناس  برائــت  یــا  و  تخلــف  اثبــات  و  ادعاهــا 

می‌شــود. انجــام 
3. احضــار و دفــاع: کارشناســان متهــم بــه تخلــف، 
ــد. ــود را دارن ــاع از خ ــت دف ــوند و فرص ــار می‌ش احض

جوانــب،  تمــام  بررســی  از  پــس  رأی:  صــدور   .4
صــدور  شــامل  اســت  ممکــن  کــه  نهایــی  رأی 
کیفرخواســت یــا قــرار منــع تعقیــب درخصــوص 
صــادر  باشــد،  کارشناســان  انضباطــی  تخلفــات 

. د می‌شــو
در  دارنــد  حــق  کارشناســان  تجدیدنظــر:  حــق   .5
صــورت عــدم رضایــت از رأی صــادره، درخواســت 

کننــد. تجدیدنظــر 
کار  کیفیــت  و  اعتبــار  حفــظ  منظــور  بــه  اصــول  ایــن 
کارشناســان رســمی و همچنیــن تأمیــن حقــوق مراجعــان 

شــده‌اند. وضــع 

ــره و  ــت مدی ــا هیئ ــی ب ــرای انتظام ــش دادس ــاوت نق   تف
شــورای عالــی در نظــارت بــر عملکــرد کارشناســان چیســت؟

کــه  اســت  ضــروری  اساســی  نکتــه  ایــن  ذکــر  اینجــا  در 
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رویکرد ما در 
دادستانی 

انتظامی کانون، 
مبتنی بر عدالت 
همراه با کرامت 
حرفه‌ای است. 
به این معنا که 

شکایات نه با 
دیدگاه تنبیهی، 

بلکه با نگاه 
اصلاح‌گرانه، 

دقیق و منصفانه 
بررسی می‌شود



و  مدیــره  هیئــت‌  از  مســتقل  نهــادی  کانــون،  دادســتان 
شــورای عالــی محســوب می‌شــود و وظیفــه‌ او نظــارت و 
رســیدگی بــه تخلفــات اســت، نــه مدیریــت اجرایــی و یــا 

. ی ر ســت‌گذا سیا
»هیئــت ‌مدیــره« نهــاد اجرایــی و مدیریتــی کانــون اســت و 
مســئولیت اداره روزمــره کانــون، صــدور و تمدیــد پروانه‌هــا، 
برنامه‌ریــزی بــرای آمــوزش، امــور مالــی، و فعالیت‌هــای 
داخلــی را برعهــده دارد. در برخــی مــوارد هیئــت ‌مدیــره 
می‌توانــد آرای انتظامــی را اجــرا کنــد، امــا نقشــی در صــدور 

کیفرخواســت و یــا تحقیــق دربــاره تخلفــات نــدارد.
»شــورای عالــی« نهــاد سیاســت‌گذار و هماهنگ‌کننــده در 
ســطح ملــی اســت و وظیفــه دارد بیــن کانون‌هــای اســتانی 
وحدت‌رویــه ایجــاد کنــد؛ آیین‌نامه‌هــا را تدویــن کنــد یــا 
پیشــنهاد دهــد و نظــارت کلــی بــر عملکــرد کانون‌هــا داشــته 
باشــد. شــورای عالــی مداخلــه مســتقیمی در رســیدگی 

انتظامــی و یــا پیگیــری تخلفــات نــدارد.
»دادســتان« رکــن مســتقل نظــارت و تعقیــب انتظامــی 
تخلفــات  پیگیــری  و  تعقیــب  بررســی،  مأمــور  اســت. 
ــی دارد،  ــی و نیمه‌قضای ــی قضای ــت. نقش ــان اس کارشناس
نــه اجرایــی یــا مدیریتــی .در فرآینــد دادرســی انتظامــی، 
دلایــل  می‌کنــد:  عمــل  دادگاه  در  دادســتان  یــک  ماننــد 
ارائــه می‌دهــد، کیفرخواســت تنظیــم می‌کنــد و دفــاع از 
نظــم حرفــه‌ای را برعهــده دارد. دادســتان، ضامــن ســامت 

حرفــه‌ای کارشناســان رســمی اســت.

بــر ایــن اســاس، مــا به‌عنــوان دادســتانی انتظامــی، وظیفــه‌ 
ــم.  ــمی« می‌دانی ــی رس ــأن کارشناس ــت از ش ــود را »صیان خ
پرونده‌هــای  از  بســیاری  در  کارشناســی  نظریــه  کــه  چرا
از  انحــراف  و  دارد  تعیین‌کننــده‌ای  نقــش  قضایــی، 
ــور  ــه ط ــوزه، ب ــن ح ــی در ای ــی و اخلاق ــتانداردهای علم اس
مســتقیم بــه اعتمــاد عمومــی و اجــرای عدالــت لطمــه 
و  مقتــدر  مســتقل،  بایــد  دادســتان  بنابرایــن،  می‌زنــد. 
بیطــرف عمــل کنــد؛ از هرگونــه فشــارهای صنفــی، سیاســی 
قضایــی،  دســتگاه  کنــار  در  و  باشــد  امــان  در  اداری  یــا 
تضمین‌کننــده اجــرای صحیــح قانــون در حــوزه کارشناســی 

ــد. باش
در جمع‌بنــدی و به‌طــور خلاصــه بایــد گفــت: دادســتان 
انتظامــی کانــون در مقــام تعقیــب تخلفــات و رکــن قضایــی 
نظارتــی در درون کانــون اســت. هیئــت‌ مدیره، نهــاد اجرایی 
ــت‌گذاری  ــع سیاس ــی، مرج ــورای عال ــت. ش ــی اس و مدیریت
و هماهنگــی ملــی اســت .تفــــاوت ایــــن ارکان و مراجــع 
کامــا  مســـئولیت‌ها  و  اختیــارات  وظایـــف،  نقــــش،  در 
مشـــخص اســـت و عــدم اختــاط ایــن وظایــف، خــود 
نظــام  کارآمــدی  و  ســاختار  ســامت  تضمین‌کننــده 

کارشناســی کشــور خواهــد بــود.

  لطفــا دربــاره پیشــینه بحــث مــرور زمــان در تعقیــب 
انتظامــی کارشناســان رســمی دادگســتری توضیــح دهیــد. 

ــد؟ ــاز ش ــا آغ ع از کج ــو ــن موض ای
ع مــرور زمــان در تعقیــب انتظامــی کارشناســان  موضــو
رســمی دادگســتری، ســابقه‌ای نزدیــک بــه دو دهــه دارد. 
تمــام قوانیــن مربــوط بــه نهادهــای مدنــی صنفــی، کــه 
مهمتریــن آنهــا قضــات و وکلای دادگســتری هســتند، چــه 
در قانــون نظــارت بــر رفتــار قضــات و چــه در قانــون وکالــت، 
مــرور زمــان تعقیــب انتظامــی، طــی مــدت دو تــا ســه ســال 
پیش‌بینــی شــده اســت؛ امــا متأســفانه پیش‌بینــی ایــن 
مهــم در قانــون کارشناســان مــورد غفلــت قــرار گرفتــه و 
باعــث شــده کــه بســیاری از شــکات حتــی از ٢٠ ســال پیــش، 
ــاروا در  ــی ن ــه تبعیض ــد ک ــکایت می‌کنن ــت ش ــه ثب ــدام ب اق
ــت  ــن فرص ــرورت دارد در اولی ــت و ض ــان اس ــق کارشناس ح

ــود. ــه ش ــه آن توج ب
ــوه  ــی در ق ــای قضای ــالای پرونده‌ه ــم ب ــه حج ــت ب ــا عنای ب
قضاییــه، بررســی حقوقــی و کارشناســی پرونده‌هــا نیازمنــد 
ــتری، وکلای  ــات دادگس ــل )قض ــه عام ــک س ــکاری نزدی هم
دادگســتری و کارشناســان رســمی دادگســتری( اســت و لــذا 
حمایــت از جایــگاه هــر ســه گــروه یادشــده در قــوه قضاییــه 

امــری ضــروری اســت.
ــات  ــار قض ــر رفت ــارت ب ــون نظ ــاده 25 قان ــل م ــره ذی در تبص
مصــوب 17 مهــر 1390 مجلــس شــورای اســامی چنیــن 
اعــام شــده اســت: »مــدت مــرور زمــان تعقیــب انتظامــی 
ع تخلــف و یــا آخریــن اقــدام تعقیبــی ســه  از تاریــخ وقــو

ــت.« ــال اس س
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قانــون  طبــق  رســمی،  کارشناســان  بــا  رابطــه  در  امــا 
ــی  ــرور زمان ــه م ــتری، هیچ‌گون ــمی دادگس ــان رس کارشناس
ــت.  ــده اس ــح نش ــناس مط ــکایت از کارش ــح ش ــت ط جه
قانــون  اجرایــی  آیین‌نامــه   70 مــاده  براســاس  لیکــن 
کارشناســان رســمی دادگســتری مصــوب 7 اردیبهشــت 
شــماره  پیشــنهاد  بــه  بنــا  کــه  وزیــران  هیئــت   1382
2797/111/02 مــورخ 28 مهــر 1382 وزارت دادگســتری و 
بــه اســتناد مــاده 40 قانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
در  اســت.  شــده  تدویــن  و  وضــع   1381 ســال  مصــوب 
ع آن منقضــی  تخلفــات انتظامــی کــه دو ســال از تاریــخ وقــو
شــده و تعقیــب نشــده باشــد و یــا دو ســال از تاریــخ آخریــن 
اقــدام انتظامــی آن گذشــته و منتهــی بــه صــدور حکــم 

نشــده، تعقیــب متوقــف خواهــد شــد.
امــا مدتــی بعــد پــس از رســیدگی در دیــوان عدالــت اداری در 
تاریــخ 2 تیــر 1387 تحــت شــماره دادنامــه 205، رأی صــادره 
بــه ایــن مضمــون اعــان شــد: »تصویــب مــاده 70 مذکــور 
ــه در  ــوه مجری ــارات ق ــدود اختی ــارج از ح ــون و خ ــاف قان خ
ــه  ــتندا ب ــده، مس ــخیص داده ش ــی تش ــررات دولت ــع مق وض
قســمت دوم اصــل 170 قانــون اساســی جمهــوری اســامی 
ــون  ــاده 42 قان ــاده 19 و م ــک م ــد ی ــک و بن ــاده ی ــران و م ای

ــردد.« ــال می‌گ ــت اداری ابط ــوان عدال دی
قانــون  اجرایــی  آیین‌نامــه  طبــق  ایــن،  بــر  ســابق  لــذا   
بــه  رســیدگی  جهــت  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 
تخلفــات کارشناســان، مــرور زمــان دو ســاله پیش‌بینــی 
ــت اداری  ــوان عدال ــیدگی، در دی ــس از رس ــه پ ــود ک ــده ب ش
ابطــال شــد. پــس در حــال حاضــر تعقیــب انتظامــی، کیفری 
ــدارد و  ــود ن ــی وج ــرور زمان ــمی م ــان رس ــی کارشناس و حقوق

هــر زمــان می‌تــوان از تخلــف کارشــناس شــکایت کــرد.

 در رأی دیــوان عدالــت اداری چــه اســتدلالی بــرای ابطــال 
ایــن مــاده مطــح شــد؟

ــر  ــوارد زی ــت م ــه صراح ــود ب ــت اداری در رأی خ ــوان عدال دی
ــرد: ــام ک را اع

- مــاده ۲۶ قانــون کانــون کارشناســان رســمی، تنهــا 
مرجــع تعییــن تخلفــات و مجازات‌هــای انتظامــی 

ــت. اس
- مــاده ۴۰ قانــون، صرفــا وزیــر دادگســتری را مکلــف 
بــه تهیــه آیین‌نامــه اجرایــی کــرده و هیــچ مجــوزی 
ــان  ــرور زم ــه م ــوی ازجمل ــررات ماه ــع مق ــرای وض ب

در تعقیــب انتظامــی نــداده اســت.
و  حــق  ســالب  یــا  موجــد  کــه  قاعــده‌ای  وضــع   -
تکلیــف باشــد، ازجملــه ایجــاد نهــاد مــرور زمــان، از 
اختیــارات قــوه مجریــه نیســت و تنهــا در صلاحیــت 
قــوه مقننــه یــا نهادهــای مــأذون از ســوی آن اســت. 
و  قانــون  خــاف  آیین‌نامــه   ۷۰ مــاده  درنتیجــه، 
ــخیص  ــه تش ــوه مجری ــارات ق ــدود اختی ــارج از ح خ
داده شــد و از آن پــس، مقولــه مــرور زمــان تعقیــب 

رســمی  کارشناســان  حقوقــی  نظــام  از  انتظامــی 
ــد. ــذف ش ــتری ح دادگس

بــا عنایــت بــه نقــش نظریه‌هــای کارشناســی در احــکام 
ــت از  ــرورت حمای ــور و ض ــر کش ــای سراس ــی دادگاه‌ه قضای
جایــگاه کارشناســان رســمی دادگســتری و اعتبــار بخشــیدن 
بــه هویــت کارشناســی در قــوه قضاییــه و حفــظ حرمــت 
نظــر  اســتقلال  حفــظ  و  رســمی  کارشناســان  آبــروی  و 
ــه  ــی علی ــکایات واه ــری از ش ــمی و جلوگی ــان رس کارشناس
کارشناســان رســمی دادگســتری، کــه بــه منظــور تحــت تاثیر 
ــی و  ــخاص حقیق ــی اش ــوی برخ ــان از س ــراردادن کارشناس ق
ــان در  ــرور زم ــده م ــال قاع ــرد، اعم ــورت می‌پذی ــی ص حقوق
تعقیــب انتظامــی و کیفــری و حقوقــی کارشناســان رســمی 
دادگســتری امــری ضــروری و اجتناب‌ناپذیــر اســت و در 
راســتای تحقــق ایــن هــدف، همــکاری نزدیــک قــوه قضاییــه 
و مجلــس شــورای اســامی جهــت تنظیــم لایحــه‌ای بــا 
دادگســتری  رســمی  کارشناســان  قانــون  اصــاح  هــدف 

می‌توانــد راهگشــا باشــد.

جامعــه  بــرای  پیامدهایــی  چــه  مــاده  ایــن  حــذف    
اســت؟ داشــته  رســمی  کارشناســان 

متاســفانه حــذف مقولــه مــرور زمــان در تعقیــب انتظامــی، 
ــی  ــه کارشناس ــه جامع ــه‌ای ب ــدی و چندلای ــیب‌های ج آس
هیــچ  بــدون  انتظامــی  شــکایات  اینکــه  اول  کــرد؛  وارد 
محدودیــت زمانــی، حتــی پــس از گذشــت ســال‌ها از ارائــه 
گــزارش کارشناســی مطــح می‌شــوند و ایــن وضعیــت، 
از کارشــناس و تضعیــف  ثبــات  باعــث ســلب آرامــش و 
ســایر  در  اینکــه  دوم  می‌شــود.  او  حرفــه‌ای  جایــگاه 
وکلای  و  دادگســتری  قضــات  همچــون  دادرســی  ارکان 
دادگســتری، مقولــه مــرور زمــان بــه رســمیت شــناخته 
شــده و دارای پشــتوانه قانونــی اســت. نبــود چنیــن امکانــی 
تبعیــض  نوعــی  دادگســتری،  رســمی  کارشناســان  بــرای 
قانونــی و تضییــع حقــوق صنفــی تلقــی می‌شــود کــه در 
ــه  ــراض جامع ــورد اعت ــواره م ــته، هم ــال‌های گذش ــول س ط

کارشناســان بــوده اســت.

ــدن  ــت و بازگردان ــن وضعی ــران ای ــرای جب ــی ب ــا اقدام   آی
ــت؟ ــده اس ــام ش ــان انج ــرور زم ــه م مقول

اصلــی  اولویت‌هــای  از  یکــی  اخیــر،  ســال‌های  در  بلــه. 
تهــران،  اســتان  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  کانــون 
ــت.  ــوده اس ــف ب ــطوح مختل ع در س ــو ــن موض ــری ای پیگی
در همیــن راســتا، اینجانــب بــا همــکاری و حمایــت شــورای 
عالــی کارشناســان رســمی دادگســتری و همراهــی جمعــی 
در  متعــددی  جلســات  حقوقــی،  مجــرب  کارشناســان  از 
معاونــت حقوقــی قوه قضاییــه داشــته‌ام. در این جلســات، 
ــای  ع، پیش‌نویس‌ه ــو ــی موض ــاد حقوق ــی ابع ــن بررس ضم
پیشــنهادی نیــز بــرای گنجانــدن نهــاد مــرور زمــان انتظامــی 
در ســاختار حقوقــی کشــور ارائــه شــده اســت. خوشــبختانه 

در سایر ارکان 
دادرسی همچون 

قضات و وکلای 
دادگستری، مقوله 

مرور زمان دارای 
پشتوانه قانونی 

است. نبود چنین 
امکانی برای 

کارشناسان رسمی 
دادگستری، 

تبعیض قانونی 
و تضییع حقوق 

صنفی تلقی 
می‌شود
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ــا  ــتقل، نه‌تنه ــادق و مس ــناس ص ــه کارش ــت ک ــن اس ــا ای م
ســتون عدالــت اســت، بلکــه می‌توانــد نمــاد اعتمــاد در 
جامعــه نیــز باشــد. مــا پشــتیبان ایــن مســیر هســتیم.
ســوی  از  فشــارهایی  بــا  رســمی  کارشناســان  گاهــی    
می‌شــوند. دادســتانی انتظامــی  مواجــه  اصحــاب دعــوا 

ع دارد؟ کانــون، چــه نقشــی در مقابلــه بــا ایــن موضــو
کارشــناس بایــد بتوانــد در نهایــتِ اســتقلال و آرامــش خاطر، 
نظــر تخصصــی خــود را اعــام کنــد. مــا کامــا آگاه هســتیم 
ــاب  ــوی اصح ــع از س ــا تطمی ــد ی ــار، تهدی ــه فش ــر گون ــه ه ک
دعــوا می‌توانــد ســامت فرآینــد کارشناســی را بــه خطــر 
ــت  ــد دریاف ــا تهدی ــار ی ــزارش فش ــه گ ــواردی ک ــدازد .در م بین
ــا  ــل ب ــناس، در تعام ــی از کارش ــت قانون ــن حمای ــم، ضم کنی
ــم.  ــری می‌کنی ع را پیگی ــو ــی، موض ــی و امنیت ــع قضای مراج
حتــی درصــورت نیــاز، از ابــزار حقوقــی ماننــد »شــکایت« بــه 
نفــع کارشــناس اســتفاده می‌کنیــم. همچنیــن کارشناســان 
اطــاع  را  مــوارد‌ی  چنیــن  ممکــن،  طریــق  از  می‌تواننــد 
ــتیبان  ــه پش ــتیم؛ بلک ــی نیس ــاد انتظام ــا نه ــا تنه ــد. م دهن

ــتیم. ــز هس ــان نی ــه‌ای کارشناس ــوق حرف حق

  بــا توجــه بــه جایــگاه حســاس و تأثیرگــذار کارشناســان 
چــه  قضایــی،  رســیدگی  فرآینــد  در  دادگســتری  رســمی 
بــرای  کانــون  انتظامــی  دادســتانی  ســوی  از  اقداماتــی 
حمایــت از شــأن و امنیــت حرفــه‌ای ایــن کارشناســان انجــام 

شــده و یــا در دســتور کار قــرار دارد؟
از  درســت  درک  ارتقــای  شــد،  اشــاره  کــه  همان‌گونــه 
جایــگاه کارشناســان رســمی دادگســتری، بــه عنــوان بــازوی 
ــت  ــی اس ــول بنیادین ــی از اص ــا، یک ــتگاه قض ــی دس تخصص
کیــد داریــم.  کــه در دادســتانی انتظامــی کانــون بــر آن تأ
کارشناســان نه‌تنهــا بایــد از اســتقلال حرفــه‌ای برخــوردار 
باشــند، بلکــه بایــد در برابــر تهدیدهــا، فشــارها و حتــی 
ــتا،  ــن راس ــند .در همی ــان باش ــت در ام ــای نادرس برخورده

مــا چنــد اقــدام مهــم را در دســتور کار قــرار داده‌ایــم:
1. رصــد دقیــق شــکایات واصلــه بــرای تفکیــک موارد 
یــا  شــخصی  انگیزه‌هــای  بــا  شــکایات  از  واقعــی 
تهدیدآمیــز، بــه منظــور پیشــگیری از سوء‌اســتفاده 

ــان؛ ــه کارشناس ــی علی ــازوکارهای انتظام از س
2. برگــزاری کارگاه‌هــای آموزشــی و توجیهــی دربــاره 
حقــوق حرفــه‌ای و ضمانت‌هــای قانونــی حمایــت از 

کارشناسان؛
کیــد  3. رایزنــی مســتمر بــا مراجــع قضایــی بــرای تأ
بــر احتــرام بــه اســتقلال کارشناســی و جلوگیــری از 

هــر گونــه فشــار بــر آنهــا در رونــد اظهارنظــر؛
اعــام  بــرای  گزارش‌دهــی  بســترهای  ایجــاد   .4
ــور  ــه منظ ــان ب ــر کارشناس ــار ب ــا فش ــد ی ــوارد تهدی م

ورود و پیگیــری مؤثــر.
ــه  ــفاف و عادلان ــن، ش ــی ام ــاد فضای ــا ایج ــی م ــدف نهای ه
بــرای فعالیــت کارشناســان اســت تــا بتواننــد بــدون دغدغــه 

بیشترین 
شکایات مربوط 
به رشته‌های 
حسابداری و 
حسابرسی، راه 
و ساختمان، 
تشخیص اصالت 
خط، امضا و اثر 
انگشت است و 
روند شکایت به 
نسبت گذشته 
سیر صعودی 
داشته است

ــام  ــئول انج ــع مس ــوی مراج ــه از س ــه‌ای ک ــتقبال اولی ــا اس ب
گرفتــه، امیدواریــم در آینــده‌ نزدیــک شــاهد تصویــب قانونی 

ــیم. ــه باش ــن زمین ــح در ای ــع و صری جام

  تصویــب چنیــن مقــرره‌ای چــه تأثیــری بــر نظــام کارشناســی 
خواهــد داشــت؟

تثبیــت نهــاد مــرور زمــان انتظامــی، منجــر بــه ارتقــای امنیت 
شــغلی کارشناســان رســمی و افزایــش کیفیــت خدمــات 
ــردن  ــدود ک ــر، مح ــوی دیگ ــد. از س ــد ش ــی خواه کارشناس
سوءاســتفاده‌های  از  انتظامــی،  شــکایت  طــح  زمــان 
احتمالــی برخــی طرف‌هــای دعــوی جلوگیــری می‌کنــد و 
ــق  ــارج از منط ــگام و خ ــزاری، دیرهن ــکایات اب ــح ش ــع ط مان
دادرســی خواهــد شــد. ایــن اقــدام همچنیــن در جهــت 
عدالــت انتظامــی، رفــع تبعیــض میــان ارکان دادرســی و 
کشــور  کارشناســی  نظــام  ســامت  و  اســتقلال  تقویــت 

ــود. ــد ب ــر خواه ــیار مؤث بس

  رســیدگی بــه شــکایات علیــه کارشناســان رســمی، گاهــی 
بــا ایــن نگرانــی همــراه اســت کــه ممکــن اســت شــأن 
حرفــه‌ای آنهــا تحت‌الشــعاع قــرار گیــرد.  چــه تدابیــری 
بــرای حمایــت از  همزمــان  منصفانــه و  بــرای رســیدگی 

جایــگاه کارشناســان اتخــاذ شــده اســت؟
رویکــرد مــا در دادســتانی انتظامــی کانــون، مبتنی بــر عدالت 
همــراه بــا کرامــت حرفــه‌ای اســت. بــه ایــن معنــا کــه 
شــکایات نــه بــا دیــدگاه تنبیهــی، بلکــه بــا نــگاه اصلاح‌گرانه، 
دقیــق و منصفانــه بررســی می‌شــود. از ســوی دیگــر، صــرف 
طــح شــکایت علیــه کارشــناس بــه معنــای تخلــف نیســت؛ 
ــن و  ــا طرفی ــو ب ــتندات، گفت‌وگ ــی مس ــا بررس ــدا ب ــه ابت بلک
ارزیابــی کارشناســی، اصالــت شــکایت را احــراز می‌کنیــم. 
همچنیــن، تــاش کرده‌ایــم تــا بــا اصــاح فرآینــد رســیدگی 
و کاهــش زمــان بررســی شــکایات، از معطــل شــدن حیثیــت 
ــاوه  ــر ع ــن ام ــم. ای ــری کنی ــان جلوگی ــه‌ای کارشناس حرف
بــر صیانــت از حقــوق مــردم، موجــب افزایــش اعتمــاد 

ــود. ــز می‌ش ــی نی ــام انتظام ــه نظ ــان ب کارشناس

اعتمــاد  افزایــش  و  اجتماعــی  جایــگاه  ارتقــای  بــرای    
در  برنامه‌هایــی  چــه  کارشناســان رســمی،  بــه  عمومــی 

داریــد؟ دســتورکار 
بــا  صرفــا  کارشناســان،  اجتماعــی  جایــگاه  ارتقــای 
نیازمنــد  بلکــه  نمی‌شــود؛  محقــق  قانون‌گــذاری 
حمایــت  و  مســتمر  آمــوزش  عملکــرد،  شفاف‌ســازی 
حقوقــی مســتحکم اســت. مــا در تــاش هســتیم تــا بــا 
و  حرفــه‌ای  اخــاق  مهــارت،  ارتقــای  دوره‌هــای  برگــزاری 
ارتبــاط بــا افــکار عمومــی، کیفیــت کارشناســی را بــالا ببریــم. 
رســانه‌ها  در  کارشناســان  جایــگاه  تبییــن  بــا  همزمــان، 
دســتگاه‌های  بــا  تخصصــی  نشســت‌های  برگــزاری  و 
ــاور  ــم. ب ــک کنی ــی کم ــاد عموم ــت اعتم ــه تقوی ــط، ب ذی‌رب
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و بــا پشــتوانه کامــل قانونــی، وظایــف تخصصــی خــود را 
ــد. ــام دهن انج

  بــا توجــه بــه تغییراتــی کــه در دوران تصــدی شــما در 
دادســرای انتظامــی کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
ــاوت  ــک تف ــه ی ــا ب ــم تنه ــر بخواهی ــت، اگ ــه اس ــام گرفت انج
شــاخص و برجســته میــان شــیوه رســیدگی در دوره جدیــد 
بــا دوره پیشــین اشــاره کنیــم، از نظــر جنابعالــی، مهمتریــن 
ــاوت  ــن تف ــرده و ای ــدا ک ــود پی ــی نم ــه موضوع ــاوت در چ تف
چــه تأثیــری در رونــد رســیدگی بــه تخلفــات داشــته اســت؟

ــیوه  ــان ش ــاخص می ــاوت ش ــک تف ــه ی ــا ب ــم تنه ــر بخواه گ ا
رســیدگی در دوره جدیــد نســبت بــه دوره پیشــین اشــاره 
کنــم، بــه طــور قطــع بایــد از تغییــر در فرآینــد تصمیم‌گیــری 
دوره  در  ببــرم.  نــام  انتظامــی  دادیــار  اظهارنظــر  از  پــس 
ــی،  ــار انتظام ــر دادی ــام نظ ــس از اع ــه پ ــین، بلافاصل پیش
یــا قــرار منــع تعقیــب صــادر می‌شــد و یــا کیفرخواســت، 
بــدون آنکــه لزومــا تحقیقــات مســتقلی از ســوی دادســتان 
انجــام پذیــرد. امــا در دوره جدیــد، بــا هــدف ارتقــای دقــت، 
جلوگیــری از تصمیمــات شــتابزده و تضمیــن رســیدگی 

ــت.  ــده اس ــاذ ش ــی اتخ ــه متفاوت ــه، روی عادلان
دادیــار،  اولیــه  اظهارنظــر  از  پــس  رویــه،  ایــن  مطابــق 
کارشــناس یــا کارشناســان طــرف شــکایت شــخصا بــه 
ــا  ــتقل، ب ــاتی مس ــی جلس ــوند و ط ــوت می‌ش ــرا دع دادس
ــه، از  ــی منصفان ــول دادرس ــت اص ــت و رعای ــه، دق حوصل
آنهــا تحقیــق بــه عمــل می‌آیــد. در ایــن فرآینــد، اظهــارات 
کارشناســان بــه صــورت مجــزا و بــا رعایــت کامــل بیطرفــی 
اســتماع می‌شــود. همیــن امــر موجــب شــده تــا در 
مــواردی، علیرغــم تشــخیص اولیــه دادیــار مبنــی بــر 
توضیحــات  و  دفاعیــات  بــه  توجــه  بــا  تخلــف،  ع  وقــو
ــادر  ــب ص ــع تعقی ــرار من ــت ق ــناس، درنهای ــتند کارش مس

ــود. ش
ــتلزم  ــوار و مس ــر، دش ــد وقتگی ــن، هرچن ایــن شــیوه‌ نوی
صــرف انــرژی و دقــت فــراوان اســت، امــا بــدون تردیــد 
ارتقــای  کارشناســان،  رضایتمنــدی  افزایــش  آن  نتیجــه‌ 
ــش  ــی و کاه ــیدگی انتظام ــد رس ــه فرآین ــی ب ــاد عموم اعتم
خطــای احتمالــی در تصمیم‌گیری‌هــا بــوده اســت. بــه 
ــاوت و  ــن تف ــرد، مهمتری ــر رویک ــن تغیی ــن، همی ــاد م اعتق
نقطــه تمایــز میــان دوره جدیــد بــا دوره پیشــین بــه شــمار 

می‌آیــد.

در  انتظامــی  تخلفــات  بــروز  عوامــل  مهمتریــن    
کارشناســان رســمی دادگســتری را در یــک رویکــرد تحلیلــی، 

دهیــد. توضیــح  پیشــگیرانه  و  کاربــردی 
ایــن عوامــل بــا تکیــه بــر تجــارب دادســرای انتظامــی و 
بررســی آمــاری و محتوایــی پرونده‌هــا، در چنــد محــور 

می‌شــوند: طبقه‌بنــدی  اصلــی 
مقــررات  بــه  نســبت  شــناخت  ضعــف  یــا  ناآگاهــی   .1

ــون  ــی کان ــرای انتظام ــتان دادس ــام دادس ــی: در مق انتظام
کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهران، طی ســالیان 
اخیــر بــا پرونده‌هــای متعــددی مواجــه بــوده‌ام کــه در آنهــا 
اثــر بی‌اطلاعــی از ضوابــط  کارشناســان، ناخواســته و در 
انتظامــی، در معــرض تعقیــب قــرار گرفته‌انــد. بررســی ایــن 
ــد  ــوده در فرآین ــه‌ مفق ــه حلق ــد ک ــان می‌ده ــا نش پرونده‌ه
تربیــت و نظــارت بــر کارشناســان، آمــوزش پیشــگیرانه و 
کاربــردی در زمینــه تخلفــات انتظامــی اســت. بســیاری از 
تخلفــات ناشــی از ناآگاهــی نســبت بــه حــدود وظایــف، 
انتظامــی  فرآیندهــای  و  آیین‌نامه‌هــا  ممنوعیت‌هــا، 
اســت. برخــی کارشناســان حتــی بــا تفاوت‌هــای مهــم بیــن 
کافــی  آشــنایی  کیفــری  و  مدنــی  انتظامــی،  مســئولیت 
ندارنــد. متأســفانه تعــداد قابــل توجهــی از کارشناســان تنهــا 
ــود  ــه خ ــوند ک ــنا می‌ش ــی آش ــای انتظام ــا فرآینده ــی ب زمان
ــد.  ــرار گرفته‌ان ــام ق ــان اته ــتکی‌عنه در مظ ــوان مش ــه عن ب
چنیــن رویکــردی نه‌تنهــا هزینه‌بــر و آســیب‌زا اســت، بلکــه 
ــز  ــان نی ــه‌ای کارشناس ــای حرف ــگیری و ارتق ــفه پیش ــا فلس ب
در تعــارض اســت. بــه طــور نمونــه، کارشناســی خــارج از 
صلاحیــت بــا ایــن تصــور کــه »تجربــه کاری« مجــوز کافــی 

ــت. اس
ــی:  ــای قانون ــکلی و مهلت‌ه ــات ش ــه الزام ــی ب 2.  بی‌توجه
کارشــناس مکلــف اســت نظریــه خــود را ظــرف مهلــت 
مشــخصی بــه مرجــع قضایــی تســلیم کنــد. تأخیــر در ارائــه 
نظریــه، عــدم حضــور به‌موقــع، یــا تنظیــم گــزارش بــه‌ شــکل 
ناقــص از شــایعترین تخلفــات انتظامــی اســت. بــه طــور 
نمونــه، ارائــه نظریــه بــدون مهــر و امضــا یــا بــدون پاســخ بــه 

تمــام پرســش‌های مطروحــه.
3.  رعایــت نکــردن بیطرفــی و حفــظ اســتقلال رأی: یکــی 
در  اســتقلال  و  بیطرفــی  کارشناســی،  بنیادیــن  اصــول  از 
اظهارنظــر اســت. هــر گونــه ارتبــاط خــارج از ضابطــه بــا 
اصحــاب دعــوا یــا تاثیرپذیــری از فشــارها، از عوامــل جــدی 
تخلفــات و حتــی مجازات‌هــای ســنگین اســت. بــه طــور 
ــی از  ــا یک ــرر ب ــاس مک ــراری تم ــا برق ــه ی ــول هدی ــه، قب نمون

طرفیــن پیــش از اعــام نظریــه.
ــی:  ــت تخصص ــارج از صلاحی ــی خ ــت در حوزه‌های 4.  دخال
برخــی کارشناســان، بــه دلیــل اعتمــاد بــه دانــش عمومــی یــا 
تجربــه کاری، اقــدام بــه اظهارنظــر در زمینه‌هایــی می‌کننــد 
کــه خــارج از صلاحیــت رســـمی آنهــا اســت. ایــن رفتــار، 
ــی  ــف انتظام ــود، تخل ــام ش ــت انج ــن نی ــا حس ــر ب گ ــی ا حت
محســوب می‌شــود. بــه طــور نمونــه، اظهارنظــر دربــاره 

ــی. ــزارش فن ــی در گ ــائل حقوق مس
ــوز:  ــدون مج ــی ب ــام گروه ــا انج ــر ی ــه غی ــور ب ــاع ام 5.  ارج
انجــام  بــه  اقــدام  شــخصا  اســت  موظــف  کارشــناس 
انجــام  اجــازه  کــه  مــواردی  در  مگــر  کنــد،  کارشناســی 
کارشناســی گروهــی یــا هیئتــی صــادر شــده باشــد. ســپردن 
بخشــی از کار بــه شــخص ثالث یــا اســتفاده از نام کارشــناس 

امیدوارم در 
آینده‌ای نه 
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در قانون، به‌ویژه 
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دیگــر، از مصادیــق تخلــف اســت. بــه طــور نمونــه، تنظیــم 
ــی. ــناس اصل ــای کارش ــدون امض ــکار ب ــط هم ــه توس نظری
رفتــار  رفتــاری:  و  حرفــه‌ای  شــئونات  رعایــت  عــدم   .  6
غیرحرفــه‌ای بــا اصحــاب پرونــده، قضــات، یــا کارکنــان 
دادگســتری، اســتفاده از ادبیــات نامناســب در نظریــه 
ــل  ــارف، از عوام ــار نامتع ــا رفت ــی ی ــه، بی‌احترام ــا جلس ی
زمینه‌ســاز تخلفــات انتظامــی اســت. بــه طــور نمونــه، 

برخــورد توهین‌آمیــز بــا طرفیــن در محــل بازدیــد.
کارشناســی:  موقعیــت  یــا  عنــوان  از  سوءاســتفاده   .7
کارشناســان حــق ندارنــد از عنــوان خــود بــرای تبلیغــات، 
ــی  ــی معرف ــد. حت ــتفاده کنن ــاز اس ــذ امتی ــا اخ ــات، ی معام
مــوارد  در  دادگســتری«  »کارشــناس  به‌عنــوان  خــود 
تخلــف  مصــداق  تأثیرگــذاری،  هــدف  بــا  یــا  غیررســمی 
انتظامــی اســت. بــه طــور نمونــه، چــاپ عنــوان »کارشــناس 
ــه‌‌ای  ــغلی در زمین ــت ش ــتری« در کارت ویزی ــمی دادگس رس

غیرمرتبــط.
نظریــه  تنظیــم  یــا  صحیــح  مستندســازی  عــدم   .8
غیرمســتدل: نظریــه بایــد مســتدل، مســتند، منســجم 
باشــد.  ارجاعــی  پرســش‌های  تمــام  پاســخگوی  و 
ــا  ــتندات، ی ــه مس ــاع ب ــدم ارج ــه، ع ــی بی‌ضابط کوتاه‌نویس
ــه  ــر ب ــد منج ــی، می‌توان ــل کارشناس ــدون تحلی ــر ب اظهارنظ
تخلــف شــود. بــه طــور نمونــه، نوشــتن نظریــه صرفــا بــا یــک 

جملــه کلــی بــدون دلیــل یــا بررســی اســناد.
مــوارد،  برخــی  در  منافــع:  تضــاد  و  مالــی  ملاحظــات    .9
دریافــت مبالــغ مــازاد، وعــده پــاداش از طرفیــن، یــا ورود 
بــه فرآیندهایــی کــه تضــاد منافــع ایجــاد می‌کنــد )مثــل 
کارشناســی دربــاره محــل کار قبلــی( موجــب بــروز تخلفــات 
ــه  ــت وج ــه، دریاف ــور نمون ــه ط ــود. ب ــی می‌ش ــدی انتظام ج

به‌صــورت مســتقیم از یکــی از طرفیــن.
10 . فعالیــت در فضــای مجــازی و بی‌احتیاطــی در انتشــار 
ــواردی از  ــی، م ــبکه‌های اجتماع ــترش ش ــا گس ــات: ب اطلاع
تخلفــات کارشناســان به‌دلیــل افشــای اطلاعــات محرمانــه 
ــی رخ داده  ــای عموم ــا در فض ــاره پرونده‌ه ــر درب ــا اظهارنظ ی
اســت. بــه طــور نمونــه، انتشــار عکــس بازدیــد کارشناســی 

گرام. ــتا در اینس

  بیشــترین حجــم شــکایات مربــوط بــه کــدام رشــته‌های 
کارشناســی اســت و رونــد ایــن شــکایات طــی ســال‌های 
اخیــر )قبــل و بعــد از تصــدی جنابعالــی( چــه تغییــری 

ــت؟  ــته اس داش
بیشــترین شــکایات مربــوط بــه رشــته‌های حســابداری 
ــط،  ــت خ ــخیص اصال ــاختمان، تش ــی، راه و س و حسابرس
ــبت  ــه نس ــکایت ب ــد ش ــت و رون ــت اس ــر انگش ــا و اث امض
هــم  آن  علــل  اســت.  داشــته  صعــودی  ســیر  گذشــته 
ــش  ــان و افزای ــداد کارشناس ــش تع ــی از افزای ــد ناش می‌توان
بــه  بــه نســبت گذشــته نســبت  آگاهــی بیشــتر مــردم 

ــان  ــت کارشناس ــه طرفی ــی ب ــکایت انتظام ــح ش ــکان ط ام
ــد. باش

ــریع  ــکایات، تس ــداد ش ــش تع ــرای کاه ــی ب ــه برنامه‌های   چ
آیــا  داریــد؟  حضــوری  مراجعــات  کاهــش  و  رونــد رســیدگی 
اســتفاده از ســامانه‌های الکترونیــک و فناوری‌هــای نویــن نیــز 

در ایــن برنامه‌هــا پیش‌بینــی شــده اســت؟
انتظامــی  دادســرای  در  مــا  اصلــی  اولویت‌هــای  از  یکــی 
ــفافیت  ــش ش ــره‌وری، افزای ــای به ــان، ارتق ــون کارشناس کان
و تســهیل دسترســی ذی‌نفعــان بــه خدمــات اســت. در 
همیــن راســتا، برنامه‌هــای مشــخصی بــرای کاهــش تعداد 
مراجعــات  کاهــش  و  رســیدگی  رونــد  تســریع  شــکایات، 

حضــوری در دســتورکار قــرار دارد. 
نخســت، در زمینــه کاهــش شــکایات، تمرکــز مــا بــر دو 
محــور اصلــی اســت: ارتقــای کیفیــت خدمــات کارشناســی 
بــا برگــزاری دوره‌هــای  و آمــوزش مســتمر کارشناســان. 
مســئولیت‌های  دقیــق  تبییــن  تخصصــی،  بازآمــوزی 
حرفــه‌ای، و تدویــن دســتورالعمل‌های کاربــردی، تــاش 
داریــم تــا زمینــه بــروز خطاهــای شــغلی و نارضایتی‌هــای 

عمومــی کاهــش یابــد.
در  بازنگــری  رســیدگی،  رونــد  در  تســریع  بــرای  دوم، 
بررســی  ســازوکارهای  به‌روزرســانی  داخلــی،  فرآیندهــای 
ــرای  ــرب ب ــان مج ــت کارشناس ــتفاده از ظرفی ــکایات، و اس ش
گرفتــه  قــرار  دســتورکار  در  پرونده‌هــا  مقدماتــی  بررســی 
اســت. هــدف مــا ایجــاد تعــادل میــان دقــت در رســیدگی و 

ســرعت عمــل اســت.
توســعه  حضــوری،  مراجعــات  کاهــش  حــوزه  در  ســوم، 
دارد.  محــوری  نقــش  الکترونیکــی  ســامانه‌های 
جامــع  ســامانه  از  بهره‌بــرداری  و  طراحــی  خوشــبختانه 
ارتباطــات انتظامــی در دســتورکار اســت کــه از طریــق آن 
ــه  ــکایات ب ــت ش ــاهده وضعی ــری و مش ــت، پیگی ــکان ثب ام
همچنیــن،  شــد.  خواهــد  فراهــم  غیرحضــوری  صــورت 
به‌صــورت  جلســات  برگــزاری  بــرای  لازم  زیرســاخت‌های 

برخــط )آنلایــن( نیــز در حــال فراهــم شــدن اســت.
ع، اســتفاده از فناوری‌هــای نویــن اطلاعاتــی نه‌تنها  درمجمــو
در بهبــود فرآیندهــا بلکــه در افزایــش رضایتمنــدی عمومی و 
ایجــاد شــفافیت عملکــردی، نقــش تعیین‌کننــده‌ای خواهــد 
داشــت. مــا بــر ایــن باوریــم کــه تحــول دیجیتــال، لازمــه 
عدالــت حرفــه‌ای در حــوزه کارشناســی رســمی اســت و بــا 

ــم. ــیر گام برمی‌داری ــن مس ــوان در ای ــام ت تم

ــده  ــکایات مطرح‌ش ــای ش ــات و محوره ــن موضوع   مهمتری
ــت؟ ــه بــوده اس ــر چ ــال‌های اخی ــان در س ــه کارشناس علی

بــر اســاس داده‌هــا و ســوابق موجــود در کانون کارشناســان، 
ــت  ــه طرفی ــکایات ب ــای ش ــات و محوره ــن موضوع مهمتری

کارشناســان، بــر اســاس فراوانــی در شــکایات، عبارتنــد از:
ــی  ــع قضای ــرر در مراج ــت مق ــور در وق ــدم حض - ع

ارتقای جایگاه 
اجتماعی 
کارشناسان، صرفا 
با قانون‌گذاری 
محقق نمی‌شود؛ 
بلکه نیازمند 
شفاف‌سازی 
عملکرد، آموزش 
مستمر و حمایت 
حقوقی مستحکم 
است
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ــی؛ ــرار کارشناس ع ق ــو ــام موض ــت انج جه
- گــزارش خــاف واقــع، اظهارنظــر دربــاره امــوری که 

خــارج از صلاحیت کارشــناس اســت؛ 
- تأخیر در اظهارنظر یا عدم اظهارنظر کارشناسی؛ 

- دریافــت وجــه مــازاد بــر تعرفــه یــا هزینــه‌ای بیــش 
از تعرفــه قانونــی. 

- اختــاف در ارزش‌گــذاری کارشناســی یــا همــان 
ــع. ــاف واق ــزارش خ گ

گفتــه نمانــد که تعــداد قابــل توجهــی از شــکایات نیز  البتــه نا
واهــی یــا بــدون مســتند فنــی و کافــی بــوده اســت کــه بعضا 
ــنایی  ــاظ ناآش ــه لح ــا ب ــط ی ــای نامرتب ــا انگیزه‌ه ــکایات ب ش

کی بــا مبانــی کارشناســی بــوده اســت. شــا

  آینــده دادســرای انتظامــی و نقــش آن در ارتقــای جایــگاه 
کارشناســان رســمی را چگونــه می‌بینیــد؟ 

حفــظ  در  کلیــدی  ارکان  از  یکــی  انتظامــی  دادســرای 
ــور  ــی در کش ــات کارشناس ــت خدم ــار و کیفی ــامت، اعتب س
اســت. آینــده ایــن نهــاد را در قالــب نهــادی هوشــمند، 
رویکــردی  بــا  کــه  می‌بینــم  عدالت‌محــور  و  پاســخگو 
پیشــگیرانه، نــه صرفــا برخــوردی، در جهــت صیانــت از شــأن 
کارشناســی رســمی و ارتقــای جایــگاه ایــن حرفــه در جامعــه 

برمــی‌دارد. گام 
در آینــده، دادســرا بــا بهره‌گیــری از فناوری‌هــای نویــن، 
و  مســتمر  آمــوزش  تصمیم‌ســازی‌ها،  در  داده‌محــوری 
ارتبــاط فعــال بــا کارشناســان، می‌توانــد نقــش راهبــردی 
کارشناســان  حرفــه‌ای  رشــد  مســیر  بــه  جهت‌دهــی  در 

ایفــا کنــد. رســیدگی منصفانــه، شــفافیت، و عدالــت در 
برخوردهــا، مهمتریــن اصولــی اســت کــه مــا بــر تحقــق آنهــا 

پافشــاری داریــم.

  بــه عنــوان ســخن پایانــی اگــر بخواهیــد یــک پیــام کوتــاه 
بــه کارشناســان سراســر کشــور بدهیــد، آن پیــام چیســت؟

ــه  ــت ک ــن اس ــور ای ــر کش ــان سراس ــه کارشناس ــده ب ــام بن پی
و  کاری  وجــدان  دانــش،  گــرو  در  شــما  حرفــه‌ای  »شــأن 
رعایــت اصــول اخلاقــی اســت. مــا در دادســرای انتظامــی نــه 
صرفــا ناظــر، بلکــه پشــتیبان ارتقــای ایــن جایــگاه هســتیم. 
ــری  ــای بالات ــه افق‌ه ــمی را ب ــی رس ــار کارشناس ــم، اعتب ــا ه ب
خواهیــم رســاند.« امیــد اســت مطالعــه ایــن گفت‌وگــو 
بتوانــد ضمــن آگاهی‌بخشــی، چراغــی فــراروی کارشناســان 
ارجمنــد بــرای پرهیــز از خطاهــای حرفــه‌ای و ایفــای هرچــه 
ــتری  ــیر عدالت‌گس ــود در مس ــر خ ــش خطی ــر نق مطلوب‌ت

باشــد.
 مــا معتقدیــم کــه اجــرای عدالــت، بــدون حفــظ حقــوق 
بــود.  خواهــد  ناقــص  دادرســی،  فعــالان  حرفــه‌ای 
همان‌گونــه کــه بــرای قضــات و وکلا اصــول حمایتــی دیــده 
شــده، شایســته اســت کــه کارشناســان رســمی دادگســتری 

نیــز از حقــوق مشــابه برخــوردار باشــند.
همدلــی  و  صورت‌گرفتــه  پیگیری‌هــای  بــا  امیــدوارم 
نــه  آینــده‌ای  در  مســئولان،  و  کارشناســان  مجموعــه 
چنــدان دور، شــاهد اصــاح نواقــص حقوقــی موجــود در 
قانــون، به‌ویــژه قانــون مــرور زمــان باشــیم؛ نقصــی کــه 
سال‌هاســت مــورد اعتــراض بحــق جامعــه کارشناســان 

قــرار دارد. کشــور  رســمی 
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  در صورتــی کــه در دادگاه‌هــای حقوقــی، رأی محکومیــت مســامحه و ســهل‌انگاری بــرای یــک 
ــود،  ــال ش ــی ارس ــرای انتظام ــه دادس ــط دادگاه ب ــه توس ــه نتیج ــود؛ چنانچ ــادر ش ــناس ص کارش

ــه‌ای دارد؟ ــه وظیف ــی چ ــرای انتظام دادس
دادگســتری  رســمی  کارشناســان  قانــون  اجرایــی  آیین‌نامــه  در  خــاص  حکــم  خصــوص  ایــن  در 
پیش‌بینــی شــده کــه بــه موجــب آن دادســرا مکلــف بــه رســیدگی مطابــق بــا مــواد زیــر اســت: طبــق 
مــاده ۶۵ »در صورتــی کــه مراجــع قضایــی از کارشناســان تخلفــی مشــاهده نماینــد کــه قـــابل تعقیــب 
ع  در دادگاه انتظامــی باشــد، مراتــب را کتبــا بــه کانــون مربــوط اطــاع می‌دهنــد. هــرگاه کانــون موضــو
ــاع  ــون ارجـ ــی کان ــرای انتظام ــه دادس ــیدگی ب ــت رس ــده را جه ــد، پرون ــخیص ده ــب تش ــل تعقی را قاب
ــد. در  ــاع می‌ده ــور اط ــع مذک ــه مرج ــب را ب ــد، مرات ــب نباش ــه تعقیـ ــد ب ــه معتق ــاید و چنانچ می‌نمـ
صورتــی کــه نظــر کانــون مــورد پذیــرش مرجــع قضایــی قــرار نگیــرد، رأســا جهــت رســیدگی به دادســرای 
انتظامــی کانــون ارجــاع می‌نمایــد.« براســاس مــاده ۶۶ »مراجــع قضایــی رســیدگی کننده به شکـــایات 
ع را منطبــق بــا یکــی  علیــه کارشناســان رســمی، چنانچــه عمــل انتســابی را جــرم نداننــد، لکــن موضــو
ــت  ــی، جه ــرار مقتض ــدور ق ــا ص ــده را ب ــد، پرون ــخیص دهن ــون تش ــاده ۲۶ قان ــدرج در م ــات من از تخلف

رســیدگی بــه دادســرای انتظامــی کانــون مربــوط ارســال خواهنــد نمــود.«



ــوابق  ــری از س ــود، مختص ــی خ ــن معرف ــاً ضم   لطف
فعالیت‌تــان در کانــون کارشناســان اســتان تهــران را 

ــد. ــان فرمایی بی
حرفــه  در  کــه  اســت  ســال  ســه  و  بیســت  حــدود 
کارشناســی دادگســتری فعالیــت دارم. تحصیلاتــم را 
مکانیــک  مهندســی  در مقطــع کارشناســی در رشــته 
مدیریــت  رشــته  در  ارشــد  کارشناســی  مقطــع  در  و 
مــاه  شــهریور  از  رســانده‌ام.  پایــان  بــه  اســتراتژیک 
ــره  ــت مدی ــای هیئ ــی از اعض ــوان یک ــه عن ــال 1402، ب س
کانــون کارشناســان اســتان تهــران، توفیــق خدمــت 

بــه ایــن نهــاد و همــکاران را یافتــه‌ام. بــا توجــه بــه 
ــن  ــت، ف ــت )صنع ــروه هف ــو گ ــی‌ام، عض ــته تحصیل رش
ــات  ــین‌آلات و تأسیس ــته ماش ــن رش ــرق( و همچنی و ب
کارخانجــات هســتم. پــس از حضــور در هیئــت مدیــره، 
بــا رأی اعضــای محتــرم، بــه ســمت نایــب رییــس کانــون 

منصــوب شــدم.

ــه  ــازمان‌ها ب ــا و س ــر نهاده ــت اکث ــه حرک ــه ب ــا توج   ب
اســتقرار  و  ســنتی  ســاختارهای  به‌روزرســانی  ســمت 
ع  موضــو ایــن  اتوماســیون،  و  نویــن  سیســتم‌های 

نایب رییس کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران مطرح کرد:

کانون در مسیر تحول دیجیتال 
راهبردهای تنظیم‌گر برای افزایش تعداد کارشناسان

حامــــد خانجانــــی /  نایــب رییــس کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران، بــا اعــام ایــن کــه طــی 
دو ســال آینــده، تعــداد کارشناســان ایــن کانــون بــه بیــش از دو برابــر افزایــش خواهــد یافــت، بــه تبییــن راهبردهــا 
و اقدامــات مســئولان کانــون بــرای مدیریــت ایــن افزایــش ناگهانــی تعــداد کارشناســان پرداخــت. »شــهرام کربلایــی 
رمضــان« در ایــن گفت‌وگــوی تفصیلــی، بــا اشــاره بــه ایــن کــه امکانــات و تجهیــزات کنونــی، پاســخگوی حجــم امــور 
ــا و  ــعه نرم‌افزاره ــتم‌ها، توس ــانی سیس ــرورت به‌روزرس ــر ض ــود، ب ــد ب ــد نخواه ــان جدی ــداد کارشناس ــا تع ــط ب مرتب
ســامانه‌ها تأکیــد کــرد و ایــن امــر را گامــی مهــم در مســیر اســتقرار عملکــرد الکترونیــک و اتوماســیون برشــمرد. وی 
بــا تأکیــد بــر لــزوم ایجــاد آمادگــی لجســتیکی، ســخت‌افزاری و نرم‌افــزاری در کانــون کارشناســان اســتان تهــران بــرای 
ــبی  ــای مناس ــه، فض ــام و باتجرب ــان صاحب‌ن ــورت، کارشناس ــن ص ــه در ای ــت ک ــار داش ــارب، اظه ــال تج ــهیل انتق تس
ــون  ــره کان ــت مدی ــو هیئ ــا عض ــو ب ــن گفت‌وگ ــروح ای ــت. مش ــد یاف ــود خواهن ــات خ ــش و تجربی ــال دان ــرای انتق ب

ــد. ــه می‌خوانی ــران را در ادام ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس

دستیابی 
به آمادگی 
لجستیکی، 
سخت‌افزاری 
و نرم‌افزاری در 
کانون کارشناسان 
استان تهران، 
بستری مناسب 
برای انتقال تجارب 
کارشناسان مجرب 
و صاحب‌نام 
فراهم می‌آورد
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در کانــون کارشناســان اســتان تهــران از چــه میــزان 
اهمیــت برخــوردار اســت؟

کانــون  خــاص  به‌طــور  و  کارشناســی  نهــاد  ســاختار 
ــت.  ــذار اس ــال گ ــز در ح ــران نی ــتان ته ــان اس کارشناس
از  خدمــات  ارائــه  شــیوه  در  تغییــر  کانــون،  اخیــرا 
نظــام  اســتقرار  و  دیجیتــال  بــه  ســنتی  روش‌هــای 
آنجایــی  از  می‌کنــد.  پیگیــری  را  اداری  اتوماســیون 
کــه ایــن تحــول، کانــون را در یــک مرحلــه بینابیــن قــرار 
می‌دهــد، طبیعــی اســت کــه بــر حجــم و پیچیدگــی 

می‌شــود.  افــزوده  فعالیت‌هــا 
شــاهد  ســپرده  واحــد  حــوزه  در  را  امــر  ایــن  نمونــه 
بودیــم کــه بخــش امــور مالــی کانــون بــا اعضــای هیئــت 
محتــرم،  خزانــه‌دار  تلاش‌هــای  به‌ویــژه  و  مدیــره 
ــزی  ــای واری ــت حق‌الزحمه‌ه ــن در پرداخ ــردی نوی رویک
ــدن  ــه ش ــال، نهادین ــن ح ــا ای ــرد. ب ــاذ ک ــا اتخ از دادگاه‌ه
ایــن تغییــر و تســلط کامــل کارشناســان بــر فرآیندهــای 
و  هماهنگــی  اســت.  زمــان  گــذر  مســتلزم  جدیــد، 
همراهــی واحدهــای روابــط عمومــی، اطلاع‌رســانی 
رفــع  و  شناســایی  بــرای  حضــوری  پشــتیبانی  و 

اســت.  ضــروری  پیــش‌رو  چالش‌هــای 
از دیگــر جنبه‌هــای ایــن تحــول، افزایــش رشــته‌های 
ــش،  ــه پی ــه در دو ده ــور ک ــت. همان‌ط ــی اس کارشناس
حوزه‌هــای اجتماعــی محدودتــر بــود، امــا امــروزه بــا 
ظهــور پدیده‌هایــی ماننــد فضــای مجــازی، رمزارزهــا 
مســتلزم  کــه  مواجهیــم  الکترونیــک  بانکــداری  و 
مرتبــط  تخصصــی  کارشناســی  حوزه‌هــای  توســعه 
کارشناســان  تربیــت  زمینــه  در  نیــز  کانــون  هســتند. 
گزیــر از  آگاه و همچنیــن توســعه ســاختاری خــود، نا

همگامــی بــا ایــن تحــولات اســت.

  چــه عواملــی کانــون کارشناســان اســتان تهــران را بــه 
ســوی چنیــن تحولاتــی ســوق داده اســت؟

ــش  ــه افزای ــخ ب ــرات، پاس ــن تغیی ــده‌ای از ای ــش عم بخ
آینــده  و  حاضــر  حــال  در  کارشناســان  تعــداد  کمّــی 
بــه  کــه  تهــران  اســتان  کارشناســان  کانــون  اســت. 
عنــوان اولیــن کانــون کشــور تأســیس شــد، پیــش از 
ــرای  ــا اج ــت. ب ــو داش ــزار و 600 عض ــه ه ــدود س ــن ح ای
»قانــون تســهیل صــدور مجوزهــای کســب‌وکار«، رونــد 
پذیــرش کارشناســان جدیــد شــتاب گرفتــه و پیش‌بینــی 
ــدود  ــه ح ــا ب ــداد اعض ــده، تع ــال آین ــی دو س ــود ط می‌ش
هشــت تــا 9 هــزار نفــر برســد. ایــن رشــد بی‌ســابقه، 
ــی  ــه چالش ــزرگ را ب ــت ب ــن ظرفی ــه ای ــت یکپارچ مدیری

ــت. ــرده اس ــل ک ــون تبدی ــرای کان ــی ب اساس
رتبه‌بنــدی  ع  موضــو تعــداد،  افزایــش  ایــن  کنــار  در 
اســت.  برخــوردار  ویــژه‌ای  اهمیــت  از  کارشناســان 
ــه  ــت و ارائ ــف حقیق ــناس، کش ــودی کارش ــفه وج فلس

ــا  ــی ی ــع قضای ــرای مرج ــه ب ــت ک ــی اس ــزارش مکتوب گ
ــدف،  ــن ه ــه ای ــتیابی ب ــد. دس ــنگر باش ــان روش متقاضی
ــای  ــه و صلاحیت‌ه ــش، تجرب ــل دان ــه عام ــون س مره
کتســابی کارشــناس در طــول دوران فعالیــت حرفــه‌ای  ا
کســب  و  زمــان  گذشــت  بــا  کارشناســان  اســت.  او 
ورزیده‌تــر  نیــز  گزارش‌نویســی  در  بیشــتر،  تجربیــات 
می‌شــوند؛ بــه گونــه‌ای کــه از ورود بــه مباحــث حقوقــی 
ــز  ــط پرهی ــای غیرمرتب ــا اظهارنظره ــص ی ــارج از تخص خ
و  غیرمشــروط  شــفاف،  گزارش‌هایــی  و  می‌کننــد 

می‌دهنــد. ارائــه  تفکیک‌شــده 
بــرای قــوه قضاییــه و ســایر دســتگاه‌های بهره‌بــردار، 
ــات،  ــا واقعی ــاق آن ب ــی و انطب ــت گــزارش کارشناس صح
امــری حیاتــی اســت. البتــه خــاف واقع بــودن گــزارش، 
لزومــا ناشــی از ســوءنیت عمــدی نیســت؛ بلکــه ممکن 
کافــی کارشــناس  اســت نتیجــه کم‌تجربگــی یــا آگاهــی نا
امــر  گاهــی  کــه  اســت  دلیــل  همیــن  بــه  باشــد. 
کارشناســی بــه هیئت‌هــای چندنفــره ســپرده می‌شــود 
تــا بــا تجمیــع تجــارب، امــکان کشــف حقیقــت افزایــش 
یابــد. بــا تصویــب و اجــرای آزمایشــی قانــون مذکــور، 
را  کارآمــوزی  دوره  پذیرفته‌شــدگان،  از  زیــادی  تعــداد 
می‌گذراننــد و بــه زودی پروانــه کارشناســی دریافــت 

ــرد.  ــد ک خواهن
عزیــزان  ایــن  بــرای  کارآمــوزی  فرآینــد  اســت  لازم 
بــه نظــر  بــا دقــت و غنــای بیشــتری همــراه باشــد. 
ماننــد  کار  ارجــاع  ســامانه‌های  راه‌انــدازی  اینجانــب، 
نظــام  تکمیــل  بــدون   »۲۰۲۰« یــا  »ســادانوین« 
ــه  ــرا ک ــود؛ چ ــد ب ــص خواه ــان، ناق ــدی کارشناس رتبه‌بن
ایــن ســامانه‌ها بایــد قــادر باشــند تــا هنــگام ارجــاع کار، 
معیارهایــی ماننــد ســطح صلاحیــت و ســابقه عملکــرد 
رتبه‌بنــدی  بــر  کنند.عــاوه  لحــاظ  نیــز  را  کارشــناس 
نیــز  کارشناســی  موضوعــات  رتبه‌بنــدی  کارشــناس، 

ــرد. ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م بای
 بــه عنــوان مثــال، ارزیابــی یــک نیــروگاه خورشــیدی 
یــک مگاواتــی بــا یــک نیــروگاه ســیکل ترکیبــی چهارصــد 
ک در عنــوان »نیــروگاه«،  مگاواتــی، بــا وجــود اشــترا
مســتلزم تخصــص و تجربــه متفاوتــی اســت. دقــت 
تأثیــر  آتــی  گزارشــات  صحــت  بــر  تمایــزات،  ایــن  در 

مســتقیم خواهــد گذاشــت. 
کارشناســان  بــزرگ  خانــواده  از  عضــوی  عنــوان  بــه 
ــی،  ــه کارشناس ــه حرف ــاورم ک ــن ب ــر ای ــور، ب ــمی کش رس
بســیار پرمســئولیت و همــراه با اســترس اســت. ترکیب 
نامتناســب هیئت‌هــای کارشناســی، ماننــد به‌کارگیــری 
افــراد بســیار باتجربــه در امــور پیش‌پاافتــاده یــا ســپردن 
کم‌تجربــه،  کارشناســان  بــه  مهــم  پرونده‌هــای 
منجــر  غیردقیــق  گزارش‌هایــی  ارائــه  بــه  می‌توانــد 

ــود. ش

    اخیرا کانون 
کارشناسان رسمی 
دادگستری استان 

تهران، پیگیر 
تغییر نحوه ارائه 

خدمات در حرفه 
کارشناسی و گذار 

از روش‌های 
سنتی به دیجیتال 

و استقرار نظام 
اتوماسیون و 

انفورماتیک است
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بــه  توجــه  بــا  کــه  شــما ایــن اســت  منظــور  آیــا    
بســتری  کارآمــوزی،  دوران  از  بایــد  تســهیل،  قانــون 
و  شــود  فراهــم  کارشناســان  آماده‌ســازی  بــرای 
دنبــال  رتبه‌بنــدی  و  پالایــش  مســتمر،  آمــوزش 
بــا  متناســب  پرونده‌هــای  در  کارشناســان  تــا  شــود 

گیرنــد؟ قــرار  صلاحیت‌شــان 
دقیقــا همینطــور اســت. یکــی از ارکان مهــم حرفــه 
ــا  ــت گزارش‌ه ــت و امنی ــان از صح ــی، اطمین کارشناس
اســت. بــا ورود ایــن حجــم از نیروهــای جدیــد، ســاختار 
گزیــر از تحــول خواهــد  و تعامــات درون‌کانونــی نیــز نا

بــود.

تعــداد  پیش‌بینی‌شــده  افزایــش  بــه  توجــه  بــا    
بــه  تهــران  اســتان  کارشناســان  کانــون  کارشناســان، 
چــه  لجســتیک،  و  امکانــات  اداری،  ســاختار  لحــاظ 
ــناس  ــداد کارش ــن تع ــرش ای ــرای پذی ــی ب ــزان آمادگ می
جدیــد را دارد؟ بــه عنــوان مثــال، در برخــی رشــته‌ها 
ممکــن اســت تنهــا 20 کارشــناس مجــرب وجــود داشــته 
باشــد کــه مطابــق آیین‌نامــه، صلاحیــت سرپرســتی 
کارآمــوزی را دارنــد. بــا ورود ناگهانــی 300 کارشــناس 
جدیــد در آن رشــته، چگونــه می‌تــوان ایــن حجــم از 

کارآمــوزی را مدیریــت کــرد؟
ــروه  ــر 12 گ ــال حاض ــت. در ح ــی اس ــیار دقیق ــؤال بس س
کارشناســی در کانــون فعــال هســتند. برخــی از ایــن 
ــر  ــه ظاه ــط«، ب ــایی خ ــته »شناس ــد رش ــته‌ها، مانن رش
کم‌اهمیــت می‌نماینــد، امــا از حساســیت و پیچیدگــی 
ــدد  ــکایات متع ــتعد ش ــد و مس ــی برخوردارن ــیار بالای بس

ــتند. هس
انتقــال تجربــه در اینگونــه رشــته‌ها، تنهــا انتقــال دانــش 
فنــی نیســت، بلکــه شــامل انتقــال اخــاق حرفــه‌ای 
امــر،  ایــن  می‌شــود.  نیــز  امانتــداری  بــه  التــزام  و 
ــت  ــاله اس ــوزی یک‌س ــک دوره کارآم ــر از ی ــدی فرات فرآین
گیــری ظرایــف و بــه اصطــاح، فــوت‌  و مســتلزم فرا
و فن‌هــای کوزه‌گــری اســت کــه در بســتر زمــان و بــا 
تمریــن مســتحکم می‌شــود. بــرای تحقــق ایــن هــدف، 
ســخت‌افزاری  لجســتیکی،  آمادگــی  نیازمنــد  کانــون 
و  مجــرب  کارشناســان  تــا  اســت  نرم‌افــزاری  و 
ــود را  ــات خ ــال تجربی ــزه انتق ــکان و انگی ــام، ام صاحب‌ن

داشــته باشــند.
ــره در دوره  ــت مدی ــات هیئ ــی از اقدام ــبختانه یک خوش
بــا  ســعادت‌آباد  ســاختمان  از  بهره‌بــرداری  جدیــد، 
هــدف پاســخگویی بــه ایــن نیــاز رو بــه رشــد اســت. جــا 
دارد از زحمــات پیشکســوتان و مدیــران گذشــته کــه 
و  ســعادت‌آباد  ســاختمان‌های  توســعه  و  احــداث  در 
ــد،  ــاش کرده‌ان ــران ت ــاط اداری ته ــن نق ــر در بهتری ظف

ســرمایه‌ای  امکانــات،  ایــن  کنــم.  تشــکر  صمیمانــه 
ارزشــمند بــرای کانــون محســوب می‌شــوند.

دوره‌هــای  تــا  شــده  برنامه‌ریــزی  اســاس،  ایــن  بــر 
ســعادت‌آباد  ســاختمان  در  کارآمــوزی  و  آموزشــی 

شــود. متمرکــز 
مســئله‌ای کــه بــه آن اشــاره کردیــد، در برخــی رشــته‌ها 
ــه  ــک ب ــا ی ــوز )مث ــه کارآم ــتاد ب ــادل اس ــبت نامتع ــا نس ب
ع بــه درســتی  گــر ایــن موضــو ده( بســیار جــدی اســت. ا
رتبه‌بنــدی  عــدم  چالش‌هــای  بــا  نشــود،  مدیریــت 
کافــی و درنهایــت، کاهــش کیفیــت  مناســب، آمــوزش نا
ــان  ــون کارشناس ــد. کان ــم ش ــه خواهی ــا مواج گزارش‌ه
ایــن  منســجم،  برنامه‌ریــزی  بــا  بایــد  تهــران  اســتان 

ــد. ــت کن ــش را هدای بخ
ســایر  بــر  مســتقیمی  تأثیــر  کمّــی،  افزایــش  ایــن 
مثــال،  بــرای  گذاشــت.  خواهــد  نیــز  بخش‌هــا 
ــرا  ــد، چ ــعه یاب ــد توس ــون بای ــکایات کان ــیون ش کمیس
پاییــن،  شــکایت  نــخ  گرفتــن  نظــر  در  بــا  حتــی  کــه 
خواهــد  برابــر  چنــد  رســیدگی  پرونده‌هــای  حجــم 
جهــت  در  کمیســیون  ایــن  در  مــا  همــکاران  شــد. 
کیان و تفکیــک مقولــه شــکایت از  روشــنگری بــرای شــا
اعتــراض تــاش می‌کننــد. بخش‌هــای اداری، مالــی، 
خزانــه‌داری و به‌ویــژه واحدهــای ارجــاع کار و صــدور 
پروانــه نیــز بایــد از نظــر نیــروی انســانی و فنــاوری 
ــه  ــه جامع ــانی ب ــی خدمت‌رس ــا توانای ــوند ت ــت ش تقوی

کننــد. حفــظ  را  کارشناســی 
بــا تدبیــر آقــای دکتــر تیمــوری، ریاســت محتــرم هیئــت 
ع  ــو ــن موض ــر ای ــود را ب ــی خ ــت اصل ــه اولوی ــره، ک مدی
ــت  ــا جدی ــعه نرم‌افــزاری ب ــد توس ــد، رون متمرکــز کرده‌ان

ــت. ــری اس ــال پیگی در ح
و  ســخت‌افزاری  توســعه  بــر  تمرکــز  گذشــته  در  گــر  ا
ــعه  ــی، توس ــاز اصل ــروز نی ــود؛ ام ــاختمان ب ــداث س اح
نرم‌افزارهــا و ســامانه‌ها اســت تــا بتوانیــم خدمــات 
مــورد نیــاز کارشناســان را بــه صــورت غیرحضــوری و 
ــوری  ــات حض ــار مراجع ــم و از ب ــه دهی ــک ارائ الکترونی
دشــواری‌های  بــا  ســال  دوم  نیمــه  در  به‌ویــژه  کــه 

ترافیکــی همــراه اســت، بکاهیــم. 
در پایــان، بــر خــود لازم می‌دانــم از کلیــه کارکنــان خدوم 
کانــون در تمامــی واحدهــا کــه بــا تــاش مســتمر و 
ــولات  ــن تح ــی از ای ــار بزرگ ــود، ب ــش خ ــانی دان به‌روزرس
را بــه دوش می‌کشــند، تشــکر و قدردانــی کنــم. امــا 
ــتم‌های  ــه سیس ــون ب ــردن کان ــلح ک ــده، مس ــرای آین ب
الکترونیــک،  خدمــات  و  کاغــذ  بــدون  انفورماتیــک، 
ــات  ــم خدم ــا بتوانی ــت ت ــر اس ــرورت انکارناپذی ــک ض ی
مراجــع  و  کارشــناس  همــکاران  بــه  را  شایســته‌ای 

قضایــی ارائــه نماییــم.

    صحت گزارش 
کارشناسی و 
مطابقت آن با 
واقعیات، امری 
حیاتی است. البته 
خلاف واقع بودن 
گزارش، همواره به 
معنای سوءنیت 
عمدی کارشناس 
در گزارش‌نویسی 
نیست
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سابقه 86 ساله کانون کارشناسان تهران
اســتان  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  کانــون  رییــس 
تهــران، بــا بیــان اینکــه عصــاره نظــام کارشناســی در ایــن 
جلســه شــرکت دارنــد، گفــت: فرهیختــگان برگزیــده از تمــام 
کشــور کــه اعضــای محتــرم شــورای عالــی هســتند و نیــز 
عصــاره فرهیختگــی و تخصصــیِ نظــام کارشناســی در کانون، 
در ایــن جلســه شــرف حضــور دارنــد. کانــون کارشناســان 
ــات  ــه خدم ــاله در ارائ ــابقه 86 س ــطه س ــه واس ــم ب ــران ه ته
کارشناســی، جــزو کانون‌هایــی اســت کــه پیشــتازِ حرکــت 
کارشناســی اســت. بنابرایــن جلســه، جلســه بســیار معظــم، 

ــت.  ــی اس ــم و باارزش مه
هــم  می‌توانــد  کلام  شــریفه،  آیــه  طبــق  داد:  ادامــه  وی 
شــفاهی و هــم متنــی باشــد. یکــی از مصادیــق کلام طیــب، 

گفت‌وگــو اســت و بهتریــن گفت‌وگــو، گفت‌وگــوی چهــره 
ــدن و... در  ــان ب ــات، زب ــه احساس ــه هم ــت ک ــره اس ــه چه ب
آن قابــل انتقــال اســت.  تیمــوری بــا ابــراز امیــدواری از اینکــه 
ــم،  ــروز داری ــه ام ــره‌ای ک ــه چه ــره ب ــوی چه ــن گفت‌وگ در ای
ــیر  ــی، مس ــات اصل ــوص موضوع ــم درخص ــا تفاه ــم ب بتوانی
باشــیم،  کــرده  بازنگــری  یکبــار  را  کانون‌هــا  رشــد  و  تعالــی 
گــر لازم اســت اصلاحاتــی در ایــن  افــزود: در ایــن مســیر ا
زمینــه انجــام شــود، ایــن اصلاحــات مدنظرمــان قــرار بگیــرد.

افزایش روزافزون نیاز به کارشناسی 
نظــام  شــکل‌گیری  تاریخچــه  از  مقدمــه‌ای  بیــان  بــه  وی 
کارشناســی در کشــور پرداخــت و تصریــح کــرد: شــکل‌گیری 
ــال  ــی در س ــام قضای ــاز در نظ ــک نی ــاس ی ــر اس ــی، ب کارشناس

رییــس هیئــت مدیــره کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران، در جمــع اعضــای شــورای عالــی 
ــای  ــرای ارتق ــی ب ــه راهکارهای ــه ارائ ــون ب ــن کان ــای ای ــن چالش‌ه ــی از مهمتری ــان برخ ــن بی ــان، ضم کارشناس
ــان  ــون کارشناس ــی کان ــه میزبان ــترک ب ــت مش ــوری در نشس ــواد تیم ــت. محمدج ــان پرداخ ــگاه کارشناس جای
اســتان تهــران بــا اعضــای شــورای عالــی کارشناســان رســمی دادگســتری، همچنیــن خواســتار اتحــاد و همدلــی 
اعضــای شــورای عالــی بــا کانــون کارشناســان شــد و تهدیدهایــی را برشــمرد کــه متوجــه کانون کارشناســی اســت.  
بــه گفتــه وی، یکــی از بزرگتریــن تهدیدهایــی کــه در حــال حاضــر متوجــه کانــون کارشناســان اســت، کمبــود کار 
در کانون‌هــای کارشناســی اســت. در حــال حاضــر ســهم کارشناســی کانون‌هــا رو بــه کاهــش اســت و بیــش از 40 
درصــد کارشناســان در رشــته-هایی کــه محــل کارشــان خــارج از اســتان تهــران اســت، کار ندارنــد. بحــران نبــود 
کار در حالــی ایــن نهــاد را تهدیــد می‌کنــد و ســهم کانون‌هــای اســتانی روز بــه روز از ســفره کارشناســی کوچک‌تــر 

می‌شــود کــه از ســوی دیگــر، ســهم بــازار مرکــز امــور کارشناســان، رو بــه افزایــش اســت.

رییس کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران تاکید کرد:

دو قانون آسیب‌رسان به نهاد کارشناسی و عدالت
نهضت اصلاحات در کانون‌های استانی شکل بگیرد

با توجه به اینکه 
مدیریت املاک 

دولت در حال 
یکپار‌چه‌سازی 

و ساماندهی 
است، بنابراین 

نیاز به کارشناس 
و کارشناسی، 

روز به روز هم به 
لحاظ تعداد و هم 

ع  به لحاظ تنو
رشته‌ای، گسترش 

پیدا‌ می‌کند

17  شماره سوم
مرداد و شهریور ماه 1404

ی
بر
 خ
ش

زار
گ



ما نیازمند بازنگری 
در شیوه اداره 
کانون‌ها مطابق 
با وضعیت محیط 
درونی و بیرونی‌ 
آن هستیم. یک 
نهضت جدی در 
ارتباط با اصلاح 
سیستم‌ها، 
سامانه‌ها، 
دستورالعمل‌ها، 
رویه‌ها و 
نظام‌نامه‌ها باید 
شکل بگیرد

ــم  ــل از آن ه ــه قب ــد و البت ع ش ــرو ــون ش ــن قان 1317 در اولی
ــدا  ــعه پی ــاز توس ــن نی ــان، ای ــت زم ــا گذش ــت. ب ــابقه داش س
کــرده و امــروز در کانــون کارشناســان تهــران 72 رشــته و 
دارد.  وجــود  پروانــه  دارای  کارشــناس  نفــر   700 و  هــزار   3
از 42 هــزار کارشــناس  ع در حــال حاضــر بیــش  درمجمــو

رســمی در کشــور داریــم.
رســـمی  کارشناســـان  کانــون  مدیـــره  هیئــت  رییـــس 
دادگســـتری اســـتان تهـــران، همچنیـــن بـــا اشـــاره بـــه نیـــاز 
روزافـــزون کشـــور بـــه کارشناســـی بیـــان کـــرد: بـــا توجـه بـه 
وضعیتــی کــه در زمینــه توسـعه تکنولـوژی و تحـولات آتـی 
و نیازمنـــدی بـــه خدمـــات کارشناســـی ملاحظــه  می‌شــود 
و بــا توجــه بــه اینکــه مدیریــت امــاک دولــت در حــال 
بــه  نیــاز  بنابرایــن  اســت،  ســاماندهی  و  یکپار‌چه‌ســازی 
ــداد  ــاظ تع ــه لح ــم ب ــه روز ه ــی، روز ب ــناس و کارشناس کارش
ــد.  ــدا‌ می‌کن ــترش پی ــته‌ای، گس ع رش ــو ــاظ تن ــه لح ــم ب و ه
ــی  ــت؛ یعن ــدی اس ــئله کلی ــک مس ــع ی ــئله درواق ــن مس ای

نیســت. تعطیل‌بــردار  کارشناســی 

ظرفیت‌های یک قانون کارآمد
کیــد بــر اینکــه کارشناســی همچنــان رو بــه  وی در ادامــه بــا تا
ــان  ــون کارشناس ــای قان ــه ظرفیت‌ه ــت، ب ــعه اس ــد و توس رش
اشــاره کــرد و اظهــار داشــت: قانــون کارشناســان کــه در ســال 
1381 مصوبــه مجلــس را گرفــت، بــا تدبیــر تهیه‌کننــدگان 
ــاد  ــوان نه ــه عن ــی را ب ــورای عال ــون، ش ــن قان ــس ای پیش‌نوی
ــرد  ــن ک ــتانی تعیی ــای اس ــده کانون‌ه ــی و هماهنگ‌کنن نظارت
و بــه تعبیــر علمــای حقــوق، جــزو معــدود قانون‌هایــی اســت 
کــه تقریبــا همــه ابعــاد مربــوط بــه کار کارشناســی، در قانون و 
آیین‌نامــه اجرایــی آن دیــده شــده اســت. یعنــی ایــن قانــون 
فی‌نفســه و فی‌ذاتــه یــک اســتقلالی را بــه ایــن مجموعــه 
داده کــه می‌توانیــم بــدون نیــاز بــه اینکــه از جاهــای دیگــری 
اســتمداد بطلبیــم بــرای اینکــه کارمــان انجــام شــود، در بدنــه 
ــم  ــی، بتوانی ــورای عال ــری ش ــت و راهب ــا هدای ــی و ب کارشناس

مســائل اصلــی خودمــان را حــل و فصــل کنیــم.

شیوه اداره کانون‌ها نیازمند بازنگری است
ــون  ــاده 7 در قان ــل م ــای ذی ــه در بنده ــان اینک ــا بی ــوری ب تیم
و فصــل دوم آیین‌نامــه اجرایــی )مــواد 4 الــی 22( شــح 
وظایــف، اختیــارات و مســئولیت‌های شــورای عالــی بیــان 
بــه کل  شــده اســت، توضیــح داد: نکتــه‌ای کــه مربــوط 
کانون‌هــا بــه ویــژه کانــون اســتان تهــران می‌شــود، ایــن 
ــد  ــا در فرآین ــه م ــی‌ای ک ــای زمان ــطه اقتض ــه واس ــه ب ــت ک اس
ــه  ــوط ب ــات مرب ــته‌ایم، نظام ــا داش ــل کانون‌ه ــد و تکمی رش

اداره کانون‌هــا بــه نوعــی ســنتی بــار آمده‌انــد. 
وی ادامــه داد: ســرعت تحــولات بــه قــدری زیــاده بــوده کــه ما 
کارآمــدی بســیاری از سیســتم‌های داخلــی  در حــال حاضــر نا
ــتورالعمل‌ها و  ــا، دس ــیوه اداره کانون‌ه ــم از ش ــان اع خودم
ــورای  ــه ش ــی ک ــم، و نظام‌نامه‌های ــه داری ــنامه‌هایی ک بخش
عالــی در دوره-هــای قبــل بــه تصویــب رســانده اســت، امــروز 
خــودش را نشــان می‌دهــد. از ایــن رو مــا نیازمنــد بازنگــری در 

شــیوه اداره کانون‌هــا هســتیم، مطابــق بــا وضعیــت محیــط 
درونــی و محیــط بیرونــی‌ای کــه دارد. 

لزوم شکل‌گیری سازوکار موثرتر در کانون 
ــت  ــک نهض ــن ی ــرد: بنابرای ــان ک ــازمانی بی ــئول س ــن مس ای
سیســتم‌ها،  تمامــی  اصــاح  بــا  ارتبــاط  در  جــدی  بســیار 
نظام‌نامه‌هــا  و  رویه‌هــا  دســتورالعمل‌ها،  ســامانه‌ها، 
بایــد شــکل بگیــرد. از آنجایــی کــه شــورای عالــی بــا توجــه بــه 
ع جلســاتی  ســاختاری کــه بــرای آن تعریــف شــده اســت و نــو
نقــش  اینکــه  و  می‌شــود،  تشــکیل  بــار  یــک  ماهانــه  کــه 
و  اســتراتژیک  مدیریــت  و  سیاســت‌گذاری  عالــی  شــورای 
راهبــردی کانون‌هــا اســت، در بســیاری از حوزه‌هــای مربــوط 
بــه اجــرا، بــدون کســب مشــورت از کانون‌هــای اســتانی 
بــه  را  سیســتم‌ها  و  نظام‌نامه‌هــا  اصــاح  نتوانــد  شــاید 

صــورت جامــع تدویــن و ابــاغ کنــد. 
ــه  ــای اینک ــه ج ــد ب ــر می‌رس ــه نظ ــر، ب ــن منظ ــزود: از ای وی اف
بــا اســتان‌ها مکاتبــه شــود بــرای اینکــه پیشــنهاد ارائــه شــود؛ 
بهتــر اســت ســازوکار فعال‌تــر و موثرتــری شــکل بگیــرد. یعنی 
ــود و در  ــیم ش ــی تقس ــای تخصص ــه حوزه‌ه ــای کار ب حوزه‌ه
هــر کــدام از حوزه‌هــا، تعــدادی از کانون‌هــای اســتانی عضــو 
ــاد  ــی ایج ــه کارشناس ــا بدن ــه ب ــی ک ــل خوب ــند و در تعام باش
ســنجیده‌تری  و  پخته‌تــر  پیشــنهادات  بتواننــد  می‌کننــد، 
ــد.  ــه دهن ــتم‌ها ارائ ــا و سیس ــن نظام‌نامه‌ه ــن ای ــرای تدوی ب

انتظارات از شورای عالی
رییــس کانون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهران، 
بــا انتقــاد از ورود شــورای عالــی بــه مســائل اجرایــی بیــان کرد: 
ــط  ــتراتژیک توس ــزرگ و اس ــالت‌های ب ــن رس ــام ای ــرای انج ب
شــورای عالــی، بــه نظــر می‌رســد کــه فراغــت شــورای عالــی در 
ع اداره، بایــد معطــوف بــه مســائل و مباحــث اســتراتژیک،  نــو
آمــوزش،  حــوزه‌  در  بنابرایــن  باشــد.  اساســی  و  راهبــردی 
حــوزه‌ توزیــع کار، حــوزه‌ تفاهم‌نامــه بــا ســازمان‌هایی کــه 
ــون  ــه کان ــی ب ــتم قضای ــارج از سیس ــاع کار خ ــی ارج ــه نوع ب
ــته  ــری داش ــیار پررنگ‌ت ــش بس ــد نق ــتان‌ها بای ــد، اس می‌آورن
باشــند. بنابرایــن از ایــن منظــر، همــه مــا بایــد کمــک کنیــم 
کــه شــورای عالــی، فراغــتِ هدایــت راهبــردی و حــل مســائل 

ــد.  ــته باش ــش داش ــش از پی ــا را بی کلان کانون‌ه
وی افــزود: یکــی از انتظاراتــی کــه از شــورای عالــی داریــم، 
ــد و  ــع کن ــا رف ــن کانون‌ه ــات را در بی ــه اختلاف ــت ک ــن اس ای
ــون  ــه کان ــا در مجموع ــد. م ــت کن ــجام را تقوی ــدت و انس وح
کارشناســان، نبایــد رقیــب یکدیگــر باشــیم، باید رفیــق یکدیگر 
باشــیم، بایــد پشــتیبان و مکمــل همدیگــر باشــیم. بنابرایــن 
ــد  ــی می‌توان ــورای عال ــه ش ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ــر ب ــن منظ از ای
ــد.  ــل بکن ــت؛ عم ــده اس ــل ش ــون عم کن ــه تا ــه ک ــر از آنچ بهت

لزوم افزایش سهم کانون‌ها از کار کارشناسی 
ــورای  ــای ش ــه اعض ــاب ب ــرد خط ــک راهب ــه ی ــا ارائ ــوری ب تیم
عالــی اظهــار کــرد: یکــی از راهبردهایــی کــه بــه نظــر می‌رســد، 
ــه  ــت ک ــن اس ــد، ای ــته باش ــر داش ــد نظ ــد م ــی بای ــورای عال ش
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گــر  ا دهــد.  افزایــش  را  کارشناســی  کار  از  کانون‌هــا  ســهم 
داشــته  گذشــته  دهــه  دو  از  سرانگشــتی  بــرآورد  یــک  مــا 
ــان  ــور کارشناس ــز ام ــه مرک ــی ک ــا از زمان ــی تقریب ــیم؛ یعن باش
متولــد شــده و رشــد کــرده اســت، می‌بینیــم کــه ســهم بــازار 
مرکــز امــور کارشناســان رو بــه افزایــش بــوده و امــروز ســهم 
کارشناســی کانون‌هــای مــا رو بــه کاهــش اســت. از بقیــه 
اســتان‌ها اطــاع دقیقــی نــدارم، امــا در اســتان تهــران در 
ارجاعــات قضایــی، کارهــای مهــم و بــا دســتمزد بــالا، عمومــا 

ــود. ــاع نمی‌ش ــا ارج ــان م ــه کارشناس ب
ع ارتباطــی کــه مرکــز بــا  وی ادامــه داد: در حــال حاضــر نــو
کــم برقــرار کــرده اســت، بــه نحــوی اســت کــه ارجاعــات  محا
قضایــی بــا شــدت بســیار بالایــی بــه ســمت مرکــز مــی‌رود و 
ــا  ــه آنه ــم ک ــام می‌دهی ــی را انج ــا کارهای ــون، تقریب ــا در کان م
تمایلــی بــه انجام-شــان ندارنــد. ضمــن اینکــه در اســتان 
تهــران، عمدتــا شــهرهای حاشــیه‌ای و پرونده‌هــای پردردســر 

و کم‌دســتمزد بــه کانــون ارجــاع می‌شــود.

وضعیت وخیم ارجاع کار در کانون کارشناسان
ــت  ــای موفقی ــی از معیاره ــن یک ــد کــرد: بنابرای کی ــوری تا تیم
ــان  ــهم بازارم ــدر س ــا چق ــه م ــت ک ــن اس ــا ای ــا در کانون‌ه م
را قبــض می‌کنیــم و یــا بســط می‌دهیــم. بــا ایــن رونــدی 
ــان  ــون کارشناس ــت کان ــود، وضعی ــال می‌ش ــون دنب کن ــه ا ک

به‌ویــژه در تهــران رو بــه وخامــت پیــش مــی‌رود. یعنــی در 
بســیاری از رشــته‌ها، ارجــاع کار کارشناســی مــا کاهــش پیــدا 
کــرده اســت. در کنــار آن، ارجــاع کار غیرقضایــی هــم بــه 

ــت.  ــده اس ــا ش ــئله مبت ــن مس همی
وی توضیــح داد: در حــوزه ارجــاع کار، طــی چند ســال گذشــته 
و بــا توجــه بــه مســائلی کــه بــه کانــون اســتان تهــران مرتبــط 
ــه  ــاده 4 آیین‌نام ــطه م ــه واس ــا ب ــی م ــات قضای ــده، ارجاع ش
ــد،  ــراق نباش ــر اغ گ ــت و ا ــه اس ــش یافت ــیار کاه ــه، بس تعرف
از ایــن 3 هــزار و 700 نفــر کارشــناس دارای پروانــه، تقریبــا 
هــزار و 500 نفــر، یعنــی بیــش از 40 درصــد کارشناســان مــا 
در رشــته‌هایی کــه محــل کارشــان خــارج از اســتان تهــران 

ــد. ــه‌ای ندارن ــل ملاحظ ــت، کار قاب اس

همکاری دیرینه‌ کانون با نهادهای حاکمیتی و سه قوه 
کیــد کــرد: نکتــه‌ای کــه لازم اســت  ایــن مســئول ســازمانی تا
کنــم،  ذکــر  تهــران  اســتان  کارشناســان  کانــون  مــورد  در 
ایــن اســت کــه کانــون تهــران از قدیم‌الایــام بــا نهادهــای 
را  دیرینــه‌ای  همکاری‌هــای  ســه‌گانه،  قــوه  و  کمیتــی  حا
ــردد  ــا برمی‌گ ع همکاری‌ه ــو ــن ن ــت ای ــت. ماهی ــته اس داش
بــه فعالیت‌هایــی کــه هــم در اســتان تهــران و هــم در خــارج 
گــر مــاده 4 تعرفــه  از اســتان‌ تهــران وجــود دارد. بنابرایــن ا
منجــر بــه ایــن شــود کــه کار کانــون کارشناســان تهــران از 

یکی از انتظاراتی 
که از شورای عالی 

داریم، این است 
که اختلافات را 

در بین کانون‌ها 
رفع و وحدت و 

انسجام را تقویت 
کند. ما نباید 

رقیب یکدیگر 
باشیم، باید رفیق، 
پشتیبان و مکمل 

همدیگر باشیم
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انتظارات از نهاد کارشناسی
ــه  ــاری ک ــده، انتظ ــت: علی‌القاع ــت و گف ــی پرداخ ــاد کارشناس ــارات از نه ــه انتظ ــود ب ــارات خ ــه اظه ــوری در ادام تیم
وجــود دارد، ایــن اســت کــه ایــن تغییــرات بایــد منجــر بــه »افزایــش کارآمــدی داخلــی کانــون« شــود. ایــن افزایــش 
کارآمــدی داخلــی بــه »افزایــش هماهنگــی داخلــی« و »وحــدت رویه‌هــای اجرایــی« منجــر می‌شــود؛ و ایــن وحــدت 

ــود.  ــا« می‌ش ــی کانون‌ه ــجام داخل ــه »انس ــر ب ــت منج ــی درنهای ــه اجرای روی
ــا  ــد. ب ــش می‌دهن ــم افزای ــان را ه ــار بیرونی‌ش ــند، اعتب ــته باش ــجام داش ــل انس ــا در داخ ــر کانون‌ه گ ــه وی، ا ــه گفت ب
ــی،  ــورای عال ــه ش ــود دارد ک ــار وج ــن انتظ ــی، ای ــار بیرون ــا اعتب ــاط ب ــی در ارتب ــورای عال ــیار والای ش ــش بس ــه نق ــه ب توج

ــند. ــته باش ــا داش ــت‌ کانون‌ه ــر سرنوش ــذار ب ــی تاثیرگ کمیت ــای حا ــا نهاده ــاط ب ــری در ارتب ــش فعالت نق
تیمــوری، ریشــه بســیاری از مشــکلات و چالش‌هــای امــروز را مربــوط بــه دوره‌هــای اخیــر دانســت و گفــت: بســیاری 
ــای  ــی در دوره‌ه ــورای عال ــردی ش ــف عملک ــل و ضع ــف تعام ــم، از ضع ــا داری ــروز م ــه ام ــی ک ــق گرفتاری‌های از مصادی
ــاده  ــطه م ــه واس ــان ب ــز کارشناس ــکیل مرک ــت. تش ــوارد اس ــن م ــی از ای ــاده 187 یک ــب م ــود. تصوی ــی می‌ش ــل ناش قب
187، یکــی از آســیب‌هایی اســت کــه بــه نظــام کارشناســی وارد کــرده اســت. همچنیــن، قانــون تســهیل یکــی دیگــر از 

مصادیــق کامــل نبــودن ارتبــاط مــا بــا نهــاد قانون‌گــذاری اســت. 
وی افــزود: ایــن دو قانــون کــه صدمــات زیــادی بــه نهــاد کارشناســی و بــه توســعه عدالــت در جامعــه وارد کــرده اســت، 
ع  ــو ــه موض ــد ب ــه بای ــخصی ک ــای مش ــاس و زمان‌ه ــع حس ــی در مقاط ــه کارشناس ــه مجموع ــوده ک ــن ب ــت ای از باب
ورود می‌کردنــد و مســیر درســت قانون‌گــذاری را فراهــم و از انحــراف جلوگیــری می‌کردنــد، ایــن اقــدام را انجــام 
نداده‌انــد. یکــی از مصادیــق آن، مــاده 27 قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان بــود کــه اخیــرا تدبیــر و تــاش 

24 ســاعته‌ای در ایــن زمینــه انجــام شــد. 
ــی  ــم قضای ک ــه محا ــده بــود ک ــرر ش ــی مق ــام مهندس ــون نظ ــاده 27 قان ــاح م ــتای اص ــح داد: در راس ــوری توضی تیم
می‌تواننــد از کارشناســانِ نظــام مهندســی بــرای کارشناســی در پرونده‌هــای قضایــی اســتفاده کننــد. دوســتان مــا کــه 
در رأس آن آقــای مهنــدس کوســه‌غراوی و آقــای مهنــدس دادخــواه حضــور داشــتند و نیــز بــا کمــک دیوان محاســبات 
و آقــای مهنــدس رضایــی، رییــس کمیســیون عمــران مجلــس و آقــای نیکزاد و ســایر دوســتان، همــت کردنــد و تلاش 

شــبانه‌روزی متحمــل شــدند کــه خوشــبختانه حــذف ایــن قســمت از مــاده 27 تاییــد نهایــی شــده اســت. 
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ــد،  ــدا کن ــش پی ــوه کاه ــه ق ــی و س کمیت ــای حا ــل نهاده مح
ــم  ــا ه ــه کانون‌ه ــش را در بقی ــه اثرات ــت ک ــا اس ــن معن ــه ای ب

می‌گــذارد. 
وی همچنیــن بــا اشــاره بــه همــکاری کانــون کارشناســان بــا 
ــتری  ــس کل دادگس ــام ریی ــرد: طبــق اع ــان ک ــتری بی دادگس
اســتان تهران، در ســال گذشــته بیش از ســه میلیــون پرونده 
در اســتان تهــران وجــود داشــت کــه کانــون کارشناســان 
فصــل  و  حــل  بــرای  کــم  محا کارشناســی  قاضــی  تهــران، 
دعــاوی بــوده و اغلــب پرونده‌هــای ملــی کشــور در حــوزه 
قضایــی، توســط دادگســتری اســتان تهــران انجــام می‌شــود. 
بنابرایــن رســیدگی بــه ایــن پرونده‌هــا در درجــه اول بــه کانون 
تهــران ارجــاع می‌شــود و ایــن هــم مســئله‌ای اســت که شــورا 

ــد.  ــته باش ــرای آن داش ــی ب ــد و راه‌حل ــه کن ــه آن توج ــد ب بای

ضرورت توجه به طرح همکاری‌های فرااستانی
تیمــوری در ادامــه ســخنان خــود بــه جلســه قبلــی ایــن 
کانــون بــا اعضــای شــورای عالــی اشــاره کــرد و گفــت: در 
بــه  را  فرااســتانی  همکاری‌هــای  طــح  پیشــین،  جلســه 
ــتان  ــح، اس ــن ط ــردم. در ای ــم ک ــورا تقدی ــم ش ــه معظ جلس
ــتان  ــه آن اس ــی ب ــه کار کارشناس ــتانی ک ــوان اس ــه عن ــور ب مح
عنــوان  بــه  معیــن،  اســتان‌های  و  می‌شــود  مراجعــه 
کانون‌‌هایــی کــه کار کارشناســی در جغرافیــای آن اســتان 
بســیار  همکاری‌هــای  زمینــه  می‌تواننــد  شــده،  واقــع 
ــرش  ــدم پذی ــاد از ع ــا انتق ــد.  وی ب ــم کنن ــترده‌ای را فراه گس
عنــوان  عالــی  شــورای  در  فرااســتانی  همکاری‌هــای  طــح 
کــرد: بازخــوردی از اینکــه چــرا ایــن طــح مــورد پذیــرش قــرار 
ــح  ــن ط ــه ای ــد ک ــاغ ش ــط اب ــردم و فق ــت نک ــت، دریاف نگرف
ــوان  ــتان عن ــدادی از دوس ــت و تع ــرار نگرف ــرش ق ــورد پذی م
کردنــد کــه قــرار اســت ایــن طــح در کمیســیون مربوطــه 
مــورد بررســی قــرار بگیــرد. امــا علی‌ایحــال بــه نظــر می‌رســد 
گــر نواقصــی هــم دارد، بــا درایــت  کــه ایــن طــح پیشــنهادی ا
ــود و  ــل ش ــد تکمی ــی دارد، می‌توان ــورای عال ــه ش ــری ک و تدبی

ایــن بن‌بســت و گــره کــور را بــاز کنــد. 

سهم کانون‌های استانی نیازمند بازنگری است
تیمــوری همچنیــن در ادامــه ایــن نشســت، خطــاب بــه 
ــرض  ــع ع ــرس قاط ــه ض ــرد: ب ــد ک کی ــی تا ــورای عال ــای ش اعض
می‌کنــم، کاری کــه بــه اســتان تهــران مراجعــه می‌شــود و 
ــی  ــورت قطره‌چکان ــه ص ــاید ب ــت، ش ــتانی اس ــاد آن فرااس ابع
ــه  ــا ب ــن کاره ــب ای ــود. اغل ــرده می‌ش ــتان‌ها ب ــایر اس ــه س ب
ــر  ــال حاض ــود. در ح ــام می‌ش ــز انج ــی در مرک ــل مختلف دلای
میــزان کاری کــه بــه مرکــز ارجــاع می‌شــود، بیــش از ظرفیــت 
مرکــز اســت و ایــن در حالــی اســت کــه مــا تقریبــا طــی 6 مــاه 
گذشــته کــه بــه صــورت جــدی بــا ایــن بحــث مواجــه بودیــم. 
بــه غیــر از دو شــرکت ایــران خــودرو و ســایپا کــه قبــا تعهداتی 
را داده بودیــم و نمی‌توانســتیم آن تعهــدات را نادیــده بگیریــم 
و مســئولیت‌های حقوقــی و اجتماعــی بــرای مــا داشــت، 
بقیــه کارهــای بزرگــی کــه بــه اســتان تهــران ارجــاع شــد، نگــه 
داشــتیم.  وی اضافــه کــرد: طبــق مســتندات موجــود، بالــغ بر 

300 میلیــارد تومــان حق‌الزحمــه اســت کــه مــا بخشــی از آنهــا 
را برگرداندیــم و رونوشــت آن را هــم بــه شــورا دادیــم. ضمــن 
اینکــه بــه تعــداد بســیار کمتــر از انگشــتان دســت، کارهایی را 

ــت.  ــده اس ــا آم ــل کانون‌ه ــه داخ ــه ب ــم ک برگرداندی
بــه گفتــه این مســئول نهــاد کارشناســی، یکی از دلایــل عمده 
کارش  می‌خواهــد  متقاضــی  کــه  اســت  آن  مســئله  ایــن 
راحت‌تــر انجــام شــود و می‌خواهــد بــا یــک کانــون یــا بــا یــک 
مرکــز، طــرف حســاب شــود. دفاتــر اصلــی،‌ دفاتــر حســابداری 
و سیســتم مالــی اغلــب ایــن شــرکت‌ها در داخــل اســتان 
تهــران یــا در شــهر تهــران اســت کــه نمی‌خواهنــد خودشــان 
را بــه دردســر بیندازنــد و فرضــا بــا 10 یــا 15 اســتان طــرف باشــند 
کــه مشــخص نباشــد مســئولیت کار بــه چــه ترتیــب تقســیم 
می‌شــود، چــه کســی بایــد آن را جمع‌بنــدی کنــد، ممیزی‌هــا 
ــر  ــل دیگ ــا دلی ــاید ده‌ه ــود و... . ش ــام ش ــکلی انج ــه ش ــه چ ب
وجــود داشــته باشــد کــه متقاضیــان ترجیــح می‌دهنــد کار را 
از تهــران پــس بدهنــد و ببرنــد در مرکــز انجــام دهنــد. جالــب 
دارایی‌هــای  کــه  شــرکت‌ها  ایــن  از  بعضــی  اینجاســت، 
عمــده‌ای در اســتان تهــران داشــتند، حاضــر نشــدند بخشــی 
ــه  ــا کار را ب ــد م ــوان کردن ــم و عن ــام دهی ــا انج ــان را م از کارش
ــه  ــه اینک ــد، ن ــام ده ــان را انج ــه کل کارم ــم ک ــی می‌دهی کس
ــان  ــون کارشناس ــس کان ــرد.  ریی ــده بگی ــی از کار را برعه بخش
کیــد کــرد:  رســمی دادگســتری اســتان تهــران در ادامــه تا
ایــن مشــکلاتی کــه در ارتبــاط بــا اجــرای مــاده 4 تعرفــه و 
همچنیــن تبصــره یــک مــاده 11 وجــود دارد، نیازمنــد یــک 
ــن  ــه همی ــت ب ــر وضعی گ ــه ا ــرا ک ــت؛ چ ــدی اس ــری ج بازنگ
ــه  ــتانی روز ب ــای اس ــهم کانون‌ه ــد، س ــدا کن ــه پی ــب ادام ترتی

ــود.  ــر می‌ش ــر و کمت ــی کمت ــفره کارشناس روز از س

بحران کار در برخی رشته‌های کارشناسی
وی در بخــش پایانــی اظهــارات خــود بــا اشــاره بــه بــروز بحــران 
در رشــته‌های کارشناســی اذعــان داشــت: در حــال حاضــر مــا 
ــه  ــور نمون ــه ط ــم. ب ــران مواجهی ــا بح ــته‌ها ب ــی از رش در بعض
در اســتان‌های خراســان، کارشناســان پتروشــیمی حضــور 
دارنــد، امــا کاری بــرای انجــام دادن در حــوزه پتروشــیمی 
ــه  ــم ب ــیراز ه ــه ش ــر از جمل ــهرهای دیگ ــذا در ش ــد. هک ندارن
همیــن ترتیــب اســت. در حــوزه جغرافیایــی یــک اســتان، 
ــی،  ــته‌های صنعت ــان رش ــرای کارشناس ــی ب ــدازه کاف ــه ان کار ب

ــدارد.  ــود ن ــاورزی وج ــی و کش ــه‌ای، تخصص حرف
تیمــوری دربــاره راهــکار ایــن مســئله تشــریح کــرد: بــه نظــر 
ــابه  ــی مش ــک طرح ــا ی ــد ب ــئله می‌توان ــن مس ــه ای ــد ک می‌رس
آن طرحــی کــه تقدیــم شــورای عالــی شــد، ســر و ســامان 
بگیــرد و مســائل مربــوط بــه کارشناســی رفــع شــود؛ بــه نحوی 
ــاد  ــجام و اتح ــد و انس ــدا کن ــش پی ــازار افزای ــا از ب ــهم م ــه س ک

ــیم.  ــته باش ــتری داش بیش
رییــس کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران 
در پایــان خاطرنشــان کــرد: نارضایتــی کارشناســان مــا درواقــع 
ــورا  ــرای ش ــژه ب ــه وی ــتان‌ها ب ــه اس ــرای هم ــیه‌هایی را ب حاش
خواهــد داشــت. امیــدوارم بــا تدابیــر درســتی کــه اندیشــیده 

می‌شــود، کمتــر شــاهد بــروز ایــن گونــه مســائل باشــیم.

یکی از راهبردها 
این است که 
شورای عالی 
سهم کانون‌ها از 
کار کارشناسی را 
افزایش دهد. در 
دو دهه گذشته 
سهم بازار مرکز 
امور کارشناسان 
رو به افزایش بوده 
و سهم کارشناسی 
کانون‌ها رو به 
کاهش است

 شماره سوم20
مرداد و شهریور ماه 1404

ی
بر
 خ
ش

زار
گ



اختلاف سلایق، نقطه عزیمتی برای آینده
ــی  ــورای عال ــای ش ــه اعض ــاب ب ــت خط ــن نشس وی در ای
کارشناســان رســمی دادگســتری گفــت: بهتریــن دوران ما 
دورانــی بــود کــه مــا در یــک ســاختمان در کنــار هــم بودیــم 
و بــه طــور قطــع، گسســتگی نمی‌توانــد خاســتگاه و محــل 
ــه  ــاورم ک ــن ب ــر ای ــد. ب ــعه باش ــد و توس ــرای رش ــی ب عزیمت
ــتند  ــت هس ــه عزیم ــا نقط ــا و چالش‌ه ــه تنش‌ه همیش
ــه  ــیم ک ــرات باش ــایق و نظ ــاف س ــار اخت ــا دچ ــه م و اینک
ــی  ــا عوارض ــن تنش‌ه ــه ای ــود ک ــی ش ــه تنش‌های ــر ب منج

ــش  ــال چال ــر ح ــه ه ــا ب ــد؛ ام ــته باش ــال داش ــه دنب ــم ب ه
می‌توانــد نقطــه عزیمتــی باشــد بــرای وفــاق و توســعه در 

آینــده.

ضرورت استقلال دو نهاد قضایی و کارشناسی
ــد  ــور بای ــی کش ــاد قضای ــه نه ــر اینک ــد ب کی ــا تا ــدی ب احم
گــر  ســاختار مســتقلی داشــته باشــد، اظهــار داشــت: ا
اســتقلال نهــاد قضایــی کشــور مخــدوش شــود، کل نظام 
توســعه‌ و رشــد کشــور و کل روابــط بیــن دســتگاه‌های 

عضــو هیئــت مدیــره کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران، بــه تشــریح نقــش و جایــگاه قانونــی 
شــورای عالــی کارشناســان رســمی دادگســتری و وظایــف آن در قبــال کانــون کارشناســان پرداخــت. 

حســین احمــدی، در نشســتی مشــترک بــه میزبانــی کانــون کارشناســان اســتان تهــران بــا اعضــای شــورای عالــی 
ــان  ــی کارشناس ــورای عال ــدول ش ــرب ع ــات مخ ــه تبع ــاره ب ــا اش ــن ب ــتری، همچنی ــمی دادگس ــان رس کارشناس
ــک  ــر ی ــت: »اگ ــد اس ــت. وی معتق ــرد پرداخ ــن رویک ــی از ای ــیب‌های ناش ــان آس ــه بی ــود، ب ــی خ ــف قانون از وظای
نهــادی ماننــد شــورای عالــی کــه وظیفــه اجرایــی نــدارد، وارد ســاحت اجــرا شــود؛ بــه طــور قطــع بــه نهــاد نظارتــی 
ــو ارکان  ــازمانی عض ــئول س ــن مس ــت.« ای ــرده اس ــیب وارد ک ــودش آس ــری خ ــف تنظیم‌گ ــه تکالی ــودش و ب خ
کانــون تهــران، اجماع‌ســازی، اتفــاق، اتحــاد، همبســتگی و حراســت از خیــر مشــترک و منافــع عمومــی را 

ــی‌‌رود. ــار م ــمی انتظ ــان رس ــی کارشناس ــورای عال ــا از ش ــق آنه ــه تحق ــمرد ک ــواردی برش ــه م ازجمل

عضو هیئت مدیره کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران مطرح کرد:

تبعات ورود شورای عالی کارشناسان به ساحت اجرا
پایه‌های لرزان نهاد کارشناسی، دامنگیر دستگاه قضا

ما در کانون 
کارشناسان، چه 

در انجام کارهای 
کارشناسی و 
چه در ارکان 

کانون‌ها، اگر وارد 
مناسباتی شویم 

که ساحت و 
شئون کارشناسی 

را زیر سوال ببریم؛ 
قطع به یقین، 

بزرگترین آسیب 
را به خودمان وارد 

کرده‌ایم
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ــم  ــا ه ــد ب ــت می‌توانن ــتگاه‌ عدال ــی و دس ــی، تقنین اجرای
گــر نهــاد قضایــی کشــور،  دچــار خدشــه شــوند. بنابرایــن ا
ــتقلی  ــی مس ــد و قاض ــته باش ــتقلی داش ــاختار مس ــک س ی
ــک  ــی، ی ــق اول ــه طری ــن و ب ــه یقی ــع ب ــیم، قط ــته باش داش
نهــاد کارشناســی و کارشــناس مســتقل خواهیــم داشــت. 
ــتقلال  ــا، اس ــتقلال قض ــن، اس ــاور م ــه ب ــه داد: ب وی ادام
و  پیوســتاری  یــک  در  کارشــناس،  اســتقلال  و  قاضــی 
زنجیــره متصــل بــه هــم هســتند و درواقــع، آرای قضایــی 
ــه  ــه گفت ــا ب ــت، بن ــی اس ــات کارشناس ــه نظری ــی ب ــه متک ک
ــد  ــر 90 درص ــغ ب ــه، بال ــوه قضایی ــبق ق ــای اس ــی از روس یک
آرای قضایــی و احــکام، بــه پشــتیبانی نظریــات کارشناســی 
در  کارشناســی  پایــه  کــردن  سســت  بنابرایــن  اســت. 
کشــور، بــه طــور قطــع بــه مثابــه سســت کــردن پایــه 
گــر دســتگاه  عدالــت در دســتگاه قضــا اســت. یعنــی ا
قضــا بــه مســیری اجــازه طــی شــدن بدهــد کــه در آن 
ناپایــداری  و  سســتی  دچــار  کارشناســی  نهــاد  مســیر، 
شــود، درواقــع پایه‌هــای خــودش را ناپایــدار کــرده اســت. 

بنابرایــن رســالت بزرگــی بــه دوش مــا بــه عنــوان یــک نهــاد 
کارشناســی کــه بنیــان دیرینــه‌ای دارد، گذاشــته شــده 

ــت. اس

جایگاه قانونی شورای عالی کارشناسان
وی در ادامــه ســخنان خــود، بــا اشــاره بــه وظایــف قانونــی 
کیــد  شــورای عالــی کارشناســان رســمی دادگســتری تا
ــوان  ــه عن ــا ب ــان را صرف ــی کارشناس ــورای عال ــا ش ــرد: م ک
یــک نهــادی کــه می‌توانــد نظــارت کنــد و تنظیمــات و 
ــام  ــرا انج ــاحت اج ــت در س ــدون دخال ــا را ب هماهنگی‌ه
دهــد، قبــول داریــم. یعنــی بــه محــض اینکــه یــک نهــادی 
ماننــد شــورای عالــی، کــه وظیفــه اجرایــی نــدارد، وارد 
ســاحت اجــرا شــود؛ بــه طــور قطــع بــه نهــاد نظارتــی 
ــیب وارد  ــودش آس ــری خ ــت تنظیم‌گ ــه رکنی ــودش و ب خ

ــت.  ــرده اس ک
احمــدی یــادآور شــد: قــرار نیســت کــه شــورای عالــی 
کارشناســان رســمی، مشــابه مرکز مشــاوران قــوه قضاییه 
خودمــان  مشــابه  و  قانــون  براســاس  بایــد  مــا  شــود. 
ــس  ــی و ریی ــورای عال ــده ش ــی ش ــیر ط ــر مس گ ــیم. ا باش
ــر  ــود، ب ــودش ش ــر خ ــابه غی ــه مش ــد ک ــوی باش ــه نح آن ب
اســاس قانــون و اســتقلالی کــه دارد، امکان‌پذیــر و شــدنی 

ــت. نیس

انتظارات از شورای عالی کارشناسان
وی درخصــوص انتظــارات از شــورای عالــی بیــان کــرد: 
رســمی  کارشناســان  عالــی  شــورای  از  کــه  انتظاراتــی 
همبســتگی  اتحــاد،  اتفــاق،  اجماع-ســازی،  مــی‌‌رود؛ 
و حراســت از منافــع مشــترک و خیــر عمومــی اســت. 
بــه  و  ســازمانی،  و  ســاختاری  منظــر  از  عالــی  شــورای 
ــا و  ــه دلالت‌‌ه ــه چ ــر پای ــردی، ب ــردی و عملک ــاظ کارک لح
ــاحت  ــت؟ س ــتوار اس ــری اس ــی در تصمیم‌گی فرآیندهای
آن کجاســت و چــه بایــد باشــد و کجــا نیســت و نبایــد 
باشــد؟ یــک بــار بایــد ایــن پرســش‌ها را مطــح و مصادیــق 

آن را بــا هــم بررســی کنیــم.
عضــو هیئــت مدیــره کانــون کارشناســان اســتان تهــران 
بایــد  قانــون  منظــر  از  کــرد:  تصریــح  حــال  عیــن  در 
درخصــوص ایــن مــوارد یــک بازنگــری اساســی انجــام 
مســیرها  از  برخــی  در  مــا  می‌رســد  نظــر  بــه  دهیــم. 
می‌خواهیــم  مــا  ایــم.  شــده‌  اساســی  انحــراف  دچــار 
ــه  ــش‌ها ب ــن پرس ــه ای ــبت ب ــی نس ــورای عال ــای ش اعض
ــا  ــه در اینج ــد. البت ــخ دهن ــری پاس ــوری و نظ ــورت تئ ص
بحــث شــخصی مطــح نیســت، بایــد ببینیــم کــه آیــا 
در  یــا  و  اســت  مــا  سیاســت‌گذاری‌های  در  مشــکل 
نمونــه،  طــور  بــه  مــا.  سیاســت‌گذاری‌های  ســازوکار 
گــر ناداوری‌هــای مکــرری رخ دهــد؛  در لیــگ فوتبــال ا
ــود را از  ــان خ ــت و مخاطب ــازی جذابی ــن ب ــت، زمی درنهای
دســت می‌دهــد. در اینجــا شــاید مشــکل مربــوط بــه 
فدراســیون اســت، پــس بایــد ببینیــم کــه در فدراســیون 
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دو آفت بزرگ نهاد کارشناسی
ــمی  ــان رس ــون کارشناس ــره کان ــت مدی ــو هیئ عض
ــت  ــریح دو آف ــا تش ــران، ب ــتان ته ــتری اس دادگس
بــزرگ در نهــاد کارشناســی توضیــح داد: بزرگتریــن 
ــدود  ــت »مح ــی، نخس ــاد کارشناس ــک نه ــت ی آف
کــردن آن نهــاد کارشناســی« اســت و دوم »ایجــاد 
نهــاد مــوازی« اســت. ایــن دو عامــل می‌توانــد 
باشــد.  موثــر  بســیار  نهــادی  هــر  تضعیــف  در 
ــر  ــا ه ــد و ی ــی باش ــاد کارشناس ــه نه ــدارد ک ــی ن فرق
ــه  ــد و ب ــدود کنی ــاد را مح ــر آن نه گ ــری؛ ا ــاد دیگ نه
ــه  ــد، ب ــاد کنی ــر آن ایج ــوازی در براب ــاد م ــوی نه نح
طــور قطــع نتیجــه آن »تعــارض منافــع« و »نظــام 
آن  انداختــن  کارآیــی  از  و  مفســده‌انگیزی« 

ــود. ــد ب خواه
ــم و  ــالتی داری ــک رس ــا ی ــه م ــان اینک ــا بی ــدی ب احم
میــراث‌دار یــک نهــادی دیرپــا بــه نــام نهــاد کانــون 
کارشناســان رســمی بــا شــورای عالــی کارشناســان 
گــر کاهــش  رســمی دادگســتری هســتیم، گفــت: ا
مــا  دســت  بــه  کارشناســی  در  انگیزشــی  نظــام 
ــد؛  ــا رخ ده ــال م ــل انفع ــه دلی ــا ب ــد و ی ــاق بیفت اتف
ــه  ــدی ب ــی، پیام ــام انگیزش ــم زدن نظ ــر ه ــن ب ای
کشــور  در  مفســده‌انگیزی  نظــام  افزایــش  جــز 
بــه دنبــال نــدارد و نتیجــه آن اضمحــال نظــام 
اســت،  وابســته  کارشناســی  بــه  کــه  عدالتــی، 

ــود. ــد ب خواه
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چــه خبــر اســت و چــرا بــازی بــه هــم می‌خــورد؛ بــا وجــود 
ــا  ــا محدودیت‌ه ــی ب ــاد کارشناس ــای نه ــه اصالت‌ه اینک
و رقابت‌هــای نابرابــر در حــال تهدیــد بنیادیــن بــه لحــاظ 

فلســفه تاریخــی و وجــودی هســتند.
وی ادامــه داد: در مــورد رعایــت مرزهــای اســتقلال کانون، 
مــا بــا رعایــت کوچکتریــن ظرافت‌هایــی در هرگونــه روابط 
ــظ  ــتقلال‌مان حف ــد اس ــا، بای ــتگاه قض ــا دس ــبات ب و مناس
ــود را  ــتقلال خ ــم اس ــی ه ــی قاض ــر مواقع گ ــی ا ــود؛ حت ش
رعایــت نکــرد، کارشــناس نبایــد اســتقلال خــود را بــر هــم 
گــر قاضــی مســتقل نباشــد، بــه اســتقلال  بزنــد. هرچنــد ا

ــد.  ــیب می‌زن ــم آس ــناس ه ــی و کارش ــاد کارشناس نه
کیــد کــرد: مســئله اساســی ایــن اســت؛ شــورا  احمــدی تا
انتظــار  ایــن  و  باشــد  بهینــه  تخصیــص  فکــر  بــه  بایــد 
درســتی اســت؛ از طرفــی هــم نبایــد اختصاصی‌ســازی 
ــک  ــونِ ی ــیم کان ــته باش ــع داش ــه توق ــرد. اینک ــورت بگی ص
ــت  ــتان‌ها از آن تبعی ــه‌ اس ــد و بقی ــر باش ــتان، منحص اس
ــم.  ــول داری ــن را قب ــم ای ــا ه ــت و م ــه نیس ــد، پذیرفت کنن
فرصت‌هــای  و  ظرفیت‌هــا  تهدیــد  اصلــی  مســئله  امــا 
بــا  بــا وجــود گــروه رقیــب  کانون‌هــای سراســر کشــور 

اســت.  محــدودش  توانایی‌هــای  میــزان  و  ســبقه 
ــار در  ــن ب ــش چندی ــن پرس ــزود: ای ــال اف ــن ح وی در عی
جلســات تکــرار شــده کــه آیــا مــا منابــع مشــاع داریــم 
ــاع  ــع مش ــن مناب ــه ای ــیم ک ــن باش ــال ای ــه دنب ــال ب ــه ح ک
ــام  ــک نظ ــای ی ــر مبن ــا ب ــم، ی ــیم کنی ــد تقس ــه بای را چگون
در  بایــد  ظرفیت‌هــا  هم‌افزایــی  بــا  و  شایسته‌ســالار 
ــب  ــه مخاط ــه جامع ــی ب ــات کارشناس ــه خدم ــت ارائ جه
عمــل کنیــم؟ مــا منابــع مشــاع نداریــم. منابــع مــا چــه در 
ــش  ــی و بخ ــی، دولت ــر غیرقضای ــه در ام ــی و چ ــر قضای ام
ــا  ــع م ــم مناب ــالا بگویی ــه ح ــتند ک ــاع نیس ــی، مش خصوص
در کارشناســی مشــاع اســت. پــس بایــد نســبتی را تعریــف 

ــود! ــام ش ــع انج ــیم مناب ــه تقس ــم ک کنی

نظارت و تنظیم‌گری، شرط پاسخگویی و شفافیت
احمــدی بــا بیــان اینکــه نظــام کمونیســتی برمبنــای یــک 
ایــده اشــتباه شــکل گرفتــه اســت، گفــت: ایــن ایــده 
اشــتباه اســت کــه کمیتــه‌ای از کارشناســان می‌خواســتند 
منابــع را بهینه‌تــر از یــک بــازار آزاد و یــک بــازار رقابتــی و 
برخــاف نظــام شایســتگی تقســیم کننــد. آنهــا تصــور 
ــاد  ــوری ایج ــن تئ ــتگی را در ای ــام شایس ــه نظ ــد ک می‌کردن
کننــد؛ در حالــی کــه اصــا مبنــای کمونیســت در قــرون 19 

ــود. ــن ب و 20 ای
ــه  ــت ک ــن اس ــا ای ــرف م ــه ح ــن هم ــرد: بنابرای ــان ک وی بی
معیارهــای ســنجش موفقیــت و کانال‌هــای پاســخگویی 
ــر  ــد منج ــا بای ــی و کانون‌ه ــورای عال ــا در ش ــفافیت م و ش
ــی  ــود. وقت ــت ش ــری درس ــت و تنظیم‌گ ــارت درس ــه نظ ب
کــه ایــن تنظیم‌گــری صحیــح و نظــارت درســت اتفــاق 
افتــاد، در آن موقــع می‌توانیــم نتیجــه درســت را هــم از 
نهــاد کارشناســی بگیریــم. در قانــون، فلســفه شــکل‌گیری 

ــه  ــت، ن ــی اس ــش نظارت ــودی آن نق ــت وج ــورا و ماهی ش
ــی! اجرای

شورای عالی، نهادی در خدمت توسعه کانون‌ کارشناسان
رســمی  کارشناســان  کانــون  مدیــره  هیئــت  عضــو 
عالــی  شــورای  داد:  ادامــه  تهــران  اســتان  دادگســتری 
بــه مثابــه نهــادی اســت کــه بایــد در خدمــت توســعه 
کانون‌هــا باشــد و نــه ابــزار تثبیــت و نفــوذ نهادهــای بیگانــه 
بــا آن. یکــی از وظایــف شــورا عــدم اجــازه نفــوذ و دخالــت و 
اجــازه نــدادن بــه از بیــن بــردن اســتقلال کانون‌هــا اســت. 
بنابرایــن شــورا نبایــد اجــازه دهــد کــه اســتقلال کانون‌هــا 

آســیب ببینــد و کانون‌هــا منفعــل شــوند.
احمــدی یــادآور شــد: بــه صراحــت می‌گوییــم، مــا در 
در  چــه  و  کارشناســی  کار  در  چــه  کارشناســان،  کانــون 
ــاحت  ــه س ــویم ک ــباتی ش ــر وارد مناس گ ــا، ا ارکان کانون‌ه
ــوال  ــر س ــا را زی ــتقلال کانون‌ه ــی و اس ــئون کارشناس و ش
ببریــم؛ قطــع بــه یقیــن، بزرگتریــن آســیب را بــه خودمــان 
و  ســاحت  از  حالــت،  ایــن  در  کــه  چــرا  کرده‌ایــم.  وارد 
شــئون کارشناســی خــارج شــده‌ایم کــه عینــا مصادیــق آن 

در قانــون هــم وجــود دارد. 
وی بــا بیــان اینکــه اینهــا هشــدارهایی اســت کــه بــه 
عنــوان مباحــث تئــوری و نظــری مطــح می‌شــود، اظهــار 
داشــت: در یــک نظــامِ وابســته بــه نظــام کارشناســی، 
گــرو  در  برخیافــراد  ممــات  و  حیــات  اســت  ممکــن 
مغشــوش شــدن فضــای ســالم کارشناســی‌ها باشــد. 
البتــه مــا مســتقل از هــر گونــه چرخــه بروکراتیــک و دولتی 
ــتیم،  ــان هس ــی خودم ــره قانون ــارج از دای ــی خ کمیت و حا
در  شــود،  مغشــوش  کارشناســی‌ها  فضــای  گــر  ا امــا 
گر و بــه نفــع مناســبات  جهــت منافــع عــده ای ســودا

اســت.  آنهــا  مفســده‌انگیز 

رسالت کانون کارشناسان
احمــدی بــا اشــاره بــه رســالت کانــون کارشناســان عنــوان 
کــرد: رســالت مــا ایــن اســت کــه بــا حفــظ اســتقلال 
کارشناســان و صیانــت از اســتقلال کانــون، موجبــات این 
ــتفاده  ــودجویی و سوءاس ــورد س ــه م ــم ک ــم نیاوری را فراه
ــت  ــن اس ــد ممک ــر می‌رس ــه نظ ــه ب ک ــویم. چرا ــع ش واق
و  نظام‌نامه‌هــا  بــه  اتــکا  بــا  و  قانــون  بــه  تعریــض  بــا 
ــر  ــر س ــی ب ــائل و موانع ــا آن، مس ــر ب ــای مغای آیین‌نامه‌ه

راه کانون‌هــا و کارشناســی ســالم ایجــاد شــود.
رســمی  کارشناســان  کانــون  مدیــره  هیئــت  عضــو 
خاطرنشــان  پایــان  در  تهــران  اســتان  دادگســتری 
کــرات  مذا در  کــه  می‌کنــد  ایجــاب  مــا  رســالت  کــرد: 
کــه  بدهیــم  را  هشــدار  ایــن  قضایــی،  مقامــات  بــا 
یــا تعرفه‌هــا، جایــگاه تقنینــی و  جایــگاه نظام‌نامه‌هــا 
ــودِ  ــه خ ــیب ب ــد آس ــن می‌توان ــت و ای ــذاری نیس قانون‌گ
برخــاف  را  نظام‌نامه‌هــا  ایــن  کــه  باشــد  نهــادی  آن 

می‌کنــد.  صــادر  قانــون 

اگر استقلال نهاد 
قضایی محدود 

شود، کل نظام 
توسعه‌ کشور و 
کل روابط بین 

دستگاه‌های 
اجرایی، تقنینی 
و دستگاه‌های 

عدالت با هم 
دچار خدشه 

می‌شود. بنابراین 
اگر نهاد قضایی، 
ساختار مستقلی 
داشته باشد، یک 

نهاد کارشناسی 
مستقل خواهیم 

داشت
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 بایسته‌های بازنگری شایسته در قانون 
کانون کارشناسان رسمی دادگستری

مصوب سال 1381

می‌شــود،  وضــع  گــون  گونا حرفه‌هــای  بــرای  حرفــه‌ای  حــوزه امــور  در  کــه  قوانینــی  در  بازنگــری 
ــی  ــش از ضرورت ــرورت بی ــن ض ــد. ای ــرورت می‌یاب ــف ض ــل مختل ــه عل ــال ب ــد س ــت چن ــس از گذش پ
ــن  ــل چنی ــود. از عل ــع می‌ش ــی وض ــا حقوق ــوای صرف ــت و محت ــا ماهی ــی ب ــاره قوانین ــه درب ــت ک اس
ضرورتــی می‌تــوان بــه مــواردی از قبیــل: تغییــرات و پیشــرفت علــم و دانــش و فنــاوری، تجــارب 
و  قوانیــن  یکپارچه‌ســازی  ضــرورت  آن،  اجــرای  ســال‌های  طــول  در  قانــون  اجــرای  از  حاصــل 
مقــررات مختلــف در حــوزه آن حرفــه، تغییــرات حاصــل در فرآیندهــای ارائــه خدمــات حرفــه‌ای، 
ارتقــای تخصص‌هــا، افزایــش تعــداد حرفه‌منــدان، نیــاز بــه رفــع اشــکالات و مشــکلات موجــود 
در قانــون جــاری، الزامــات، نیازهــا و ترتیبــات جدیــد بــه وجــود آمــده و مــوارد دیگــر اشــاره کــرد. 
از  متفــاوت  می‌گیــرد،  شــکل  حرفه‌منــدی  و  حرفــه‌ای  امــور  بســتر  در  کــه  قوانینــی  بازنگــری 
بازنگــری قوانینــی اســت کــه صرفــا یــا عمدتــا دارای ماهیــت و مفهــوم حقوقــی اســت. در ایــن 
قوانیــن اندرکنــش فعالیــت و چارچوب‌هــای حرفــه‌ای بــا موازیــن حقوقــی، ویژگــی خاصــی بــه 
آنهــا می‌دهــد کــه هــر گونــه غفلــت از ایــن مهــم، اجــرای قانــون را بــا دشــواری‌های مختلفــی 
و  نویســندگان  طراحــان،  موردنظــر  مســیر  یــا  درســت  مســیر  از  را  آن  شــاید  و  می‌کنــد  روبــه‌رو 

ســازد. دور  تصویب‌کننــدگان 
می‌تــوان،  جملــه  خاصــی اســت کــه از آن  پیش‌نیازهــای  مســتلزم  قوانیــن،  بازنگــری این‌گونــه 
انتخــاب تیــم کارآمــد و توانمنــد بــرای بازنگــری مرکــب از حقوقدان‌هــا به‌ویــژه حقوقدانــان آشــنا 
ع آن حرفــه و مســلط بــه اصــول و فنــون قانون‌گــذاری و نیــز حرفه‌منــدان باتجربــه و  بــه موضــو
ــن  ــون، تبیی ــری قان ــتمی در بازنگ ــر سیس ــی، تفک ــه قانون‌نویس ــنا ب ــه‌ای و آش ــور حرف ــه ام ــلط ب مس
پژوهش‌هــای  انجــام  به‌ویــژه  و  قانــون  بازنگــری  در  حرفــه‌ای  خدمــات  مفهومــی  و  فرآینــدی 
قبــل  ســال‌های  در  قانــون  آسیب‌شناســی اجــرای  نخســت،  )شــامل:  بازنگــری  قبــل از  ســه‌گانه 
ــون؛  ــور در قان ــاری کش ــررات ج ــن و مق ــر قوانی ــر و تاث ــوازی و تاثی ــل، ت ــه تداخ ــته؛ دوم، مطالع گذش
ــی آن در  ــه و چگونگ ــه‌ای آن حرف ــات حرف ــه خدم ــف و ارائ ــام وظای ــای انج ــه فرآینده ــوم، مطالع س
ســایر کشــورها( را می‌تــوان نــام بــرد.  از ایــن رو، بازنگــری چنیــن قوانینــی، متدولــوژی، روش و 
کتفــا بــه روش‌هــای ســنتی بازنگــری توســط  فرآیندهــای خــاص خــود را دارد و غفلــت از ایــن مهــم و ا
ــه  ــود ک ــه‌ای می‌ش ــه نتیج ــر ب ــل، منج ــرا و عم ــدود، در اج ــات مح ــدک و در جلس ــی ان ــا جمع ــرد ی ف

منظــور و هــدف طراحــان، نویســندگان و تصویب‌کننــدگان آن نبــوده اســت. 
ــمی،  ــی رس ــی کارشناس ــته تخصص ــر 80 رش ــتمل ب ــاص و مش ــوزه‌ای خ ــژه درح ــی، به‌وی قانون‌نویس
ــود  ــاص خ ــای خ ــون و مهارت‌ه ــد، فن ــول، قواع ــه‌ای، اص ــی حرف ــای تخصص ــر حوزه‌ه ــد دیگ همانن
را می‌طلبــد. اینگونــه قوانیــن ضمــن تعامــل و اثرگــذاری بــر حوزه‌هــای اجتماعــی و اقتصــادی، 
آثــار غیرقابــل انــکاری بــر ایــن حوزه‌هــا دارد. از ســوی دیگــر، نظــام کارشناســی رســمی بــه طــور 
ــن  ــر ای ــل ب ــری بی‌بدی ــاط دارد و تاثی ــخاص ارتب ــوق اش ــت و حق ــعه عدال ــط و توس ــا بس ــتقیم ب مس
هــای خاصــی  مســتلزم دارابــودن توانمنــدی  می‌گــذارد. از ایــن رو، بازنگــری ایــن قانــون  مهــم 

ــرد.    ــورت گی ــتاب‌زدگی ص ــل و ش ــه تعجی ــر گون ــدون ه ــراوان و ب ــه ف ــت و توج ــا دق ــد ب ــت و بای اس
ــان  ــون کارشناس ــون کان ــری قان ــم در بازنگ ــکات مه ــی از ن ــه برخ ــی ب ــی اجمال ــا نگاه ــه ب ــن مقال در ای
رســمی دادگســتری مصــوب ســال 1381 و پیشــینه آن، تاثیــر مــوارد فــوق در بازنگــری شایســته 
ــون  ــاد قان ــم در مف ــب مه ــد مطل ــش چن ــش و کاه ــرورت افزای ــون، ض ــی قان ــن فعل ــون و مت ــن قان ای

ــت. ــده اس ــح ش ــنده مط ــدگاه نویس ــاراز دی ــه اختص ــری، ب ــگام بازنگ در هن
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مقدمه
ع بازنگــری در قوانیــن حرفــه‌ای کــه نگارنــده  موضــو
بــا آنهــا ارتبــاط دارد، سال‌هاســت کــه بــه عنــوان 
ــا،  ــن مبن ــر ای ــت. ب ــح اس ــری وی مط ــغله فک مش
پیش‌تــر مقالــه‌ای بــر پایــه مطالعــات و تجربیــات 
خــود در حرفــه مهندســی ســاختمان، بــا عنــوان 
ــام  ــون نظ ــته در قان ــری شایس ــته‌های بازنگ »بایس
 »1374 مصــوب  ســاختمان  کنتــرل  و  مهندســی 
نوشــتم کــه در نخســتین شــماره نشــریه فراســاخت 
ــری  ــه بازنگ ــک ک ــد. این ــاپ ش ــتان 1399 چ در زمس
در قانــون کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
ــی از  ــز در برخ ــب نی ــه و از اینجان ــرار گرفت ــر ق مدنظ
ــود،  ــکیل می‌ش ــور تش ــن منظ ــه ای ــه ب ــاتی ک جلس
بی‌مناســبت  کــردم  ملاحظــه  می‌گــردد،  دعــوت 
نیســت مقالــه‌ای در ایــن خصــوص کــه شــباهت 
زیــادی نیــز بــه اســاس و مفاهیــم بنیــادی مطــح در 
آن مقالــه دارد و بعضــا جمــات، عبــارات و بخــش-

هایــی از آن مقالــه را عینــا در بــردارد، به رشــته تحریر 
درآورم. باشــد کــه دســت‌اندرکاران ارجمنــد بــه ایــن 

ــند. ــته باش ــی داش ــز توجه ــکات نی ن
»کارشناســی رســمی« دارای ســابقه بســیار طولانــی 
از  پهلــوی،  باســتانی  متــون  در  اســت.  ایــران  در 
و  کاس«  »کارا نــام  بــه  آگاه،  و  متبحــر  کارشــناس 
یــاد  کاســیه«  »کارا عنــوان  تحــت  کارشناســی  از 
شــده اســت. در دوران معاصــر نخســتین قانــون 
در ایــن حرفــه، در بهمــن مــاه ســال 1317 بــا نــام 

 30 در  رســمی«  کارشناســان  بــه  راجــع  »قانــون 
ــاح  ــال 1339 اص ــید و در س ــب رس ــه تصوی ــاده ب م
شــد. ســپس در بهمــن مــاه ســال 1359 قانــون 
مربــوط بــه اســتقلال کانــون کارشناســان رســمی 
دادگســتری در 30 مــاده بــه تصویــب رســید کــه پس 
ــون  ــون کان ــوان »قان ــا عن ــال 1381 ب ــاح در س از اص
کارشناســان رســمی دادگســتری« تصویــب شــد کــه 
کنــون معتبــر و مــاک عمــل اســت و بازنگــری نیــز  ا

ــت.  ــح اس ــون مط ــن قان ــوص ای درخص
پیــش از ورود بــه مطلــب، شــاید بحثــی کوتــاه دربــاره 
ع لازم باشــد کــه آیــا بــرای تغییــر قانــون،  ایــن موضــو
واژه »اصلــاح« درســت اســت یــا »بازنگــری«؟ 
ــه  ــاح ب ــه از واژه اص ــا ک ــده، از آنج ــاد نگارن ــه اعتق ب
ــتن،  ــری، آراس ــح، غلط‌گی ــح، تنقی ــی »تصحی معن
ایــن  می‌شــود؛  اســتفاده  آن«  نظایــر  و  ویرایــش 
ع در  واژه دامنــه شــمول اندکــی را در ایــن موضــو
ــه  ــت ک ــوم اس ــن مفه ــه ای ــتر ب ــرد و بیش ــر می‌گی ب
ــا  ــود، ام ــع ش ــاری رف ــون ج ــکالات قان ــا و اش ایراده
واژه »بازنگــری« دامنــه وســیعتری را در بــر دارد کــه 
از بنیــان اصلــی و ســاختار و ترتیبــات و تشــریفات 
در  و  می‌شــود  آغــاز  قانــون  در  مقــرر  الزامــات  و 
مفاهیــم دیگــر مطــح در حــوزه آن ادامــه می‌یابــد. 
بــه عبــارت دیگــر، بازنگــری، نگــرش جدیــدی را بــا 
حفــظ ســابقه رقــم می‌زنــد و تغییــرات ماهــوی را در 
بــر دارد کــه تنهــا در اصــاح شــکلی و محــدود باقــی 

نمی‌مانــد.  
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کارشناســان  کانــون  قانــون  بازنگــری  اهمیــت  و  ضــرورت 
دادگســتری رســمی 

امــور  در  قوانیــن  از  بســیاری  گفــت  می‌تــوان  کلــی  طــور  بــه 
رســمی،  کارشناســی  ماننــد  گــون  گونا حرفه‌هــای  حرفــه‌ای 
پزشــکی، مهندســی، وکالــت، قضــاوت، حسابرســی کــه طبعــا بــا 
احســاس نیــاز و ضــرورت در زمــان خــود تدویــن و تصویــب شــده 
اســت، در زمــان خــود و علیرغــم برخــی اشــکالات کــه بــا تجربیــات 
بــوده  مفیــد  و  مناســب  قوانینــی  می‌شــود،  ملمــوس  بعــدی 

ــت. اس
ــمی  ــان رس ــون کارشناس ــون کان ــری در قان ــزوم بازنگ ــن رو ل  از ای
و  قانــون  ایــن  دربــاره  ســال‌ها  گذشــت  از  بعــد  را  دادگســتری 
ــد از 87، 65، 45 و 23  ــب بع ــه ترتی ــوزه، ب ــن ح ــی ای ــن قبل قوانی
ســال از تصویــب هــر یــک همچنیــن افزایــش دانــش و اطلاعــات 
ویــژه  بــه  رســمی،  کارشناســی  حرفــه  در  فــراوان  تغییــرات  و 
تصویــب قوانیــن دیگــر یــا ماده‌هایــی در برخــی قوانیــن در حــوزه 
کارشناســی رســمی، نبایــد بــه منزلــه مــردود شــمردن تلاش‌هــای 

صرف‌شــده بــرای تدویــن و تصویــب آنهــا دانســت.
گــر امــروز چنیــن بــه نظــر برســد کــه بهتــر بــود برخــی مفــاد  حتــی ا
از ابتــدا در آن قوانیــن بــه نحــو دیگــری انشــا می‌شــد؛ گرچــه 
ــدی  ــات بع ــان و تجربی ــول زم ــه تح ــود نتیج ــز، خ ــر نی ــن ام همی
ــوه  ــت‌ها و نح ــیر و برداش ــی تفاس ــی برخ ــاید پیش‌بین ــت. ش اس
عمــل و اجــرای آنهــا کــه در طــول ســال‌های بعــد رخ داده، در 
ــت،  ــور نداش ــز ظه ــا هرگ ــن، ی ــب آن قوانی ــگارش و تصوی ــان ن زم
یــا بــروز آنهــا در ذهــن نویســندگان و تدوین‌کننــدگان مــواد و 
تبصره‌هــای ایــن قوانیــن هــم متصــور نبــود. در هــر حــال، برخــی 
ضرورت‌هــای فعلــی بازنگــری در ایــن قانــون، از دیــدگاه نگارنــده 

ــت: ــل اس ــح ذی ــه ش ب

حــوزه  مقــررات  و  قوانیــن  یکپارچه‌ســازی  ضــرورت  الــف- 
رســمی کارشناســی 

در  مــا  کشــور  خــاص  ویژگی‌هــای  از  گفــت،  بتــوان  شــاید 
دهه‌هــای اخیــر، ایجــاد نهادهــای مــوازی یــا موازی‌ســازی در 
ــه  ــف، ب ــور مختل ــا و ام ــق در نهاده ــت. تدقی ــف اس ــور مختل ام
ــن  ــر ای ــرض ب ــرا ف ــازد. ظاه ــکار می‌س ــه را آش ــن نکت ــادگی ای س
اســت کــه ایــن نهادهــا درکنــار هــم فعالیــت می‌کننــد و ایــن 
امــور بــه نحــوی مناســب پیــش مــی‌رود، امــا واقعیــت آن اســت 
ــد  ــه مانن ــه ب ــازی‌ها ک ــن موازی‌س ــیب‌های ای ــرات و آس ــه مض ک
کــوه یــخ اســت و فقــط قســمتی از آن دیــده می‌شــود، بــه چشــم 

نمی‌شــود.  محاســبه  و  نمی‌آیــد 
ــت  ــاوت صلاحی ــن متف ــق قوانی ــف، طب ــاد مختل ــج نه ــون پن کن ا
هــم  دیگــری  نهادهــای  بعضــا  و  می‌کننــد  اعطــا  کارشناســی 
بــا عناویــن مختلــف بــه ایــن امــر می‌پردازنــد. ایــن پرســش 
ــادی  ــی در نه ــر کارشناس ــد ام ــرا بای ــولا چ ــه اص ــت ک ــح اس مط
کنــون از طریــق دانــش  واحــد متمرکــز نشــود؟ چــرا ایــن مــورد تا
مدیریــت بررســی و منجــر بــه راه‌حلــی بــر مبنــای اصــول مدیریــت 
حرفــه  از  را  مشــکلی  چــه  مــوازی  نهادهــای  اســت؟  نشــده 
کارشناســی رفــع و حــل کرده‌انــد و ایــن امــر چگونــه انجــام گرفتــه 

کــه امــکان رفــع آن در نهــادی واحــد ممکــن نبــوده اســت؟ 
ــم  ــت و تصمی ــابقه خواس ــه س ــا ب ــوارد، بعض ــن م ــق در ای تدقی
ــه  ــود ک ــج می‌ش ــا منت ــن موازی‌کاری‌‌ه ــراری ای ــخصی در برق ش
شــگفت‌انگیزترین روش در قانون‌گــذاری و نهادســازی اســت.

نکتــه دیگــر رفتــار قانون‌گــذار در پرداختــن بــه امــری بــا درج یــک 
مــاده یــا تبصــره در قانونــی اســت کــه اساســا شــکل و محتــوای آن 
حــاوی بحــث و موضوعــی دیگــر اســت و حــال آنکــه همیــن امــر 
ــف«  ع »ال ــو ــرای موض ــی ب ــت. قانون ــتقل اس ــی مس دارای قانون
کــه  و...  »پ«  قانــون  و  »ب«  قانــون  در  امــا  اســت،  موجــود 
اساســا در موضوعــات و حوزه‌هــای دیگــری تدویــن شــده اســت، 
ع قانــون »الــف« اختصــاص می‌یابــد کــه  مــاده‌ای بــه موضــو

ــد. ــارض می‌یاب ــا تع ــل ی ــون، تداخ ــاختار آن قان ــا س ــا ب بعض
ــتت در  ــاد تش ــای ایج ــه ج ــرا ب ــه چ ــت ک ــح اس ــش مط ــن پرس ای
گــر امــری حائــز اهمیــت و واجــد ویژگــی  قوانیــن مختلــف، ا
ــود؟  ــذاری نمی‌ش ــادر، جای‌گ ــون م ــان قان ــت، در هم ــی اس خاص
کارشناســی رســمی هــم از ایــن رونــد دور نمانــده و مقولــه‌ای 
از  برخــی  وضــع   در  متعــدد  مــوارد  در  قانون‌گــذار  کــه  اســت 
قوانیــن دیگــر، تلنگــری هــم بــه آن زده و مــاده‌ای درخصــوص 

کارشناســی رســمی اضافــه کــرده اســت. 
ــی  ــر کارشناس ــا ب ــی، عمدت ــون فعل ــه قان ــت ک ــر آن اس ــه دیگ نکت
کیــد دارد و در ایــن خصــوص اســتوار شــده اســت؛ بــه  قضایــی تا
نحــوی کــه برخــی حتــی ایــن حرفــه را زیرمجموعــه و کارشناســان 
رســمی دادگســتری را شــاغلان دســتگاه قضایــی می‌پندارنــد. 
ــی در  ــگاه مهم ــی جای ــی غیرقضای ــروزه کارشناس ــه ام ــال آنک ح
امــر کارشناســی رســمی دارد و لازم اســت در بازنگــری قانــون، 
ــرار  ــر ق ــته مدنظ ــو بایس ــه نح ــز ب ــی نی ــی‌های غیرقضای کارشناس

ــرد.  گی

ب- افزایش تعداد کارشناسان رسمی
رســمی  کارشناســان  تعــداد  فعلــی،  قانــون  تدویــن  زمــان  در 
بــه انــدازه‌ای کــم بــود کــه عمــا کانــون کارشناســان رســمی 
ــود  ــتلزم وج ــه مس ــتان‌ها ک ــی از اس ــتان در برخ ــتری اس دادگس
حداقــل 30 نفــر کارشــناس رســمی دادگســتری بــود، تشــکیل 
نشــد و ایــن کارشناســان تحــت مدیریــت کانــون تهــران قــرار 

گرفتنــد.
 اینــک بــه مــدد قانــون تســهیل صــدور مجوزهــای کســب‌وکار کــه 
بــدون توجــه بــه ایــن مفهــوم کــه »کارشناســی رســمی« در بنیــان 
و اســاس خــود، نــه »کســب‌وکار« اســت و نــه »صنــف«، آن را از 
حرفه‌منــدی بــه محــل کســب درآمــد تغییــر داده اســت و بــه ایــن 
ــه  ــه جامع ــال ورود ب ــمی در ح ــان رس ــونامی کارشناس ــق س طری
اســت؛ لــذا شایســته اســت در قانــون فعلــی نگرشــی بــه ایــن 
مهــم و تبعــات منفــی فراوانــی کــه ایــن افزایــش بی‌رویــه کمــی در 
آینــده خواهــد داشــت، صــورت پذیــرد. تردیــدی نیســت کــه توجه 
یک‌جانبــه بــه افزایــش کمیــت، آن هــم در مســیر و مفهومــی 
فــارغ از مفهــوم اصلــی حرفــه، آثــار زیانبــار جبران‌ناپذیــری در پــی 
خواهــد داشــت کــه بایــد در بازنگــری قانــون جــاری، بــه دقــت در 

آن تامــل شــود.
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ج- رفع اشکالات و مشکلات موجود در قانون فعلی
گــر قانــون کانــون کارشناســان  کیــد بــر ایــن نکتــه کــه ا بــا تا
رســمی دادگســتری در زمــان تصویــب خــود و بــا توجــه بــه شــرایط 
ــک  ــف این ــل قبــول بــوده، مع‌الوص ــی و قاب ــی مترق ــی، اقدام زمان
و در زمــان فعلــی بــا تغییــرات و پیشــرفت‌های موجــود، برخــی 
ــتفاده از آن  ــه اس ــرایط، تجرب ــر ش ــا تغیی ــات آن ب ــد و الزام از قواع
در طــول ســال‌های 1381 تــا 1404 و عملکردهــای 23 ســاله بــه 
اســتناد ایــن قانــون و برخــی مســائل مبتلابــه کنونــی کــه شــاید در 
زمــان تصویــب و حتــی ســال‌های اولیــه اجــرای آن ظهــور و بــروز 
می‌کنــد،  اجتناب‌ناپذیــر  را  قانــون  ایــن  در  بازنگــری  نداشــت، 
طبیعــی اســت هــر گونــه تعصــب و اصــرار بــر حفــظ متــن فعلــی 
کــه شــوربختانه بعضــا بــا واژه‌هــای موهــن و دور از منطــق و علــم 

ــت.  ــی نیس ــندیده و پذیرفتن ــود، پس ــار می‌‌ش ــش اظه و دان
مصادیــق  برخــی  گــذاری  وا مبهــم،  و  کلــی  واژه‌هــای  وجــود 
ــط  ــدا توس ــم بع ــا ه ــه آنه ــی ک ــه اجرای ــه آیین‌نام ــذاری ب قانون‌گ
ــر  ــل ذک ــرورت کام ــت و ض ــده اس ــال ش ــت اداری ابط ــوان عدال دی
صحیــح آنهــا در متــن قانــون، از حداقل‌هــای ایــن بخــش اســت.

د- آینده‌پژوهی و آینده‌نگری
از قانون‌گــذار انتظــار داشــت کــه پیشــگوی آینــده  نمی‌تــوان 
کنــون  باشــد و همــه تحــولات و تغییــرات ده‌هــا ســال آتــی را ا
ــن و  ــی قرائ ــود برخ ــا وج ــا ب ــاند؛ ام ــور برس ــه ظه ــه منص ــد و ب ببین
گــر ضــرورت ایجــاب  نشــانه‌ها بایــد بتوانــد آینده‌نگــر باشــد و ا
ــی از  ــود. یک ــد ش ــز بهره‌من ــی نی ــای آینده-پژوه ــد، از بحث‌ه کن
ــی،  ــوش مصنوع ــش ه ــذار، نق ــم و تاثیرگ ــیار مه ــکات بس ــن ن ای
تحــولات دیجیتــال و فناوری‌هــای نویــن در حــوزه کارشناســی 

ــت.  اس
شــکی نیســت کــه تحــولات آینــده در ایــن حوزه‌هــا بــه شــدت و به 
ــای  ــی و فعالیت‌ه ــته‌های کارشناس ــیاری از رش ــیع بس ــو وس نح
حرفــه‌ای کارشناســی را تحــت تاثیــر قــرار خواهــد داد. بــرای ایــن 
کنــون پیش‌بینــی و تــدارکات لازم در تمامــی  ع بایــد از هم‌ا موضــو
کارشناســی  قوانیــن  و  حقــوق  جملــه  از  ذی‌ربــط  بخش‌هــای 
معمــول شــود. تفکــر »چــو فــردا شــود، فکــر فــردا کنیــم« بــه جــز 
عقــب انداختــن قافلــه کارشناســی از تحــولات زمــان و درنتیجــه، 
ورود آســیب‌های مختلــف بــه اشــخاص و جامعــه نتیجــه-ای 

ــت. ــد داش نخواه

کارشناســان  کانــون  قانــون  بازنگــری  بــرای  لازم  مقدمــات   -1
دادگســتری رســمی 

1-2- انتخاب تیم کارآمد و توانمند برای بازنگری
ــون  ــری قان ــاره بازنگ ــده، درب ــه یادش ــا در مقال ــه قب ــه ک همانگون
نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان نیــز گفتــه شــده اســت. 
بــا  وســیع  فنــی  و  تخصصــی  حــوزه  در  حرفــه-ای  قوانیــن 
ــای  ــا اندرکنش‌ه ــوام ب ــاص ت ــیار خ ــخصات بس ــا و مش ویژگی‌ه
مســتقیم بــا مفاهیــم حقوقــی و تاثیــر و تاثــر مســتقیم اقتصــادی 
آن  بازنگــری  لــذا  می‌یابــد.  کمیــت  حا کشــور،  در  اجتماعــی  و 
تشــکیل  آن،  نخســتین  کــه  می‌طلبــد  را  خاصــی  ویژگی‌هــای 

تیمــی کارآمــد مرکــب از اشــخاص حرفه‌منــد مســلط بــه موازیــن 
حرفــه، تاریخچــه اجــرای قانــون مذکــور و آثــار و نتایــج آن همــراه 
ــه  ــلط ب ــان مس ــز حقوقدان ــی و نی ــم حقوق ــا مفاهی ــنایی ب ــا آش ب
ع  قانون‌نویســی آشــنا بــا مفاهیــم آن حرفــه و در ایــن موضــو
خــاص »کارشناســی رســمی« اســت. در ایــن بــاره بــه ضــرس 
ــا  ــی ی ــابقه کارشناس ــتن س ــرف داش ــه ص ــت ک ــوان گف ــع می‌ت قاط
صــرف داشــتن دانــش حقوقــی بــرای بازنگــری ایــن قانــون کافــی 
نیســت. نخســتین قــدم در بازنگــری قانــون، ســپردن آن بــه 
تیمــی مجــرب مرکــب از کارشناســان رســمی مســلط بــه موازیــن 
حرفــه‌ای، تاریخچــه اجــرای قانــون مذکــور و آثــار و نتایــج آن 
همــراه بــا آشــنایی بــا مفاهیــم حقوقــی و حقوقدانــان مســلط بــه 
قانون‌نویســی آشــنا بــا مفاهیــم کارشناســی رســمی و هــر دو گروه 
مســلط بــه اصــول نــگارش صحیــح، به-ویــژه قانون‌نویســی 
کتفــا بــه متــن موجــود و صرفــا تغییــر یــا  اســت. همچنیــن ا
اصــاح کلمــات و عبــارات آن نیــز بازنگــری محســوب نمی‌شــود و 
تغییــر یــا افزایــش و کاهــش برخــی واژه‌هــا ضرورت‌هــای بازنگــری 

و نیازهــای موجــود را تامیــن نمی‌کنــد.

2-2- لزوم تفکر سیستمی در بازنگری قانون
تفکــر سیســتمی جــزو لاینفــک، ضــروری و الزامــی حرفه‌منــدی و 
هــر حرفــه‌ای اســت و به‌ویــژه در بازنگــری قانــون بایــد بــه عنــوان 
جهان‌بینــی  از  منظــور  شــود.  منظــور  اصلــی  عوامــل  از  یکــی 
کل  گرفتــن  نظــر  در  طریــق  از  پدیده‌هــا  بررســی  سیســتمی، 
ــم‌  ــه از به‌ه ــت ک ــه‌ای اس ــور از کل، مجموع ــت و منظ ــده اس پدی
ــکل  ــم ش ــا ه ــط ب ــش مرتب ــم و بی ــزای ک ــری اج ــتگی یکس پیوس
ــود  ــه وج ــد« ب ــوان »کل واح ــه عن ــده را ب ــت پدی ــرد و کلی می‌گی
ــده‌ای  ــم تنی ــتم، کل در ه ــاده، سیس ــف س ــک تعری ــی‌آورد. در ی م
بــه تعامــات آن اجــزا  بــه اجــزای آن و  اســت کــه کارکــرد آن 
وابســته اســت. بــا توجــه بــه تعاریــف ارائه‌شــده از سیســتم، 
چهــار مفهــوم بنیــادی را می‌تــوان در سیســتم ملاحظــه کــرد کــه 

ــت از:  ــارت اس عب
  کلیت

  سلسله‌ای از روابط بین عناصر
  تعامل بین عناصر تشکیل‌دهنده

  پیچیدگی

کانــون  قانــون  در  همچنیــن  و  رســمی  کارشناســی  حرفــه  در 
امــری  سیســتمی  نگــرش  دادگســتری،  رســمی  کارشناســان 
اساســی و حتــی حیاتــی اســت. نــگاه بــه مســائل ایــن حرفــه بــه 
کثــر بــه صــورت مجموعــه‌ای بــا عناصــر جــدا  صــورت مجــزا و حدا
از هــم و صرفــا در کنــار هــم، یکــی از بارزتریــن علــل مشــکلات 

موجــود در حــال و آینــده اســت. 
تفــاوت عمــده بیــن مجموعه‌هــا و سیســتم‌ها ایــن اســت کــه 
ــا  ــزای آنه ــدن اج ــم ش ــا ک ــزوده ی ــر، اف ــل تغیی ــا، عام در مجموعه‌ه
اســت. در حالــی کــه عامــل تغییــر هــر سیســتم، تغییــر در چگونگــی 
بــه  کــه  اســت  آن  تشــکیل‌دهنده  بخش‌هــای  در  اجــزا  ترکیــب 

ــد.  ــل دارن ــط متقاب ــر رواب ــا یکدیگ ــاص ب ــازمان‌یافته و خ ــکل س ش
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یکــی از اصــول تفکــر سیســتمی، توجــه بــه رابطــه علــت و معلولی 
بیــن پدیده‌هــا اســت. دیــدگاه سیســتمی می‌آمــوزد کــه بایــد 
ع را فراتــر از وقایــع و شــخصیت‌ها دیــد و بــه ســاختارهای  موضــو
گــر  اساســی توجــه داشــت. تفکــر سیســتمی نشــان می‌دهــد کــه ا
اقدامــات کوچــک در محــل مناســب انجــام گیــرد، ممکــن اســت 
بهبودهــای پایــدار و چشــمگیری را ایجــاد کنــد. فقــدان تفکــر 
عرصه‌هــای  و  حرفــه‌ای  موضوعــات  از  بســیاری  در  سیســتمی 
حرفــه‌ای در کشــور مــا، علــت اصلــی عــدم توفیــق شایســته و لازم 

ــت.  ــا اس ــن حوزه‌ه در ای
 تفکــر سیســتمی، از حیــث نحــوه انجــام وظایــف و تکالیــف 
نهادهــای  کارآمــد  و  منســجم  ارتبــاط  رســمی،  کارشناســی 
حرفــه‌ای و دســتگاه -قضایــی، نهادهــای عمومــی و دولتــی و نیــز 
ــات و  ــار، تبع ــن آث ــه آن، و همچنی ــوط ب ــای مرب ــی عرصه‌ه تمام
اندرکنش‌هــای ضوابــط و الزامــات مقــرر، بایــد بــا دقــت کافــی 

مدنظــر قــرار گیــرد و در قانــون لحــاظ شــود.

3-2- لزوم انجام پژوهش‌های سه‌گانه قبل از بازنگری
در بازنگــری ایــن قانــون و قوانین مشــابه درعرصه‌هــای حرفه‌ای، 
ــاله  ــن س ــات چندی ــل، از تجربی ــه تعجی ــر گون ــز از ه ــا پرهی ــد ب بای
گذشــته و تجربیــات جهانــی در چارچــوب پژوهش‌هــا، تحقیقــات 
و مطالعــات علمــی بــا درس‌آمــوزی و اســتفاده از نتایــج آنهــا، 
بــدون تعصــب و اصــرار بــر ســایق و منافــع شــخصی و گروهــی و 

ــود. ــتفاده ش ــنتی اس ــای س ــته و روش‌ه روال گذش
گانــه را قبــل از بازنگــری  در ایــن راســتا، نگارنــده ســه تحقیــق جدا
ــوان  ــه عن ــن س ــد. ای ــروری می‌دان ــن، لازم و ض ــه قوانی در اینگون

پژوهشــی عبــارت اســت از:

الف- آسیب‌شناسی اجرای قانون در سال‌های گذشته؛
ب- مطالعــه تداخــل، تــوازی بــا و تاثیــر و تاثــر قوانیــن و 

بازنگــری؛ تحــت  قانــون  در  کشــور  جــاری  مقــررات 
پ- مطالعــه فرآیندهــای انجــام وظایــف و ارائــه خدمــات 

ع قانــون در ســایر کشــورها. حرفــه‌ای موضــو

ــه  ــن عرص ــود در ای ــات موج ــایر تحقیق ــار س ــات در کن ــن تحقیق ای
و برخــی پژوهش‌هــای قبلــی، زمینــه را بــرای نگاهــی وســیع 
و شایســته، آینده‌نگــر و پرهیــز از اشــتباهات گذشــته فراهــم 

 . می‌کنــد
کتفــا بــه  در غیــاب چنیــن فرآینــدی بــرای بازنگــری قانــون و ا
ــذ  ــی اخ ــخصی، حت ــدود ش ــای مح ــت‌ها و نظره ــایق و برداش س
نظــر اشــخاص در مقیاس‌هــای چنــد صــد و چنــد هزارتایــی، متــن 
ــده  ــرای آین ــای لازم ب ــت و ویژگی‌ه ــا از کفای ــده نه-تنه بازنگری‌ش
حرفــه برخــوردار نخواهــد بــود، بلکــه خــود منشــأ مشــکلات 

ــد. ــد ش ــی خواه ــد آت جدی

4-2 لزوم تبیین فرآیندی و مفهومی در بازنگری قانون
ازجملــه  مربــوط  مختلــف  فرآیندهــای  قانــون،  بازنگــری  در 
فرآیندهــای  حرفــه‌ای،  تکالیــف  و  وظایــف  انجــام  فرآیندهــای 

ــاص،  ــورد خ ــن م ــه‌ای )در ای ــای حرف ــف نهاده ــه وظای ــوط ب مرب
ــق  ــح و دقی ــن صحی ــی و تبیی ــورای عال ــتان‌ها، ش ــای اس کانون‌ه
ارتبــاط بیــن آنهــا(، تعییــن تکلیــف نهادهــای مــوازی، فرآیندهــای 
مربــوط بــه تقاضــا، جــذب کارشناســان رســمی، صــدور و تمدیــد 
ــی،  ــات حقوق ــار و تبع ــی و آث ــای حقوق ــه، فرآینده ــد پروان و تجدی
اقتصــادی و اجتماعــی فعالیــت کارشناســی و توجــه لازم و کافــی 
ــارض  ــدم تع ــه‌ای، ع ــاق حرف ــد اخ ــم مانن ــیار مه ــوارد بس ــه م ب
منافــع، حفــظ و رعایــت حقــوق مــردم و پیشــگیری از بــروز فســاد، 
بایــد بــا دقــت لازم تبییــن و پیش‌بینــی شــود. نــگاه تک‌بعــدی در 
ــیب  ــک آس ــوان ی ــه عن ــع ب ــور قط ــه ط ــتمی، ب ــر سیس ــدان تفک فق
جــدی و جبران‌ناپذیــر بــا تبعــات و آثــار و پیامدهــای منفــی در 

حوزه‌هــای مختلــف جلوه‌گــر خواهــد شــد. 

2- الزامات نگارش متن در بازنگری
قانون‌نویســی، به‌ویــژه در حــوزه بســیار تخصصــی و خاصــی چــون 
امــور حرفــه‌ای؛ اصــول، قواعــد، فنــون، مهارت‌هــا و ترتیبــات خاص 
خــود را می‌طلبــد و چــون ضمــن تعامــل و اثرگــذاری بــر حوزه‌هــای 
اجتماعــی و اقتصــادی، آثــار غیرقابــل انــکاری بر ایــن حوزه‌هــا دارد 
کــه در حرفــه کارشناســی رســمی، به‌ویــژه در بحــث حقــوق مــردم و 
عدالــت و انصــاف مدنظــر قــرار می‌گیــرد، بنابرایــن همانگونــه کــه 
قبــا گفتــه شــد، مســتلزم دارابــودن توانمندی‌هــای خــاص اســت 

و بایــد بــا دقــت و توجــه فراوانــی صــورت گیــرد. 
ــفاف  ــح، ش ــش، صری ــرا، کارا و اثربخ ــه‌روز، واقع‌گ ــد ب ــع قواع وض
برداشــت‌ها  موجــب  کــه  متعــدد  یــا  دوگانــه  تفاســیر  فاقــد  و 
و رفتارهــای متفــاوت شــود، عــدم اعطــای اختیــار بی‌ضابطــه 
منــع  مقنــن،  صلاحیــت  تفویــض  منــع  کنتــرل،  غیرقابــل  و 
کثــر، ترجیــح اهــم بــر مهــم، تناســب، تجانــس و  تخصیــص ا
کفایــت ضمانــت اجــرا، همچنیــن انســجام متــن، شــیوایی و 
رســایی کلام، پرهیــز از ابهــام، پرهیــز از ســکوت در مقــام بیــان، 
توضیــح کافــی بــا پرهیــز از اطالــه کلام، پرهیــز از حشــو، پرهیــز 
ــات  ــتفاده از ادبی ــی، اس ــم منطق ــم، نظ ــارات مبه ــات و عب از کلم
کنــار  در  صحیــح  صــورت  بــه  حرفــه‌ای  و  تخصصــی  واژگان  و 
ــای  ــی، از ضرورت‌ه ــول ادب ــت اص ــت، رعای ــی و درنهای ساده‌نویس
ــاظ  ــا لح ــد ب ــه بای ــت ک ــه اس ــن عرص ــون در ای ــگارش قان ــلم ن مس
کمیــت اراده و حقــوق شــهروندی، قابلیــت اجــرا و  احتــرام بــه حا

ــرد.  ــورت گی ــور ص ــی کش ــام حقوق ــا نظ ــی ب هماهنگ

ــود در  ــن موج ــم مت ــکات مه ــی از ن ــه برخ ــی ب ــی اجمال 3- نگاه
ــون ــری قان بازنگ

گرچــه نگارنــده عمیقــا معتقــد بــه انجــام کار پژوهشــی و انجــام  ا
کارشناســان  کانــون  قانــون  متــن   آسیب‌شناســی  در  تحقیــق 
گانــه و بهره‌منــدی از نتایــج  رســمی دادگســتری بــه طــور جدا
آن در بازنگــری ایــن قانــون اســت کــه ممکــن اســت جزئــی از 
پیشــنهاد قبلــی بــرای عناویــن ســه‌گانه پژوهشــی و در پژوهــش 
ــام  ــه انج ــته« ب ــال‌های گذش ــون س ــرای قان ــی اج »آسیب‌شناس
برســد، مع‌الوصــف در ایــن فرصــت ذکــر برخــی نــکات متــن 
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قانــون فعلــی کــه بایــد در بازنگــری بــه آنهــا توجــه شــود، هرچنــد 
ــد. ــر می‌رس ــه نظ ــروری ب ــال، ض ــه اجم ــار و ب ــه اختص ب

نکتــه  چنــد  قانــون،  نام‌گــذاری  در  قانــون:  عنــوان   -3-1
حتمــا بایــد رعایــت شــود کــه عبــارت اســت از: تک‌نــام بــودن 
قانــون، همخوانــی نــام قانــون بــا مفــاد آن.۱ عنــوان هــر 
قانــون بایــد موجــز و مختصــر باشــد و کلمــات غیرضــروری 
در آن آورده نشــود.۲ عنــوان »کانــون کارشناســان رســمی 
نوشــتار  و  گفتــار  در  کــه  اســت  طولانــی  دادگســتری« 
ماننــد  آن  از  کلماتــی  حــذف  بــا  غالبــا  و  اســت  ســنگین 
»قانــون  یــا  کارشناســان«  »قانــون  کانــون«،  »قانــون 
ــون«  ــود. واژه »کان ــی ش ــان م ــتری« بی ــان دادگس کارشناس
ــون  ــن قان ــه ای ــد ک ــادر می‌کن ــن متب ــون چنی ــوان قان در عن
ــمی  ــان رس ــون کارشناس ــیس و اداره کان ــاب تاس ــا در ب صرف
دادگســتری اســت؛ حــال آنکــه عــاوه بــر دربــر داشــتن 
ســایر ترتیبــات ســاختار ســازمانی )ماننــد شــورای عالــی و 
امــور انتظامــی( قواعــدی درخصــوص عمومــات کارشناســی 
ــه  ــود؛ ازجمل ــذ نمی‌ش ــوان آن اخ ــه از عن ــر دارد ک ــز در ب را نی

ــون. ــاده 19 قان ــاد م مف
کارشناســی  نظــام  »قانــون  قانــون،  ایــن  عنــوان  بــرای 
رســمی دادگســتری« یــا »قانــون نظام کارشناســی رســمی« 

می‌شــود. پیشــنهاد 

2-3- از آنجــا کــه کانون‌هــای اســتان‌ها شــخصیت حقوقــی 
مســتقل دارنــد و شــورای عالــی کــه بهتــر اســت شــورای 
مرکــزی نامیــده شــود، وظیفــه هماهنگــی بیــن کانون‌هــای 
اســتان‌ها و نیــز امــور مربــوط در حیطــه ملــی و بین‌المللــی 
را برعهــده دارد؛ از ایــن رو تدویــن و بیــان رابطــه کانون‌هــای 
ــا،  ــوه هماهنگی‌ه ــث نح ــزی از حی ــورای مرک ــا ش ــتانی ب اس
دیگــر،  لازم  مــوارد  و  نظارتــی  وظایــف  خط‌مشــی‌گذاری، 
ــر  ــروز ه ــا از ب ــت ت ــون لازم اس ــن قان ــی و در مت ــت کاف ــا دق ب
ــیرهای  ــاوت و تفس ــت‌های متف ــر، برداش ــه اختلاف‌نظ گون

گــون در ایــن بــاره پیشــگیری شــود. گونا

3-۳- در مفــاد مــاده 3 قانــون، تعــداد اعضــای شــورای 
عالــی 18 نفــر ذکــر شــده اســت کــه بــا عــرف رایــج در تعــداد 
آرا،  تســاوی  از  جلوگیــری  بــرای  -کــه  هیئت‌هــا  اعضــای 
همــواره عــدد فــرد در نظــر گرفتــه می‌شــود- مغایــرت دارد و 

ــد. ــر یاب ــرد تغیی ــداد ف ــه تع ــد ب بای

کانون‌هــای  اعضــای  تعــداد  وســیع  افزایــش  بــا   -۳-4
ــع  ــمیت مجام ــی، رس ــاب قانون ــه نص ــیدن ب ــتان‌ها، رس اس
ســخت  بســیار  یــا  دسترســی  غیرقابــل  عمــا  عمومــی 
تمامــی  اظهارنظــر  و  حضــور  به‌عــاوه،  بــود.  خواهــد 
ــل  ــث مح ــز از حی ــی نی ــع عموم ــا در مجام ــای کانون‌ه اعض

برگــزاری و اداره جلســه مجمــع عمومــی، بعضــا بــا دشــواری 
ــوان  ــا را می‌ت ــی از راهکاره ــد بــود. یک ــه خواه ــراوان مواج ف
چنیــن پیشــنهاد کــرد کــه مجمــع عمومــی بــا دوره تصــدی 
ســه ســاله بــه انتخــاب و بــا رأی تمامــی اعضــای کانــون 
اســتان بــا تعــدادی از اعضــای هــر کانــون نســبت بــه همــه 
اعضــای آن -کــه طبعــا ایــن تعــداد در اســتان‌های مختلــف، 

ــود.     ــکیل ش ــود- تش ــد ب ــاوت خواه متف

5-۳- درخصــوص رســیدگی بــه تخلفــات و مجازات‌هــای 
بــه  توجــه  بــا  بازنگــری  رســمی،  کارشناســان  انتظامــی 
اهمیــت  اســت.  ضــروری  اخیــر  ســال‌های  تحــولات 
ع خــود  ع و چگونگــی و نــکات مطــح در ایــن موضــو موضــو

گانــه اســت. نیازمنــد مقالــه‌ای مســتقل و جدا

6-۳- بعضــا ذکــر مــواردی کــه اتفاقــا ذکــر آنهــا در متــن 
قانــون، ترتیبــات جــاری را قوی‌تــر می‌کــرد و جایــگاه آن را 
ــت  ــده اس ــول ش ــی موک ــه اجرای ــه آیین‌نام ــی‌داد، ب ــا م ارتق
ــوی  ــه نح ــه ب ــت و در آیین‌نام ــخص نیس ــت آن مش ــه عل ک
نامناســب ذکــر شــده اســت. بــه عنــوان مثــال انتخــاب 
توســط  غیرمســتقیم  طــور  بــه  عالــی  شــورای  بازرســان 
ــگفت‌انگیزتر  ــی و ش ــورای عال ــت ش ــه نخس ــان مرحل منتخب
ــن  ــازرس در تعیی ــودن ب ــهیم ب ــق رأی و س ــتن ح از آن، داش
خط‌مشــی و تصمیمــات شــورای عالــی و در عیــن حــال، 
ــارت  ــی نظ ــه عبارت ــی و ب ــی و حسابرس ــمت بررس ــتن س داش
بــر عملکــرد شــورای عالــی و درواقــع بــر مصوباتــی کــه خــود 
در اتخــاذ آنهــا ســهیم بــوده اســت. چنیــن فرآینــدی تعــارض 
منافــع و بــا اســاس تعییــن بــازرس و وظایــف وی مغایــر 

ــت.  اس

ــات، واژگان  ــن جم ــی در مت ــرات نگارش ــال تغیی 7-۳- اعم
ــه  ــت. ب ــروری اس ــا ض ــز بعض ــون نی ــات قان ــژه ارجاع و به‌وی
طــور مثــال واژه »مســئول مالــی« وافــی بــه مقصــود و 
ــی  ــی یعن ــوژی حقوق ــئولیت در ترمینول ــت. مس ــی نیس کاف
رییــس  و  مدیــره  هیئــت  اعضــای  تمامــی  و  پاســخگویی 
کانــون درخصــوص امــور مالی مســئول و پاســخگو هســتند، 
می‌نمایانــد  چنیــن  مالــی«  »مســئول  واژه  آنکــه  حــال 
ــون  ــی کان ــور مال ــوص ام ــرد درخص ــن ف ــط ای ــرا فق ــه ظاه ک
مســئولیت دارد و لاغیــر. بهتــر اســت هماننــد نهادهــای 
مشــابه از واژه »خزانــه‌دار« یــا »مدیــر مالــی« اســتفاده 
ــای  ــد معیاره ــه فاق ــت« ک ــد »وثاق ــی مانن ــود. واژه‌های ش
ــت  ــری اس ــل اندازه‌گی ــاس قاب ــتاندارد و مقی ــخص و اس مش
و بعضــا ممکــن اســت تحــت تفســیرهای مختلــف قــرار 
ســوگند  متــن  در  شــخصی«  »اغــراض  واژگان  یــا  گیــرد، 
واژه  و  نیســت،  رســمی  کارشــناس  شــأن  در  اساســا  کــه 

۱.  )بیگ‌زاده، صفر، شیوه‌نامه نگارش قانون(
۲.  )انصاری، باقر، اصول و فنون قانون‌گذاری(
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»چیــز« کــه آن هــم مبهــم و فاقــد مصادیــق معیــن اســت. 
از  و  تنظیــم  آن  ماده‌هــای  در  قانــون  مفــاد  همچنیــن 

شــود. خــودداری  تبصره‌نویســی 

4- موارد قابل افزایش در مفاد قانون در هنگام بازنگری
عــاوه بــر مــوارد پیــش گفتــه در متــن قانــون فعلــی، اضافــه کردن 
قواعــدی درخصــوص برخــی مــوارد -کــه تجربیــات ســال‌های 
اخیــر آنهــا را ضــروری کــرده اســت- لازم بــه نظــر می‌رســد. از 
ــر را  ــکات زی ــوان ن ــال می‌ت ــار و اجم ــه اختص ــوارد ب ــن م ــه ای جمل

ــمرد: برش
مــواد  دارای  قوانیــن  اینکــه  قانــون:  بخش‌بنــدی   -4-1
ــدان دور  ــت، چن ــی اس ــر فرع ــوان و تیت ــد عن ــیار، نیازمن بس
ــه  ــت ک ــوان پذیرف ــع نمی‌ت ــت و درواق ــی نیس از روش عقل
ــوان در  ــته‌بندی بت ــه دس ــر گون ــدون ه ــاده را ب ــن م چندی
ــی  ــون فعل ــن قان ــون آورد.۳ مت ــک قان ــی ی ــوان کل ــل عن ذی
ــی  ــررات مختلف ــط و مق ــامل ضواب ــدی و ش ــد فصل‌بن فاق
ــی آن  ــواد متوال ــر در م ــا یکدیگ ــاط ب ــدون ارتب ــه ب ــت ک اس
ــت.  ــده اس ــر درج ش ــا یکدیگ ــاط ب ــدون ارتب ــی ب ــا حت و بعض
ــون  ــتفاده از قان ــجام، اس ــاد انس ــا ایج ــون ب ــدی قان فصل‌بن
ــای  ع از ماده‌ه ــو ــم موض ــت مفاهی ــه و برداش را در مطالع
را  امــر  ایــن  دقــت  و  می‌کنــد  ســاده  هــم،  بــه  مربــوط 

می‌دهــد. افزایــش 

2-4- تغییــر مــاده 1 بــا عنــوان »تعاریــف« بــرای ارائــه تعریــف 
برخــی واژه‌هــای مطــح در متــن قانــون و نیــز تلخیــص 
ــد.  ــروری می‌کن ــون ض ــن قان ــدرج در مت ــی من ــن طولان عناوی

3-4- در بازنگــری قانــون، ابتــدا بایــد فرآیندهــای موجــود 
براســاس  کارشناســی،  حرفــه  تکالیــف  و  وظایــف  انجــام 
عــرف و روال جهانــی و رونــد رو بــه توســعه و پیشــرفت دنیــا 
و تجــارب قبلــی و اوضــاع و احــوال فعلــی و پیش‌بینــی آینــده 
ــاق  ــای اخ ــه ارتق ــه ب ــر توج ــی نظی ــود. مفاهیم بازنگــری ش
قــرار  مدنظــر  قانــون  در  می‌تــوان  کــه  آنجــا  تــا  حرفــه‌ای 
ــان  ــوابق متقاضی ــی و س ــع، چگونگ ــارض مناف ــع تع داد، من
کارشناســی رســمی، آزمــون اختیــار، ویژگــی گزارش‌هــای 
کارشناســی، جایــگاه فناوری‌هــای نویــن، و مــوارد مشــابه و 
ــا  ــم و فرآینده ــن مفاهی ــرای ای ــب ب ــات مناس ــد و الزام قواع

پیش‌بینــی و الزامــی شــود.

4-4- برگــزاری انتخابــات داخلــی بــه صــورت الکترونیکــی 
و  قانــون  متــن  مقــرردر  ترتیبــات  و  شــرایط  بــا  نه‌تنهــا 
آیین‌نامــه کــه برپایــه اخــذ رأی بــه صــورت مکتــوب و از 
طریــق مراجعــه رأی‌دهنــده بــه صنــدوق رأی نوشــته شــده 
پرســش‌های  و  ابهامــات  بلکــه  نیســت،  ســازگار  اســت، 

بــی پاســخ متعــددی را در پــی مــی‌آورد، لازم اســت در ایــن 
زمینــه مجــوز و تدابیــر لازم در متــن قانــون پیش‌بینــی و 

ــود. ــرر ش مق

5-4- پیش‌بینــی »کارشــناس رســمی مدافــع« از کارشناســان 
ــاری  ــور اختی ــه ط ــع ب ــل مداف ــار وکی ــه در کن ــابقه و باتجرب باس
ــات و  ــدی از توضیح ــرای بهره‌من ــوا ب ــن دع ــه طرفی ــرای اینک ب
ع از حیــث کارشناســی و کمــک  بســط و توضیــح فنــی موضــو
بــه رفــع ابهامــات و ایــرادات کارشناســی و افزایــش اطــاع 
ــه  ــت ک ــار داش ــوان انتظ ــق، می‌ت ــن طری ــا ای ــی و داور. ب قاض
اطالــه  و  کارشناســی  اظهارنظــر  بــه  مکــرر  اعتراض‌هــای  از 
ــد در  ــع می‌توانن ــان مداف ــرد. کارشناس ــری ک ــی جلوگی دادرس
کارشناســی‌های غیرقضایــی نیــز طــرف مشــورت قــرار گیرنــد 

ــند.   ــا باش ــهیل فرآینده ــب تس و موج

تعقیــب  زمــان  مــرور  بحــث  اخیــر  ســال‌های  در   -4-6
ــازات  ــمی و مج ــان رس ــری کارشناس ــی و کیف ــی، مدن انتظام
حیــث  از  آنــان  مســئولیت  دوره  محدودســازی  و  آنــان 
مطالبــه خســارت و اعمــال مجــازات انتظامــی و کیفــری 
بــه کــرات بیــن کارشناســان رســمی مطــح و بــه صــورت 
مطالبــه‌ای عمومــی درآمــده اســت. بــه نظــر می‌رســد لحــاظ 
ــات  ــا مطالع ــور، ب ــی کش ــام حقوق ــوب نظ ــر در چارچ ــن ام ای
موجــب  طــرف  یــک  از  کــه  نحــوی  بــه  به‌ویــژه  کافــی 
مســامحه و بی‌توجهــی برخــی حرفه‌منــدان در انجــام امــور 
حرفــه‌ای و عــدم رعایــت قواعــد لازم‌الاجــرا نشــود و از ســوی 
دیگــر بــا تدابیــر پوشــش بیمــه‌ای بهره‌بــرداران متضــرر 

ــود. ــد ب ــد خواه ــوند، مفی نش

7-4- برقــراری ترتیبــات و ضمانــت اجــرای کامــل اصــل عدم 
ــوی  ــه نح ــی، ب ــوق عموم ــار در حق ــدم اختی ــا ع ــت ی صلاحی
ــد  ــف نتوانن ــای مختل ــت ه ــام و موقعی ــخاص در مق ــه اش ک
غیــر از قانــون مصــوب قــوه مقننــه یــا بــدون اذن آن، اقــدام 
اشــخاص،  بــرای  عام‌الشــمول  آمــره  قاعــده  وضــع  بــه 
به‌ویــژه کارشناســان رســمی کننــد و آن را بــه نحــوی از انحــا 

ــازند.  ــی س الزام

8-4- ایجــاد نهادهــای جدیــد کارشناســی رســمی توســط 
ع و  دســتگاه‌ها و نهادهــای مختلــف دولــت بایــد ممنــو
ــز  ــون متمرک ــن قان ــاس ای ــر اس ــی ب ــور کارشناس ــی ام تمام

ــود. ش

ــن و  ــایر قوانی ــه در س ــدی ک ــواد و قواع ــدی م ۹-4- جمع‌بن
ــع  ــود دارد و تجمی ــمی وج ــی رس ــاره کارشناس ــررات درب مق
آنهــا در ایــن قانــون و نســخ تمامــی قوانیــن و مقــررات 

ــت. ــر اس ــی دیگ ــز ضرورت ــوزه نی ــن ح ــود در ای موج

۳.  )بیگ‌زاده، صفر، شیوه نگارش قانون(
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5- نتیجه و پیشنهاد

کیــد بــر ضــرورت و اهمیــت بازنگــری قانــون کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری بــه دلایــل مختلــف  ضمــن تا
ازجملــه ضــرورت یکپارچه‌ســازی قوانیــن و مقــررات ایــن حــوزه، تغییــر ماهیت حرفــه، افزایــش تعداد کارشناســان، 
رفــع اشــکالات و مشــکلات موجــود در قانــون فعلــی، بــا توجــه بــه مــوارد پیش‌گفتــه مطــح در ایــن مقالــه و 
ــد: ــه می‌کن ــون ارائ ــن قان ــری در ای ــرای بازنگ ــر را ب ــنهادهای زی ــده پیش ــده، نگارن ــث مطرح‌ش ــری از مباح نتیجه‌گی
1- بازنگــری بــا دقــت و توجــه و بررســی‌های دقیــق و کامــل، در فرصــت مناســب صــورت گیــرد و از هــر 

گونــه تعجیــل خــودداری شــود.
2- بازنگــری توســط تیمــی مجــرب مرکــب از کارشناســان مســلط بــه موازیــن حرفــه‌ای، تاریخچــه اجــرای قانون 
مذکــور و آثــار و نتایــج آن و آشــنا بــا مفاهیــم حقوقــی و حقوقدانــان مســلط بــه قانون‌نویســی آشــنا بــا مفاهیــم 

کارشناســی و هــر دو گــروه مســلط بــه اصــول نــگارش صحیــح، به‌ویــژه قانون‌نویســی صــورت گیــرد.
ــات  ــایق و تصمیم ــه دور از س ــی و ب ــای علم ــات و پژوهش‌ه ــات، تحقیق ــه مطالع ــر پای ــری ب 3- بازنگ

شــخصی و حتمــا بــا لحــاظ نتایــج ســه طــح پژوهشــی زیــر صــورت گیــرد:
الف- آسیب‌شناسی اجرای قانون در سال‌های گذشته؛

ب- مطالعه تداخل، توازی با و تاثیر و تاثر قوانین و مقررات جاری کشور در قانون تحت بازنگری؛
ع قانون در سایر کشورها؛ پ- مطالعه فرآیندهای انجام وظایف و ارائه خدمات حرفه‌ای موضو

4- بازنگری با لحاظ تفکر سیستمی و تبیین فرآیندی و مفهومی انجام شود؛
5- بازنگــری محــدود بــه اعمــال تغییــر در کلمــات و عبــارات متــن موجــود نباشــد و بــا اعمــال تغییــرات 

ماهــوی لازم صــورت پذیــرد؛ 
6- بازنگــری بــر پایــه یکپارچه‌ســازی کارشناســی رســمی در کشــور اعــم از قضایــی و غیرقضایــی انجــام 

شــود و ایــن امــر بــه عنــوان مبنــا لحــاظ شــود؛
7- بازنگــری در برخــی نــکات مهــم متــن، حتمابــه طــور ماهــوی اعمــال شــود و محــدود به تغییــر برخی 

موارد شــکلی نباشــد؛
8- بازنگــری بــا اضافــه کــردن مــوارد ضــروری بــه قانــون بــه شــح مذکــور در ایــن مقالــه و ســایر مــوارد 

لازم مدنظــر قــرار گیــرد؛
ــی در  ــی و حقوق ــا از واژگان کارشناس ــح و بج ــتفاده صحی ــی، اس ــات نگارش ــت الزام ــا رعای ــری ب 9- بازنگ

عیــن رعایــت ســادگی و اصــول نــگارش زبــان و ادب فارســی بــه انجــام برســد؛
مقالــه،  ایــن  در  برشــمرده  ویژگی‌هــای  و  قانون‌نویســی  فنــون  و  اصــول  رعایــت  بــا  بازنگــری  	-10

همچنیــن توجــه بــه چارچــوب نظــام حقوقــی کشــور صــورت گیــرد.



ــرای  ــه ب ــوان زمین ــه عن ــه ب ــذی ک ــا کاغ ــتر و ی ــف. بس ال
ــود: ــتفاده می‌ش ــپ اس ــا تای ــر و ی تحری

ــا  ــواع کاغذه ــه، ان ــه در جامع ــت ک ــد دانس ــا بای در اینج
ــون  گ ــاختاری گونا ــای س ــدازه و کیفیت‌ه ــاد و ان ــا ابع ب
ــای  ــا کاغذه ــی ی ــاح کاه ــه اصط ــای ب ــد کاغذه همانن
ــی A4 و  ــا ۸۰ گرم ــای 60 ت ــط‌دار و کاغذه ــی و خ امتحان
کاغذهــای کالــک، گلاســه، روغنــی و... وجــود دارد کــه 
تقریبــا در دســترس همــگان اســت. آنچــه مهــم اســت، 
ایــن اســت کــه در هنــگام تنظیــم یــک قــرارداد، آن را در 
ــی ودر  ــل و کاربن ــخه اص ــل دو نس ــخه و حداق ــد نس چن
ــه  ــذا چنانچ ــم. ل ــم کنی ــان تنظی ــذ یکس ع کاغ ــو ــک ن ی
امتحانــی  خــط‌دار  ع  نــو از  مثــا  اول  نســخه  کاغــذ 
ــان  ــا از هم ــز حتم ــی آن نی ــخه دوم کاربن ــت، در نس اس
ــود.  ــتفاده ش ــی اس ــط‌دار امتحان ــذ خ ــی کاغ ــدل یعن م

در هنــگام تحریــر و تنظیــم یــک قــرارداد بهتــر اســت از 
ــا  ــی و ی ــد کاه ــن مانن ــت پایی ــا کیفی ــای ب ــه کاغذه نمون
کاغذهــای بــا وزن بیــش از ۹۰ گــرم اســتفاده نشــود، 
ــذ  ــطح کاغ ــر در س ــی، جوه ــای کاه ــه در کاغذه ک چرا
بــا  کاغذهــای  در  همچنیــن  و  شــد  خواهــد  پخــش 
ــد  ــی نخواه ــکاس مطلوب ــی انع ــخه کاربن ــالا نس وزن ب
داشــت. درخصــوص انتخــاب کاغــذ بــه منظــور تنظیــم 
ــه از  ــت ک ــر داش ــد مدنظ ــم بای ــه را ه ــن نکت ــناد، ای اس
کاغــذی اســتفاده شــود کــه رنــگ زمینــه آن بــا رنــگ 

ــکان  ــد و حتی‌الام ــاوت باش ــری متف ــم تحری ــر قل جوه
از کاغذهــای رنگــی و طــ‌حدار جهــت تنظیــم اســناد 

اســتفاده نشــود.
ایــن اســناد  اینکــه  بــه  بــا توجــه  در اســناد رســمی، 
ســازمان‌های  و  ادارات  و  خــاص  مراجــع  توســط 
می‌شــوند،  تنطیــم  دولتــی  نهادهــای  بــه  وابســته 
همیشــه توصیــه شــده از اوراق و کاغذهایــی اســتفاده 
شــود کــه نــکات امنیتــی ماننــد واتــر مــارک، نــخ ایمنــی، 
کیــو  هلوگــرام،  فلورســنت،  الیــاف  پرینــت،  میکــرو 
بارکــد و... در آنهــا تعبیــه شــده اســت تــا ضریــب امنیتــی 
کاغــذ و بــه تبــع آن، کیفیــت ســند موردنظــر بــالا بــرود 
ــود. ــخت‌تر ش ــا س ــن و ی ــل آن غیرممک ــال جع و احتم

تنظیــم  و  تحریــر  وســیله  یــا  و  قلــم  و  نویســنده  ب. 
اســناد:

کثــر اســناد عــادی کــه توســط  همانطــور کــه می‌دانیــد ا
افــراد تنظیــم می‌شــود، بــه صــورت دســت‌نویس بــوده 
و یــا توســط یکــی از طرفیــن قــرارداد و یــا فــرد دیگــری که 
بعنــوان حکــم و یــا شــاهد و یــا واســطه قــرارداد اســت، 
نــکات  مقولــه  ایــن  در  می‌شــود.  تنظیــم  و  تحریــر 
مهمــی بایــد مدنظــر قــرار گیــرد تــا از سوءاســتفاده‌های 

بعــدی جلوگیــری کنــد: 
1. کلیــه مندرجــات بایــد توســط یــک نویســنده و بــا 

اعتبار امضا و اثر انگشت و نحوه تنظیم 
قراردادهای رسمی و عادی

ابتــدا بایــد بدانیــم یــک ســند مکتــوب از ســه جــزء اصلــی تشــکیل می‌شــود: نویســنده؛ قلــم و وســیله 
ــون  ــواع گوناگ ــه ان ــزا ب ــن اج ــک از ای ــر ی ــود. ه ــم می‌ش ــر روی آن تنظی ــن ب ــه مت ــتری ک ــا بس ــه ی ــر؛ زمین تحری
و متفاوتــی تقســیم می‌شــود کــه خــود دنیایــی از مباحــث تخصصــی را در بــر خواهــد داشــت. امــا آنچــه در 
ایــن مجــال قابــل طــح اســت و امــکان نشــر همگانــی را خواهــد داشــت، ایــن اســت کــه در هنــگام تنظیــم 
ــدا  ــد؛ ابت ــار ببخش ــت و اعتب ــدرک، موضوعی ــه آن م ــا ب ــت ت ــاز اس ــه نی ــمی، آنچ ــا رس ــادی و ی ــتند ع ــک مس ی
زمینــه و یــا کاغــذی اســت کــه بــر روی آن نــگارش می‌شــود. دوم، نویســنده و قلــم یــا وســیله‌ای اســت 
ــه  ــه ب ــت ک ــتی اس ــر انگش ــا و اث ــوم، امض ــود. س ــر می‌ش ــا آن تحری ــا  ب ــیله و ی ــه وس ــن ب ــات مت ــه  مندرج ک
ــا  ــود ت ــت ش ــزا دق ــن اج ــه ای ــد ب ــراردادی بای ــر ق ــم ه ــگام تنظی ــذا در هن ــد. ل ــت می‌ده ــار و هوی ــن اعتب آن مت
ــه  ــا ب ــد و ی ــدور نباش ــناد مق ــن اس ــتفاده از ای ــال سوءاس ــود و احتم ــه نش ــار خدش ــناد دچ ــی اس ــار تنظیم اعتب

ــد.  ــن برس ــل ممک حداق

هوشنگ اکبری 
نوکانی

 کارشناس رسمی 
دادگستری در  رشته 

تشخيص اصالت خط، 
امضا و اثر انگشت
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یــک قلــم واحــد از ابتــدا تــا انتهــا تحریــر شــود. بــا توجــه بــه 
ع  انــواع قلم‌هایــی کــه در دســترس وجــود دارد، بهتریــن نــو
آنهــا بــرای تنظیــم اســناد رســمی قلم‌هــای خودنویــس 
بــا داشــتن جوهرهــای ســیال بــرای تنظیــم اســناد رســمی 
واســطه  بــه  قلم‌هــا  ع  نــو ایــن  کــه  چرا اســت.  مهــم  و 
ــت را  ــن قابلی ــه، ای ــه کار رفت ــا ب ــر آنه ــه در جوه ــی ک ترکیبات
ــورد  ــا م ــا آنه ــده ب ــات تحریرش ــه مندرج ــه چنانچ ــد، ک دارن
ک‌شــدگی قــرار گیرنــد، امــکان ظهــور و بازخوانــی آنهــا  پا
ــود  ــیمیایی وج ــای ش ــی و آزمایش‌‌ه ــای فیزیک ــا روش‌ه ب

ــت. ــد داش خواه
ــادی  ــناد ع ــم اس ــر و تنظی ــرای تحری ــه ب ــی ک ــر قلم 2. دیگ
قابلیــت مطلــوب خواهــد داشــت، قلم‌هــای بــه اصطــاح 
ع قلم‌هــا از جوهرهایــی  ســاچمه‌دار اســت. در ایــن نــو
اســتفاده می‌شــود کــه غلظــت بیشــتری داشــته و دارای 
مــواد رزینــی و چســبندگی بــالا هســتند. لــذا بــا قــدرت 
ک  ــا ــکان پ ــده و ام ــبیده ش ــذ چس ــطح کاغ ــه س ــتری ب بیش

ــود. ــد ب ــخت خواه ــیار س ــا بس ــردن آنه ک
ــن کار  ــه ای ــدام ب ــور اق ــراد آمات ــه اف ــه چنانچ ــوری ک ــه ط ب
کننــد، امــکان صدمــه زدن بــه کاغــذ و پــاره شــدن آن وجــود 

ــت. ــد داش خواه
ع قلم‌هــا آن اســت کــه بــه واســطه  از قابلیت‌هــای ایــن نــو
ع جوهــر و ســاچمه‌هایی کــه در نــوک قلــم قــرار گرفتــه،  نــو
نویســنده بــرای تحریــر مجبــور اســت فشــار خاصــی را بــرای 
گــردش ســاچمه و بــه تبــع آن انتقــال جوهــر بــر روی کاغــذ 
بــه نــوک قلــم وارد کنــد کــه ایــن امــر شکســتگی‌های 
ــد  ــود می‌توان ــد و خ ــاد می‌کن ــذ ایج ــاف کاغ ــی در الی خاص
ــود  ــری ش ــار تحری ــه آث ــردن کلی ک ک ــا ــع پ ــدودی مان ــا ح ت
و چنانچــه مندرجــات آن توســط افــراد حرفــه‌ای جاعــل 
ــر  ــه ب ــم اولی ــار قل ــار فش ــرد، آث ــرار گی ــدگی ق ک‌ش ــورد پا م

ــد. ــی بمان ــذ باق روی کاغ
ــس  ــای روان‌نوی ــازار قلم‌ه ــج در ب ــای رای ــر قلم‌ه 3. از دیگ
مطلوبــی  قابلیت‌هــای  نیــز  قلم‌هــا  ع  نــو ایــن  اســت. 
ــیال  ــر س ــه دارای جوه ــا ک ــا از آنج ــد، ام ــر دارن ــت تحری جه
بــوده و بــا کمتریــن فشــار بــر روی کاغــذ منتقــل می‌شــوند، 
معمــولا نحــوه انعــکاس آنهــا در نســخه کاربنــی بســیار 

ــود. ــد ب ــوب نخواه مطل
ــا  ــه در آنه ــفافی ک ــای ش ــطه رنگدانه‌ه ــه واس ــن ب همچنی
وجــود دارد، در هنــگام تهیــه تصاویــر رنگــی از ایــن اســناد، 
تشــخیص ایــن امــر کــه ایــن جوهــر اصــل اســت یــا تصویــر 

رنگــی، بــرای افــراد عــادی ســخت خواهــد بــود. 
بــه  می‌شــود  توصیــه  قراردادهــا   تنظیــم  هنــگام  در   .4
عبارتــی  بــه  یــا  و  مــداد  قلم‌هــای  ازانــواع  هیچ‌وجــه 
ــرا  ــه اخی ــا ک ــود. از آنج ــتفاده نش ــونده اس ک‌ش ــای پا قلم‌ه
ــرار  ــواد ف ــا م ــای ب ــا جوهره ــی و ی ــر حرارت ــا جوه ــای ب قلم‌ه
در بــازار ارائــه می‌شــود، دقــت کنیــد افــرادی کــه اصــرار 
دارنــد حتمــا بــا قلــم خــود امضــا و یــا متنــی را تحریــر کننــد، 
ع قلم‌هــا کــه عمومــا دارای جوهرهــای کمرنــگ  از ایــن نــو

اســتفاده  هســتند،  بیــروح  عبارتــی   بــه  یــا  و  خشــک  و 
ک  نکننــد؛ چــرا کــه ایــن مــدل قلم‌هــا یــا در اثــر حــرارت پــا
ــت  ــود را از دس ــت خ ــان قابلی ــرور زم ــه م ــا ب ــوند و ی می‌ش
ــند  ــل س ــرای جع ــه را ب ــوند و  زمین ک می‌ش ــا ــد و پ می‌دهن
ــازند. ــم می‌س ــن فراه ــه مت ــی ب ــردن مندرجات ــه ک ــا اضاف و ی

 ج. نحوه صدور امضا و آثار انگشتان در ذیل اسناد:
ــت  ــد دانس ــدا بای ــتان: ابت ــار انگش ــکاس آث ــح انع ــوه صحی 1. نح
آنچــه کــه در خصــوص »اثــر انگشــت« گفتــه می‌شــود و اعــام 
ــن  ــدارد، ای ــود ن ــا وج ــان در دنی ــت یکس ــر انگش ــردد دو اث می‌گ
ــق  ــاد خل ــد در نه ــه خداون ــت ک ــت اس ــای خلق ــی از رازه ــر یک ام
هــر یــک از انســان‌ها قــرار داد و در قــرآن کریــم، در آیــه دوم 
ســوره قیامــت (ایحســب الانســان الــن نجمــع عظامــه بلــی 
قادریــن علــی ان نســوی بنانــه( نیــز بــه ان اشــاره شــده اســت. 
ــد  ــل بن ــد فاص ــه  ح ــود ب ــدود می‌ش ــرد مح ــر منحصربه‌ف ــن اث ای

ــت.  ــر انگش ــوک ه ــا ن ــتان ت اول انگش
لــذا در هنــگام انعــکاس آثــار ایــن انگشــتان بایــد بــه نــکات 
ــی  ــوری، یک ــر کش ــن ه ــر قوانی ــم براب ــم و بدانی ــه کنی ــل توج ذی
ــرار  ــذار ق ــر قانون‌گ ــورد نظ ــراردادی م ــورت ق ــه ص ــتان ب از انگش

ــت. ــه اس گرفت
بــه عنــوان مثــال در کشــور هندوســتان یــا افغانســتان، اثــر 
ــه  ــی ک ــت. در صورت ــاک اس ــت م ــت راس ــت دس ــت شس انگش
در قوانیــن داخلــی کشــور ایــران، اثــر انگشــت اشــاره یــا ســبابه 
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دســت راســت مدنظــر اســت. از آنجــا کــه هــر یــک از انگشــتان 
دارای نقــوش منحصر‌به‌فــرد اســت، لــذا برابــر قوانیــن بایــد 
دقــت کنیــم، طــرف قــرارداد حتمــا اثــر انگشــت اشــاره یــا ســبابه 
ــه  ــد و چنانچ ــس کن ــذ منعک ــر روی کاغ ــود را ب ــت خ ــت راس دس
شــخص بــه هــر دلیلــی )یــا فاقــد انگشــت ســبابه دســت راســت 
اســت یــا ایــن انگشــت دارای مشــکلی اســت( از ســایر انگشــتان 
خــود بــرای انعــکاس اثــر انگشــت اســتفاده می‌کنــد، در قــرارداد 
ــت  ــدام انگش ــه ک ــق ب ــر متعل ــن اث ــه ای ــود ک ــر ش ــه ذک ــن نکت ای

ــت.  اس

  در هنــگام انعــکاس آثــار انگشــت بایــد بــه مــوارد زیــر دقــت 
کنیــد:

ــه  ــد و ن ــک باش ــه خش ــه ن ــود ک ــتفاده ش ــتامپی اس 1. از اس
ــتامپ  ــد. اس ــه باش ــطح آن ریخت ــرروی س ــی ب ــر اضاف جوه
و  ریــز  الیــاف  بــا  نــرم  آن  پارچــه  و  بــوده  اســتاندارد  بایــد 
یکدســت باشــد. بعضــا مشــاهده شــده کــه پارچه اســتامپ 
ــده  ــان ش ــه آن نمای ــود پارچ ــطح تاروپ ــده و س ــوده ش فرس
ــتفاده  ــتامپ‌ها اس ع اس ــو ــن ن ــه از ای ــی ک ــت. در صورت اس
ــذ  ــر روی کاغ ــت ب ــر انگش ــش اث ــه نق ــچ وج ــه هی ــود، ب ش
ــش  ــود، نق ــس می‌ش ــه منعک ــه آنچ ــده، بلک ــس نش منعک
پارچــه خواهــد بــود کــه بــه صــورت شــطرنجی دیــده خواهــد 
شــد و گاهــی افــراد بــه واســطه ناآگاهــی از ایــن مطلــب، آن 
ــه  ــن چنانچ ــد. همچنی ــت می‌پذیرن ــر انگش ــوان اث ــه عن را ب
اســتامپ مــورد اســتفاده بیــش از حــد دارای جوهــر باشــد، 
ایــن جوهــر در شــیارهای سرانگشــتان نفــوذ کــرده و ســطح 
انعــکاس  هنــگام  در  لــذا  می‌کنــد.  پــر  را  انگشــت  اثــر 
اثــر، ایــن آثــار صرفــا بــه صــورت یــک لکــه جوهــر بــدون 
منعکــس  کاغــذ  روی  بــر  نقــش   انحصــاری  ویژگی‌هــای 

می‌شــود.
2. همانطــور کــه اشــاره شــد، آنچــه کــه بــه عنــوان اثــر 
می‌شــود،  تلقــی  منحصربه‌فــرد  ویژگی‌هــای  بــا  انگشــت 
آثــار حــد فاصــل بنــد اول انگشــت تــا نــوک انگشــت اســت. 
لــذا بایــد دقــت شــود در هنــگام انعــکاس ایــن قســمت 
اوقــات  گاهــی  شــود.  منعکــس  کاغــذ  روی  بــر  اثــر  از 
ــه  ــطه آن ک ــه واس ــی و ب ــا از روی ناآگاه ــه و ی ــراد آگاهان اف
می‌خواهنــد انگشــت آنهــا کمتــر بــه جوهــر آغشــته شــود، 
فقــط نــوک انگشــت و یــا قســمتی از انگشــت را اســتامپی 
می‌کننــد کــه ایــن خــود باعــث می‌شــود در ذیــل اســناد اثــر 
مطلــب منعکــس نشــود و بعدهــا مشــکلاتی را بــرای مــا از 

ــود آورد. ــه وج ــند ب ــت س ــث اصال حی
ــبابه  ــت س ــر انگش ــد اث ــر بای ــرد موردنظ ــه ف ــد ک ــه ش 3. گفت
کیــد  دســت راســت خــود را بــر روی کاغــذ منعکــس کننــد. تا
ــراد  ــی اف ــه بعض ــرا ک ــد، چ ــت کنی ــر دق ــن ام ــه ای ــود ب می‌ش
ــپ  ــت چ ــبابه دس ــت س ــهوا انگش ــت‌ها س ــپ دس ــا چ مث
خــود را منعکــس می‌کننــد و یــا بعضــی افــراد عمــدا از ســایر  

ــد. ــتفاده می‌کنن ــود اس ــتان خ انگش
ــن  ــه ای ــم ک ــت کنی ــت دق ــار انگش ــکاس آث ــگام انع 4. در هن

اثــر بــدون لغــزش انگشــت و یــا فشــار بیــش از حــد صــورت 
مطلوبــی  اثــر  مــا  صــورت  ایــن  غیــر  در  کــه  چــرا  گیــرد، 

نخواهیــم داشــت.
5. در هنــگام انعــکاس اثــر انگشــت، بــه جهــت آن کــه اثــر 
مذکــور مخــدوش نشــود، بهتــر اســت ایــن اثــر کنــار امضــا و 
نــام و نــام خانوادگــی فــرد موردنظــر منعکــس شــود، نــه بــر 
ــه  ــور چنانچ ــر مذک ــه اث ــرا ک ــا چ ــد امض ــات مانن روی مندرج
ــای   ــی از ویژگی‌ه ــود، بخش ــس ش ــات منعک ــر روی مندرج ب
ــت  ــوط از دس ــل خط ــطه تداخ ــه واس ــود را ب ــاری خ انحص

ــد داد. خواه
6. بهتــر اســت اثــر انگشــت بــا جوهــری کــه متفــاوت از 
ــود و  ــس ش ــذ منعک ــر روی کاغ ــت، ب ــذ اس ــه کاغ ــگ زمین رن
حتی‌الامــکان از کاغذهــای رنگــی و طــ‌حدار اســتفاده نشــود.

7. دقــت کنیــد نقــوش ســر انگشــتان افــراد چنانچــه دچــار 
آســیب شــدید نشــود، در همــه شــرایط یکســان بــوده و در 
طــول زندگــی بــدون تغییــر باقــی خواهــد مانــد. پــس توجــه 
کنیــم کــه در هنــگام خــواب، بیهوشــی، مصــرف داروهایــی 
ــد  ــرار می‌دهن ــر ق ــت تاثی ــا را تح ــی م ــوان عقل ــن و ت ــه ذه ک

و مــا فاقــد اراده خوهیــم بــود، از مــا اثــر انگشــت نگیرنــد.
هنــگام  در  حتمــا  هســتند،  ســواد  فاقــد  کــه  افــرادی   .8
ــورد  ــرد م ــناد از ف ــل اس ــود در ذی ــت خ ــر انگش ــکاس اث انع
ــته  ــا نوش ــرارداد و ی ــن ق ــدا مت ــه ابت ــد ک ــود بخواهن ــوق خ وث
را انگشــت  آنهــا بخوانــد و ســپس آن  بــرای  را  موردنظــر 

بزننــد.

ویژگی‌های امضا و نحوه صدور آن 
ابتــدا بایــد بدانیــم امضا چیســت؟ امضا عبــارت اســت از ترکیبی 
ــرف و  ــوان مع ــه عن ــه ب ــاص ک ــکال خ ــروف و اش ــوط و ح از خط
ــل  ــا در ذی ــذ و ی ــر روی کاغ ــرد ب ــط آن ف ــردی  توس ــر ف ــت  ه هوی
اســناد صــادر می‌شــود و بــه آن مــدرک و یــا ســند هویــت خــاص 
ع شــغل،   و اعتبــار می‌بخشــد. هــر یــک از افــراد بســته بــه نــو
توانایــی تحریــر، دقــت و توجــه، یــک مــدل یــا چنــد مــدل امضــا را 
ــه  ــا ک ــم. از آنج ــاب می‌کنی ــود انتخ ــی خ ــوان معــرف هویت ــه عن ب
ایــن امضــا بــرای هــر فــردی بــار حقوقــی دارد و مســئولیت ایجــاد 
ــم  ــاب کنی ــود انتخ ــرای خ ــی را ب ــت امضای ــاز اس ــذا نی ــد، ل می‌کن
کــه دارای ویژگی‌هــای خــاص باشــد تــا جعــل آن و سوءاســتفاده 

از آن را ســخت‌تر کنیــم. 

از جمله این ویژگی‌ها عبارت است از:
ــی  ــه عبارت ــد. ب ــی باش ــاخص‌های فن ــد دارای ش ــا بای 1. امض
امضــای هــر فــردی بــرای خــود آن شــخص دارای راز و رمــزی 
باشــد کــه فقــط خــود او از آن آگاه اســت. فــرض مثــال، 
امضــا بایــد دارای طــح و شــکل خــاص و یکســانی باشــد کــه 
ــد  ــا بای ــود. امض ــادر می‌ش ــو ص ــان نح ــه هم ــا ب ــه ج در هم
دارای حــروف و کلمــات مخفــی باشــد، یــا دارای ارقامــی 

ــود. ــه آن نش ــادگی متوج ــه س ــده ب ــه بینن ــد ک باش
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خــود شــخص صاحــب امضــا هــم نتوانــد آن را تشــخیص 
ــاراف  ــا پ ــا امض ــد )اصطلاح ــاده باش ــدر س ــه انق ــد و ن ده
ــد. ــازی باش ــد و شیبه‌س ــل تقلی ــی قاب ــه راحت ــه ب ــد) ک باش

5. یــک امضــای خــوب و فنــی، امضایــی اســت کــه از 
ترکیــب حــروف، ارقــام، خــط آرایشــی، ســرعت، صراحــت 
ع و خاتمــه، شــیب و زاویــه، ترکیــب و تناســب،  شــرو

ــود.  ــکیل ش ــی  تش گ ــام خانوا ــام و ن ــر ن ــخ و ذک تاری

2. امضــا بایــد دارای ســرعت و صراحــت خــاص باشــد، 
نــه اینکــه آنقــدر کنــد و نقاشــی‌وار صــادر شــود کــه جاعــل 

فرصــت تقلیــد آن را داشــته باشــد.
ع و خاتمــه خاصــی برخــوردار باشــد  3. امضــا بایــد از شــرو
ع شــود و خاتمــه یابــد کــه  و اصطلاحــا بــه گونــه‌ای شــرو

جاعــل جهــت حرکــت قلــم را متوجــه نشــود.
4. امضــا نبایــد بــه قــدری پیچیــده و درهــم باشــد کــه 
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  نحوه تنظیم اسناد
تنطیم اسناد باید به شرح زیر انجام شود:

1. کلیه مندرجات در یک زمان واحد نگارش شود. 
ــای  ــا  ویژگی‌ه ــکل ب ــخه متحدالش ــد نس ــا در چن ــات و... حتم ــا، صورتجلس ــا، توافق‌نامه‌ه 2. قرارداده

ذکرشــده تنظیــم شــود.
گــر نیــاز بــه اصــاح قســمتی از متــن و یــا اضافــه کــردن بخشــی بــه مندرجــات تحــت عنــوان توافقــات  3. ا
بعــدی طرفیــن بــه قــرارداد اســت، ایــن اصلاحــات و یــا مندرجــات بــه عنــوان متمــم در کاغــذ دیگــری و یــا 
در ظهــر همــان قــرارداد تنظیــم شــود و ســپس توســط طرفیــن امضــا و اثــر  انگشــت در ذیــل آنهــا صــادر 

 . د شو
ــرارداد را  ــه و ق ــوارد معامل ــی م ــرارداد تمام ــن ق ــدا طرفی ــود، ابت ــه می‌ش ــوارد توصی ــه م ــذا در اینگون 4. ل
ــد  ــه کنن ــس تهی ــک پیش‌نوی ــه ی ــن زمین ــپس در ای ــند و س ــی برس ــق نهای ــه تواف ــد و ب ــث بگذارن ــورد بح م
ک‌نویــس و  و اصلاحــات متنــی و توافقــی لازم را در آن لحــاظ کننــد و ســپس اقــدام بــه تنظیــم نســخه پا

ــد.  ــرارداد کنن ــی ق اصل
5. بــه هیــچ وجــه نمونــه امضــا و اثــر انگشــت خــود را بــه صــورت کاغــذ ســفید در اختیــار دیگــران  قــرار 

ندهیــد.
6. از آنجــا کــه آثــار انگشــتان را می‌شــود در حــالات غیــرارادی از افــراد اخــذ کــرد، امــا جعــل آن ســخت‌تر 
ــت.  ــر اس ــاده ت ــل آن س ــا جع ــرد، ام ــذ ک ــیاری اخ ــت ارادی و هش ــد در حال ــا بای ــا را حتم ــا امض ــت؛ ام اس
پــس بهتراســت در هنــگام تنظیــم ســند، در ذیــل آن هــر فــردی خــود شــخصا نــام و نــام خانوادگــی خــود 
را تحریــر و امضــا بزنــد و تاریــخ را درج کنــد و ســپس اثــر انگشــت خــود را نیــز  کنــار امضــا منعکــس نمایــد.

ــار  ــه در اختی ــخه ک ــر نس ــر، ه ــخ از یکدیگ ــردن نس ــدا ک ــگام ج ــت در هن ــر اس ــند بهت ــم س ــس از تنظی 7. پ
ع قیــد شــود و امضــای شــخص بــه عنــوان رســید  افــراد قــرار می‌گیــرد، در ظهــر نســخه دیگــر ایــن موضــو
گــر نســخه خــودکاری  درج شــود. بــه عنــوان مثــال، زمانــی کــه قــرارداد یــا مبایعه‌نامــه تنظیــم می‌شــود، ا
در اختیــار فروشــنده قــرار می‌گیــرد، در ظهــر نســخه کاربنــی رســید کنــد کــه نســخه خــودکاری را تحویــل 
گرفتــه و متعاقبــا خریــدار نیــز در ظهــر نســخه خــودکاری قیــد کنــد کــه  نســخه کاربنــی را تحویــل گرفتــه 

اســت.
8. پــس از تنظیــم قــرارداد بهتــر اســت تحــت هــر شــرایطی نســخ آن جــدا و در اختیــار طرفیــن قــرار گیــرد. 
ــخ  ــه نس ــه، کلی ــن معامل ــتان طرفی ــار انگش ــا و آث ــدور امضاه ــرارداد و ص ــم ق ــس از تنظی ــی، پ ــه عبارت ب
قــرارداد نبایــد در اختیــار یکــی از طرفیــن یــا واســطه یــا حکــم یــا بنگاهــی قرارگیــرد، چــرا کــه احتمــال هــر 
ــدور  ــس از ص ــذا پ ــت. ل ــد داش ــود خواه ــخ آن وج ــی نس ــاق در تمام ــر و الح ــت‌بردگی و تغیی ــه دس گون
ــل  ــد  تحوی ــد، بای ــه ش ــه گفت ــرحی ک ــه ش ــود را ب ــخه خ ــن نس ــک از طرفی ــر ی ــتان ه ــار انگش ــا و آث امضاه

ــد.  بگیرن
9. چنانچــه قــرارداد یــا گــزارش بــا صورت‌جلســه و بــه طــور کلــی مندرجاتــی کــه تنظیــم شــده و در چنــد 

صفحــه مختلــف اســت، طرفیــن و افــراد ذی‌نفــع کلیــه صفحــات را مهــر و امضــا کننــد.



مقدمه
سرســام‌آور  ســرعت  و  کســب‌وکارها  شــدن  جهانــی 
عــدم  از  سرشــار  محیطــی  تکنولوژیــک،  تغییــرات 
قطعیــت و رقابتــی فزآینــده را بــرای ســازمان‌ها پدیــد 
مدیریــت  پیچیــده،  شــرایط  ایــن  در  اســت.  آورده 
فرآینــد  از  جدایی‌ناپذیــر  عنصــری  بــه  ریســک  مؤثــر 
صنعــت  اســت.  شــده  تبدیــل  تصمیم‌گیــری 
گســترده  دامنــه  و  پرخطــر  ماهیــت  بــا  دریانــوردی، 
بــار  حمــل  و  کشتی‌ســازی  از  خــود،  فعالیت‌هــای 
ــع  ــایر صنای ــش از س ــی، بی ــافات دریای کتش ــا ا ــه ت گرفت
ــک‌ها  ــن ریس ــرار دارد. ای ــک‌ها ق ــواع ریس ــرض ان در مع
می‌تواننــد از حــوادث طبیعــی و فنــی تــا ریســک‌های 
شــامل  را  نقدینگــی  و  اعتبــاری،  قانونــی،  عملیاتــی، 
ــی  ــای مال ــاد زیان‌ه ــیل ایج ــک پتانس ــر ی ــه ه ــوند ک ش
نیــاز  دیربــاز،  از  دارنــد.  را  توجهــی  قابــل  عملیاتــی  و 
بــه  منجــر  دریایــی  خطــرات  برابــر  در  پوشــش  بــه 
شــکل‌گیری بیمــه دریایــی شــده اســت کــه ریشــه‌های 
ــردد.  ــش از آن بازمی‌گ ــی پی ــطی و حت ــرون وس ــه ق آن ب
بیمــه دریایــی نــه تنهــا بــه عنــوان یــک ابــزار بــرای جبران 

ــن  ــک رک ــوان ی ــه عن ــه ب ــد، بلک ــل می‌کن ــارات عم خس
اساســی در تســهیل تجــارت بین‌الملــل و ارائــه امنیــت 
می‌کنــد.  عمــل  صنعــت  ایــن  فعــالان  بــرای  خاطــر 
کارشناســان رشــته وســائط نقلیــه دریایــی نقــش حیاتی 
ــص  ــا تخص ــا ب ــد. آنه ــا می‌کنن ــتم ایف کوسیس ــن ا در ای
خــود در مهندســی کشــتی، ناوبــری و عملیــات دریایــی، 
می‌تواننــد ریســک‌های فنــی و عملیاتــی را شناســایی 
ــرکت  ــی ش ــوانح دریای ــات س ــی و تحقیق ــرده، در بررس ک
ــه‌ای  ــاوی بیم ــود را در دع ــی خ ــرات تخصص ــد و نظ کنن
و حقوقــی در قالــب لایحــه ارائــه دهنــد. درک فرآینــد 
پوشــش  اســتراتژی‌های  انــواع  و  ریســک  مدیریــت 
و  کالا  حمل‌ونقــل  بیمه‌هــای  ویــژه  بــه  بیمــه‌ای، 
بیمه‌هــای مربــوط بــه کشــتی )بدنــه، ماشــین‌آلات 
منظــور  بــه  کارشناســان  ایــن  بــرای  مســئولیت(،  و 
ایفــای مؤثــر نقــش خــود ضــروری اســت. ایــن مقالــه بــا 
بهره‌گیــری از مفاهیــم ارائه‌شــده در حــوزه مدیریــت 
ریســک و بیمــه، بــه تشــریح ایــن موضوعــات بــا تمرکــز 
بــر کاربــرد آنهــا در صنعــت دریایــی و نقــش کارشناســان 

می‌پــردازد. مربوطــه 

 ریسک‌ها و استراتژی‌های بیمه‌ای 
در صنعت دریانوردی

ارزیابی ریسک در بیمه‌های دریایی و استراتژی‌های پوشش بیمه برای ریسک‌های 
صنعت دریانوردی و کاربرد آن توسط کارشناسان رشته وسائط نقلیه دریایی

بــا ریســک‌های  همــواره  جهانــی،  تجــارت  حیاتــی  شــریان‌های  یکــی از  عنــوان  بــه  دریانــوردی،  صنعــت 
گــون و پیچیــده‌ای مواجــه اســت. مدیریــت مؤثــر ایــن ریســک‌ها از طریــق شناســایی، ارزیابــی و  گونا
ــن  ــرای تضمی ــک، ب ــال ریس ــش و انتق ــاب، کاه ــرش، اجتن ــه پذی ــب، از جمل ــتراتژی‌های مناس ــال اس اعم
پایــداری و امنیــت فعالیت‌هــای دریایــی ضــروری اســت.  بیمه‌هــای دریایــی بــه عنــوان ابــزاری کلیــدی 
بــرای انتقــال ریســک عمــل می‌کننــد و انــواع مختلفــی از پوشــش‌ها، از جملــه بیمــه بدنــه و ماشــین‌آلات 
کشــتی، بیمــه مســئولیت و بیمــه حمل‌ونقــل کالا را ارائــه می‌دهنــد. ایــن مقالــه بــه تبییــن مفاهیــم 
پایــه ریســک و مدیریــت ریســک، بررســی انــواع ریســک‌های مرتبــط بــا صنعــت دریانــوردی و تشــریح 
اســتراتژی‌های بیمــه‌ای موجــود بــرای پوشــش ایــن ریســک‌ها می‌پــردازد. همچنیــن، بــه طــور خــاص 
مفاهیــم و اطلاعــات توســط کارشناســان رشــته وســائط نقلیــه دریایــی در  چگونگــی کاربــرد ایــن  بــه 
حوزه‌هایــی چــون ارزیابــی خســارات، تعییــن مســئولیت‌ها، و ارائــه نظــرات کارشناســی در پرونده‌هــای 
حقوقــی و قضایــی اشــاره خواهــد شــد. هــدف، ارائــه یــک چارچــوب جامــع بــرای درک و بــه کارگیــری 

رویکردهــای مؤثــر در مدیریــت ریســک و بهره‌منــدی از مزایــای بیمــه در صنعــت دریانــوردی اســت.

علی مرادی

 کارشناس رسمی 
دادگستری  در رشته 

وسائط نقلیه دریایی
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روش تحقیق
ــه  ــی تهی ــرد تحلیلی-توصیف ــک رویک ــاس ی ــر اس ــر ب ــه حاض مقال
ــم  ــتخراج مفاهی ــی و اس ــامل بررس ــرد ش ــن رویک ــت. ای ــده اس ش
ــک،  ــت ریس ــد مدیری ــواع آن، فرآین ــک، ان ــا ریس ــط ب ــدی مرتب کلی
ــث  ــاص، مباح ــور خ ــه ط ــه و ب ــای بیم ــر قرارداده ــم ب ک ــول حا اص
بیمــه حمل‌ونقــل کالا و بیمــه دریایــی اســت. اطلاعــات مربــوط 
اســتراتژی‌های  و  طبقه‌بندی‌هــا  تعاریــف،  تاریخچــه،  بــه 
مدیریــت ریســک و بیمــه، بــه طــور مســتقیم از فصــول مربوطــه 
در متــن مــورد مطالعــه )فصــول اول، دوم، چهــارم، پنجــم و 
ــدگاه  ــک دی ــا ی ــده‌اند ت ــب ش ــر ترکی ــا یکدیگ ــتخراج و ب ــم( اس شش
جامــع و منســجم درخصــوص مدیریــت ریســک در بیمه‌هــای 
ــر  ــتفاده ب ــورد اس ــق م ــن، روش تحقی ــود. بنابرای ــه ش ــی ارائ دریای
تجزیــه و تحلیــل محتــوای متنــی موجــود متمرکــز اســت و شــامل 

ــت. ــاری نیس ــل آم ــا تحلی ــه ی ــای اولی ــع‌آوری داده‌ه جم

مفاهیم اصلی
1. مفهــوم ریســک و انــواع آن در صنعــت دریانــوردی: ریســک بــه 
طــور کلــی بــه عنــوان »عــدم اطمینــان و آگاهــی در مــورد نتیجــه 
یــک عمــل« تعریــف می‌شــود. در صنعــت دریانــوردی، ریســک‌ها 
می‌تواننــد شــامل مــواردی چــون طوفــان، غــرق شــدن، تصــادم، 
ــار  ــه ب ــارات وارده ب ــی و خس ــط دریای ــی محی ــوزی، آلودگ آتش‌س
ــی در  ــه دریای ــائط نقلی ــته وس ــان رش ــند .کارشناس ــتی باش و کش
مرحلــه شناســایی ریســک، بــا توجــه بــه دانــش فنــی خــود از 
ســاختار کشــتی، سیســتم‌های ناوبــری و عملیــات دریایــی، قــادر 
ــتند.  ــوه هس ــی بالق ــی و عملیات ــرات فن ــق خط ــایی دقی ــه شناس ب

ریسک‌ها به انواع مختلفی طبقه‌بندی می‌شوند:

 ریســک‌های واقعــی یــا خالــص  )Pure Risks(:نتایــج 
ماننــد  مــواردی  شــامل  و  اســت  خســارت‌بار  صرفــا  آنهــا 
ایــن  می‌شــوند.  تصادفــات  و  حــوادث  طبیعــی،  بلایــای 

ریســک‌ها قابلیــت بیمــه شــدن دارنــد.
عالــم  )Objective Risks(:در  عینــی  ریســک‌های   
واقــع امــکان بــروز دارنــد و موجــب زیــان می‌شــوند. ایــن 
ریســک‌ها شــامل ریســک عــام )تأثیــر بــر تعــداد زیــادی از 
افــراد( و ریســک خــاص )تأثیــر بــر محــدوده کوچکــی از افــراد( 

ــتند. هس
 :)Dynamic/Speculative Risks( پویــا  یــا  فرضــی  ریســک‌های   
ایــن ریســک‌ها انگیزه‌هــای اقتصــادی دارنــد و می‌تواننــد 
بــازار،  تغییــرات  ماننــد  شــوند؛  زیــان  یــا  ســود  بــه  منجــر 
نوســانات نــخ ارز یــا تصمیمــات دولتــی. ایــن ریســک‌ها 

معمــولا قابــل بیمــه شــدن نیســتند.

2. فرآینــد مدیریــت ریســک در دریانــوردی: مدیریــت ریســک، 
فرآینــدی نظام‌یافتــه بــرای شناســایی، ارزیابــی و اتخــاذ راهبردهــا 
ــن  ــت. ای ــل قبــول اس ــطحی قاب ــه س ــک‌ها ب ــش ریس ــت کاه جه

فرآینــد در صنعــت دریانــوردی شــامل مراحــل زیــر اســت:
و  ریســک‌ها  مدیریــت  نحــوه  تعییــن  برنامه‌ریــزی:    

ریســک. مدیریــت  طــح  تدویــن 
طریــق  از  احتمالــی  ریســک‌های  شناســایی  شناســایی:   
خســارت‌پذیر  منابــع  و  خســارت‌آفرین  عوامــل  تحلیــل 
رشــته  کارشناســان  مســئولیت‌ها(.  و  امــوال  )پرســنل، 
وســائط نقلیــه دریایــی در ایــن مرحلــه، بــا بررســی اســناد فنــی 
کشــتی، گزارش‌هــای بازرســی، و ســوابق حــوادث گذشــته، بــه 
شناســایی دقیــق خطــرات و نقــاط ضعــف کمــک می‌کننــد.
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ــک  ع ریس ــال وقــو ــنجش احتم ــری :س ــی و اندازه‌گی   ارزیاب
 )FTA( ۱  و شــدت پیامدهــای آن )ماننــد تحلیــل درخــت خطــا
ــن  ــاFMEA( .(  ای ــی حفاظ‌ه ــرژی و ارزیاب ــی ان و روش ردیاب
ــد  ــر مانن ــی خط ــای ارزیاب ــتفاده از روش‌ه ــا اس ــان ب کارشناس
کیفــی  و  کمــی  ارزیابــی  بــه  می‌تواننــد   ETBA یــا  FMEA

ــد. ــک کنن ــرات کم خط
ــا  ــه ب ــتراتژی‌های مقابل ــرای اس ــاب و اج ــردن :انتخ  اداره ک

ریســک.
و  ریســک‌ها  مســتمر  :پایــش  گزارش‌دهــی  و  نظــارت    

اعمال‌شــده. اســتراتژی‌های  اثربخشــی 

۳. اســتراتژی‌های مدیریــت ریســک: چهــار اســتراتژی اصلــی 
بــرای مدیریــت ریســک وجــود دارد کــه در صنعــت دریانــوردی نیــز 

ــد از: ــتراتژی‌ها عبارتن ــن اس ــد. ای ــرد دارن کارب
 اجتنــاب از ریســک: پرهیــز از فعالیت‌هایــی )مثــل عــدم 
ــد.  ــراه دارن ــه هم ــی را ب ــک خاص ــه ریس ــر( ک ــق پرخط ــه مناط ورود ب
کاهــش  بــرای  پیشــگیرانه  کاهــش ریســک :اقدامــات   
ــم  ــداری منظ ــل نگه ــارت )مث ــدت خس ــا ش ع ی ــو ــال وق احتم
وســائط  رشــته  کارشناســان  خدمــه(.  آمــوزش  و  کشــتی 
ــای  ــی، پروتکل‌ه ــات فن ــنهاد اصلاح ــا پیش ــی ب ــه دریای نقلی
ایمنــی جدیــد و برنامه‌هــای آموزشــی، نقــش کلیــدی در 

ــد. ــتراتژی دارن ــن اس ــرای ای اج
پیامدهــای  تمــام  یــا  بخشــی  پذیــرش ریســک :قبــول   
ریســک )در صورتــی کــه هزینــه انتقــال ریســک بــالا باشــد.(
ــث،  ــرف ثال ــک ط ــه ی ــک ب ــذاری ریس گ ــک: وا ــال ریس  انتق

ــت. ــه اس ــزار آن بیم ــن اب ــه مهم‌تری ک

صنعــت  ریســک‌های  بــرای  بیمــه‌ای  پوشــش‌های   .4
متنوعــی  پوشــش‌های  شــامل  دریانــوردی  بیمــه  دریانــوردی: 
اســت کــه بــه منظــور حفاظــت از منافــع مالــی در برابــر خطــرات 

شــده‌اند: طراحــی  دریایــی 
 Marine Cargo( کالا  نقــل  و  حمــل  بیمــه   
از  حمــل  حــال  در  کالاهــای  بیمــه،  :ایــن    )Insurance
طریــق دریــا را در برابــر خطــرات مختلــف پوشــش می‌دهــد. 

شــامل: پوشــش‌ها  انــواع 
محدودتــری  پوشــش   :C (Basic Cover( کلــوز 
شــدن،  غــرق  ماننــد  بــزرگ  حــوادث  برابــر  در  را 

می‌دهــد. ارائــه  تصــادم  و  آتش‌ســوزی 
بــر  عــاوه   :B (Intermediate Cover(کلــوز  
مــوارد کلــوزC، خطــرات بیشــتری ماننــد زلزلــه، فــوران 
ــار را  ــزش ب ــتی و ری ــار کش ــه انب ــان، ورود آب ب آتشفش

پوشــش می‌دهــد.
گســترده‌ترین   :  A (All Risks Cover( کلــوز   
خطــرات  کلیــه  تقریبــا  و  می‌دهــد  ارائــه  را  پوشــش 
را  مشخص‌شــده  اســتثنائات  جــز  بــه  حمل‌ونقــل، 
پوشــش می‌دهــد. کارشناســان رشــته وســائط نقلیــه 
دریایــی در تعییــن علــت خســارت بــه کالا و ارتبــاط 
آن بــا پوشــش‌های مختلــف کلــوز A, B, C نقــش 

محــوری دارنــد.
 بیمه دریایی )Marine Insurance( و انواع آن:

 Hull &(: کشــتی  ماشــین‌آلات  و  بدنــه  بیمــه    
خســارات  بیمــه  ایــن   )Machinery Insurance
از  ناشــی  کشــتی  ماشــین‌آلات  و  بدنــه  بــه  وارده 
شــدن،  غــرق  طوفــان،  )ماننــد  دریایــی  حــوادث 
تصــادم، آتش‌ســوزی( و برخــی خطــرات مرتبــط بــا 
عملکــرد کشــتی را پوشــش می‌دهــد. کارشناســان 
رشــته وســائط نقلیــه دریایــی پــس از حــوادث، بــا 
انجــام بازرســی‌های فنــی، گزارش‌هــای کارشناســی در 
ــه  ــه و موتورخان ــه بدن ــارت ب ــزان خس ــت و می ــورد عل م
تعییــن  بــرای  اساســا  کــه  می‌کننــد  تهیــه  کشــتی 

میــزان غرامــت بیمــه ضــروری اســت. 
ثالــث:  اشــخاص  برابــر  در  مســئولیت  بیمــه   
 )P&I Insurance - Protection & Indemnity(
ع بیمــه، مســئولیت‌های قانونــی مالــکان و  ایــن نــو
اپراتورهــای کشــتی در قبــال اشــخاص ثالــث را پوشــش 
و  جراحــات  شــامل:  مســئولیت‌ها  ایــن  می‌دهــد. 
ــی  ــه کالا، آلودگ ــارت ب ــافران، خس ــه و مس ــوت خدم ف
ســایر  یــا  بنــدری  تأسیســات  بــه  خســارت  دریایــی، 
ــته  ــان رش ــه، کارشناس ــن زمین ــت. در ای ــتی‌ها اس کش
وســائط نقلیــه دریایــی می‌تواننــد در بررســی علــل 
حــوادث منجــر بــه آلودگــی یــا آســیب بــه زیرســاخت‌ها 
مقــررات  اســاس  بــر  مســئولیت‌ها  تعییــن  و 
بین‌المللــی و اســتانداردها، نقــش محــوری ایفــا کننــد. 
 )General Average(: همگانــی  خســارت    
ــه  ــه ب ــت ک ــی اس ــه دریای ــدی در بیم ــوم کلی ــک مفه ی
تقســیم متناســب خســارات و هزینه‌هایــی می‌پــردازد 
کــه عمدتــا بــرای نجــات کشــتی و بــار در یــک موقعیــت 
رشــته  کارشناســان  شــده‌اند.  متحمــل  ک  خطرنــا
فرآینــد  در  اســت  ممکــن  دریایــی  نقلیــه  وســائط 
ــات  ــرای نج ــده ب ــام ش ــات انج ــد اقدام ــی و تأیی ارزیاب
و محاســبه ســهم هــر طــرف در خســارت همگانــی 

مشــاوره دهنــد.
 بیمــه اتکایــی: )Reinsurance( بیمه‌گــران مســتقیم 

Fault Tree Analysis  .۱تحلیل درخت خطا: روشی گرافیکی برای تحلیل علل احتمالی یک خرابی 
 Failure Modes and Effects Analysisروش سیســتماتیک و گام‌بــه‌گام بــرای شناســایی، ارزیابــی و اولویت‌بنــدی خرابی‌هــای احتمالــی در 
ع و کاهــش ریســک‌های مرتبــط بــا آنهــا اســت. طراحــی، فرآینــد تولیــد، مونتــاژ یــا خدمــات اســت. هــدف آن پیشــگیری از بــروز مشــکلات قبــل از وقــو
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کــه  پیچیــده‌ای  و  بــزرگ  ریســک‌های  پوشــش  بــرای 
پذیرفته‌انــد، خــود از بیمــه اتکایــی اســتفاده می‌کننــد. ایــن 
امــر بــه بیمه‌گــران امــکان می‌دهــد تــا ظرفیــت پذیــرش 
ــر  ــی در براب ــداری مال ــد و از پای ــش دهن ــود را افزای ــک خ ریس

خســارات فاجعه‌بــار اطمینــان حاصــل کننــد. 

5. مفاهیم و اصول کلیدی در بیمه دریایی    
 اصــل حســن نیــت )Utmost Good Faith(: بیمه‌گــذار و 
بیمه‌گــر موظــف بــه صداقــت کامــل و افشــای تمامــی اطلاعــات 
کارشناســان  اصــل،  ایــن  نقــض  صــورت  در  هســتند.  مرتبــط 
ــی  ــناد فن ــی اس ــا بررس ــد ب ــی می‌توانن ــه دریای ــائط نقلی ــته وس رش
را  پنهــان‌کاری  یــا  صداقــت  عــدم  بیمــه،  از  پیــش  گزارشــات  و 

ــد. ــخیص دهن تش
 اصــل غرامــت )Indemnity(:هــدف بیمــه، جبــران خســارت 
بــه گونــه‌ای اســت کــه بیمه‌گــذار در وضعیتــی مشــابه بــا قبــل از 

ع خســارت قــرار گیــرد و ســود نکنــد. وقــو
)Insurable Interest(:بیمه‌گــذار  بیمه‌پذیــر  نفــع  اصــل   

ع بیمــه )کشــتی یــا بــار( نفــع مالــی داشــته باشــد. بایــد در موضــو
پرداخــت  از  )Subrogation(:پــس  جانشــینی  اصــل   
بتوانــد  تــا  می‌شــود  بیمه‌گــذار  جایگزیــن  بیمه‌گــر  خســارت، 
خســارت را از طــرف مقصــر مطالبــه کنــد. کارشناســان رشــته 
وســائط نقلیــه دریایــی بــا تهیــه گزارش‌هــای فنــی از حادثــه، 
در  بیمــه  شــرکت  بــه  تقصیــر،  اثبــات  و  دلایــل  مستندســازی 

می‌کننــد. کمــک  جانشــینی  حــق  اجــرای 
)Double Insurance(:درصــورت  بیمــه  تعــدد  اصــل   
ــن  ــارت بی ع، خس ــو ــک موض ــرای ی ــه ب ــن بیمه‌نام ــود چندی وج

می‌شــود. تقســیم  بیمه‌گــران 
اصلــی  )Proximate Cause(:علــت  نزدیــک  علــت  اصــل   
بیمــه‌ای  پوشــش  تعیین‌کننــده  خســارت،  ع  وقــو در  غالــب  و 
اســت. کارشناســان رشــته وســائط نقلیــه دریایــی در تعییــن علت 
نزدیــک یــک حادثــه دریایــی، بــا تحلیــل فنــی و مهندســی، نقشــی 
حیاتــی ایفــا می‌کننــد تــا مشــخص شــود کــه آیــا خســارت ناشــی از 

ــر. ــا خی ــت ی ــه اس ــده در بیمه‌نام ــش داده ش ــرات پوش خط

6. بهره‌برداری توسط کارشناسان دادگستری
کاربــرد مفاهیــم بیمــه و ریســک در ارزیابــی مــوارد مرتبــط بــا 
کارشناســان  به‌ویــژه  حمل‌ونقــل،  رشــته‌های  در  کارشناســی 
رشــته وســائط نقلیــه دریایــی کــه بــا حمل‌ونقــل دریایــی ســروکار 
دارنــد، بــا دانــش فنــی و تخصصــی خــود، نقــش محــوری در 
تمــام مراحــل تنظیــم گــزارش مرتبــط بــا پوشــش‌های بیمــه 
ارزیابــی  و  شناســایی  از  می‌کننــد؛  ایفــا  دریایــی  حمل‌ونقــل 
ریســک‌های بالقــوه کــه ممکــن اســت در طراحــی و عملیــات 
کشــتی‌ها وجــود داشــته باشــد، تــا بررســی دقیــق و تعییــن علــت 

و میــزان خســارت در حــوادث دریایــی. 
ارزیابــی  حــوادث،  فنــی  تفســیر  در  کارشناســان  توانایــی 
مســئولیت‌ها و ارائــه گزارش‌هــای کارشناســی دقیــق بــر اســاس 
ــاوی  ــل دع ــه حل‌وفص ــی، ب ــررات بین‌الملل ــه‌ای و مق ــول بیم اص
ایــن  در  عدالــت  تأمیــن  بــه  درنهایــت،  و  حقوقــی  و  بیمــه‌ای 
صنعــت کمــک شــایانی می‌کنــد.  ایــن نوشــته چارچــوب جامعــی 
ــدی  ــا دی ــد ب ــا بتوانن ــی‌آورد ت ــم م ــان فراه ــن کارشناس ــرای ای را ب
عمیق‌تــر بــه تحلیــل و حــل مســائل پیچیــده در حــوزه بیمــه 
و ریســک‌های دریایــی بپردازنــد کــه بــه تبــع آن، گزارش‌هــای 
ــد و در  ــه کنن ــی تهی ــم قضائ ک ــه محا ــه ب ــرای ارائ ــی ب ــق و فن دقی
ــد.   ــته باش ــش داش ــازی نق ــا شفاف‌س ــان ب ــوق ذی‌نفع ــای حق ایف

نتیجه‌گیری 
پیچیــده  فرآینــدی  دریانــوردی،  صنعــت  در  ریســک  مدیریــت 
و  ریســک‌ها  دقیــق  شناســایی  نیازمنــد  کــه  اســت  حیاتــی  و 
دریایــی  بیمه‌هــای  اســت.  مؤثــر  اســتراتژی‌های  به‌کارگیــری 
حمل‌ونقــل  بیمــه  از  پوشــش‌ها،  از  وســیعی  طیــف  ارائــه  بــا 
ــن  ــال ای ــوری در انتق ــش مح ــئولیت، نق ــه و مس ــه بدن ــا بیم کالا ت
ریســک‌ها و ایجــاد امنیــت مالــی بــرای فعــالان ایــن صنعــت ایفــا 
ــت  ــد مدیری ــک‌ها، فرآین ــواع ریس ــل از ان ــناخت کام ــد. ش می‌کنن
کــم بــر بیمه‌هــای دریایــی، بــرای حفــظ  ریســک و اصــول حا
ــاد  ــدی از اقتص ــش کلی ــن بخ ــت در ای ــعه و موفقی ــداری، توس پای
در  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  اســت.  ضــروری  جهانــی 
رشــته وســائط دریایــی، بــا درک ایــن مهــم، می‌تواننــد در تنظیــم 

گــزارش دقیــق از آن بهــره ببرنــد.
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مقدمه
ــر  ــزار کیلومت ــدود 3 ه ــی ح ــا دسترس ــور ب ــک کش ــران ی ای
ســاحل در مرزهــای شــمالی و جنوبــی خــود بــا 11 بنــدر 
ــج  ــزر، خلی ــای خ ــیه‌های دری ــی در حاش ــی و بین‌الملل اصل
فــارس و دریــای عمــان اســت. حــدود 95 درصــد واردات و 
ــران  ــادر ای ــق بن ــور از طری ــی کش ــادرات قانون ــد ص 85 درص
ورود  عملیات‌هــای  بنــادر  ایــن  در  می‌گیــرد.  صــورت 
کشــتی )بــا کالاهــای داخــل کانتینرهــا، فلــه و مایعــات 
در  شــناورها  بارگیــری  یــا  تخلیــه  پهلوگیــری،  نفتــی(، 
انبارهــای  و  باراندازهــا  بــه  کالا  انتقــال  مختلــف،  ابعــاد 
ع بنــدر، تشــریفات گمرکــی ورود و ترخیــص کالا، و  متنــو
ــود.  ــام می‌ش ــدر انج ــارج از بن ــه خ ــال کالا ب ــت انتق درنهای
در  بنــادر،  در  ایمنــی  و  بازرســی  اهمیــت  بــه  توجــه  بــا 
حــدود  ایــران  بنــادر  در  آتش‌نشــانی،  HSEو  بخــش  
هــزار نفــر پرســنل زیرمجموعــه وزارت راه و شهرســازی 
عملیات‌هــای  و  فعالیت‌هــا  بنــادر  در  دارنــد.  اشــتغال 
بســیار زیــادی توســط کارکنــان و پیمانــکاران داخلــی و 
ایمنــی  و  ســاماندهی  بــرای  می‌گیــرد.  انجــام  خارجــی 
روزانــه،  و  پیچیــده  وســیع،  بســیار  عملیات‌هــای  ایــن 
و  آیین‌نامه‌هــا  بین‌المللــی،  موافقت‌نامه‌هــای 
شــده  ابــاغ  و  مصــوب  متعــددی  دســتورالعمل‌های 

اســت کــه لازم اســت توســط هــر فــردی کــه در بنــدر 
ــا  ــنلی، ب ــازمانی و پرس ــگاه س ــب جای ــه تناس ــور دارد ب حض
دقــت و کیفیــت اجــرا شــود. ناآگاهــی، بی‌توجهــی و خطــا 
ــی و  ــارت‌های جان ــب خس ــررات، موج ــن مق ــرای ای در اج
ــار  ــای آن انفج ــد. نمونه‌ه ــد ش ــر خواه ــی جبران‌ناپذی مال
ــی  ــدر رجای ــوزی در بن ــار و آتش‌س ــروت و انفج ــدر بی در بن
ــه  ــه ب ــا توج ــال 1404بــود. ب ــاه س ــت م ــخ 6 اردیبهش در تاری
ــه و  ــورت خلاص ــه ص ــوارد ب ــی، م ــواد قانون ــالای م ــداد ب تع

ترکیبــی آورده شــده اســت.

 1- کلیات 
1-1- مفاهیم پایه

1- مانیفســت: لیســت کالاهــای داخــل کشــتی کــه هنــگام 
اســتقرار در اســکله و قبــل از تخلیــه بــار، لازم اســت تحویل 

بــازرس اداره گمــرک و اداره بنــدر شــود.
ــدر: هــر بنــدر، بــه تعــدادی اســکله و ترمینــال کــه  2- بن
تقســیم  اســت،  بنــدری  مختلــف  پیمانــکاران  تحویــل 

. د می‌شــو
ــا  ــداز و انباره ــامل باران ــال ش ــه: ترمین ــا پایان ــال ی 3- ترمین
و ســاختمان اداری آن شــرکت پیمانــکاری امــور بنــدری 
در  کانتینرهــا  داخــل  می‌توانــد  کالا  بارانــداز،  در  اســت. 

 آسیب‌شناسی کالای خطرناک 
در حادثه بندر رجایی

بنــادر،  و  اســت  کشــورها  بیــن  در  انبــوه  و  ســنگین  حمل‌ونقــل  روش  ارزانتریــن  دریایــی،  حمل‌ونقــل 
گلــوگاه ایــن تبــادلات واردات و صــادرات کشــور محســوب می‌شــوند. بــه واســطه شــرایط ایــران در 50 
ــرکت  ــا ش ــت ب ــئولان وق ــت مس ــه هم ــرارداد آن ب ــه ق ــی )ک ــهید رجای ــدر ش ــر بن ــال حاض ــر، در ح ــال اخی س
ــررات  ــت.  مق ــده اس ــران ش ــری ای ــل کالای کانتین ــادی حم ــوگاه اقتص ــن گل ــد(، بزرگتری ــی ش ــی اجرای ایتالیای
ایمنــی بــا هــدف جلوگیــری از ســوانح کوچــک و بــزرگ و حفــظ کیفیــت و ســرعت عملیات‌هــای روزانــه 
و  اســت  بنــدری  دســتورالعمل‌های  و  مقــررات  توافق‌نامه‌هــا،  از  مهمــی  بخــش  پیچیــده،  و  ع  متنــو
بی‌توجهــی بــه آنهــا زمینــه‌ حوادثــی ماننــد انفجــار در بنــدر بیــروت و انفجــار در بنــدر رجایــی )ســال 1404( 
ــدر  ــره در بن ــواد منفج ــژه م ک به‌وی ــا ــل کالای خطرن ــررات حمل‌ونق ــه مق ــن مقال ــی‌آورد.  در ای ــود م ــه وج را ب
ــه  ــور، آیین‌نام ــران کش ــت بح ــه مدیری ــادر، آیین‌نام ــی بن ــه ایمن ــدگاه آیین‌نام ــی، از دی ــهید رجای ــاری ش تج
ک، مــورد پژوهــش کتابخانــه‌ای قــرار  امــور گمرکــی و دســتورالعمل هــای بنــدر درخصــوص کالاهــای خطرنــا

گرفتــه اســت. تحلیــل حادثــه از روی شــرایط بنــدر و فیلم‌هــای موجــود انجــام شــده اســت.

ناصر رهبر

کارشناس رسمی 
دادگستری  در رشته 

امور آتش‌سوزی و 
آتش‌نشانی

واژگان کلیدی: 
ایمنی بنادر، بندر 
رجایی، انفجار در 
بندر، مواد منفجره 
در بندر
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ــه )در  ــواد فل ــا 6(، م ــی ت ــم )گاه ــه روی ه ــار طبق ــاز و در چه ــای ب فض
ــت.  ــوخت  اس ــازن س ــش مخ ــا بخ ــه(، ی ــا محوط ــوله ی س

4- خنــکار: خــن همــان انبــار اســت و خنــکار یعنــی کســی کــه در انبــار 
ــد. کار می‌کن

5- بازرســی: تعــداد کانتینرهــا بســیار زیــاد اســت و کنتــرل داخل همه 
آنهــا و مقایســه بــا لیســت مانیفســت امکان‌پذیر نیســت. همچنین 
درب کانتینرهــا در کارخانــه کشــور مبــدأ پلمــپ می‌شــود و در کارخانــه 
کشــور مقصــد، پلمــپ بــاز می‌شــود )door to door(. بنابرایــن 
درب کانتینرهــا قــرار نیســت در بنــادر بــاز شــود. بــرای بازرســی از 
روش‌هــای متعــددی از قبیــل اســکنر کانتینــر، جریمه‌هــای ســنگین 
ــف  ــدم تخل ــازرس، ع ــه ب ــده ب ــه ش ــت ارائ ــا لیس ــاق کالا ب ــدم انطب ع
گمــرک و مدیریــت بنــدر، عــدم تصویــب و ابــاغ آیین‌نامه‌هــای 
کارگــروه دورزدن تحریــم و غیــره اســتفاده می‌شــود کــه تخلفــات را بــه 
حــد پاییــن کاهــش می‌دهــد، امــا عمدتــا بــه صفــر نمی-رســد و جــزو 
ــد،  ــک کن ــزی ش ــه چی ــازرس ب ــر ب گ ــت. ا ــادر اس ــه بن ــکلات هم مش
ــدود 200  ــر ح ــزار کانتین ــج ه ــر پن ــن ه ــپ دارد و از بی ــک پلم ــازه ف اج
ــکنر  ــد اس ــوم، فاق ــل نامعل ــه دلای ــران ب ــادر ای ــود. بن ــاز می‌ش ــدد ب ع

کانتینــر هســتند.
Stowage Plan -6: نقشــه چیدمــان کانتینرهــا )بارگنــج( در روی 

کشــتی و انبارهــا

2-1- خطرات در بنادر
دارنــد  توقــف  بســیاری  کشــتی‌های  بنــدر،  کنــار  اســکله‌های  در 
کــه مدیریــت حــوادث داخــل آنهــا، بــر عهــده خودشــان اســت و 
ــاع  ــدر اط ــت بن ــه مدیری ــیم ب ــا بی‌س ــند، ب ــک باش ــد کم ــر نیازمن گ ا
می‌دهنــد و امــداد دریافــت می‌کننــد. در بنــادر غالبــا هــوا بســیار 
ــرایط  ــن ش ــه ای ــت ک ــاد اس ــروصدای زی ــا س ــراه ب ــرجی هم ــرم و ش گ
احتمــال خســتگی و خطاهــای انســانی را بــرای افــراد غیربومــی 

می‌دهــد.  افزایــش 
در اســکله‌ها و باراندازهــا، محوطه‌هــای بــاز بســیاری وجــود دارد کــه 
جرثقیل‌هــا در کنــار کشــتی‌ها مشــغول جابه‌جایــی کالاهــا هســتند 
بنابرایــن عمــده حــوادث نیــز بــه همیــن شــرایط و محتویــات کالاهــا 

برمی‌گــردد. حوادثــی از قبیــل:
 خطرات کار در ارتفاع و سقوط پرسنل یا کالا؛ 

 خطرات کار جرثقیل و سقوط آنها؛
ــه  ــر ب ک منج ــا ــیمیایی و کالای خطرن ــواد ش ــی م ــه جای  جاب

نشــت، آتش-ســوزی و انفجــار؛
 خطرات برق گرفتگی، رعد و برق؛

ــا  ــادف ب ــرخوردن، تص ــوادث، س ــمی ح ــای س ــرات گازه  خط
خودروهــا؛

 آلودگــی مایعــات نفتــی و دیگــر مــوارد. منشــأ ایــن خطــرات به 
دلایــل زیــر برمی‌گــردد:

شکل 1: تصویر بندر شهید رجایی شامل ساحل، اسکله‌ها، باراندازها، مخازن سوخت و ترخیص بار
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توافق‌نامه‌هــای  دقیــق  اجــرای  و  پیاده‌ســازی  عــدم   
بنــدر؛  در  ایــران  مجلــس  در  شــده  مصــوب  بین‌المللــی 
زیرســاخت‌ها،  ایجــاد  و  ایمنــی  بودجــه  تامیــن  عــدم    
و  ایمنــی  متخصصــان  تامیــن  و  بازرســی  تجهیــزات 

بنــدر؛ بــرای  آتش‌نشــانی 
  عــدم انطبــاق مانیفســت اعلامــی کشــتی و صاحــب بــار بــا 

ک(، کالاهــای داخــل کانتینرهــا )به‌ویــژه مــواد خطرنــا
و  آیین‌نامه‌هــا  مقــررات،  به‌روزرســانی  عــدم   
ــق  ــرای دقی ــدم اج ــی و ع ــی و ایمن ــتورالعمل‌های بازرس دس

آنهــا؛
آتش‌ســوزی‌های  و  حــوادث  مــورد  در  پژوهــش  عــدم    

ــادر. ــراری بن تک

2- مقررات و آیین‌نامه‌های ایمنی حاکم بر بنادر
و  کاری  عملیات‌هــای  اجــرای  از  اطمینــان  و  دســتیابی  بــرای 
مناســب و اطمینــان از امنیــت و ایمنــی و کیفیــت توســط بنــادر، 
دریانــوردی(  بین‌المللــی  )ســازمان  بین‌المللــی  توافق‌نامه‌هــای 
ــرار  ــور( ق ــس کش ــوب در مجل ــورها )مص ــق کش ــورد تواف ــته و م نوش
 IMO, ILO,OSHA, SOLAS, MARPOL,  ــد ــت مانن ــه اس گرفت
FALو ایزوهــای مدیریتــی و محیــط زیســتی. این منابــع و مطالعات 
ــی  ــای مل ــن و آیین‌نامه‌ه ــد قوانی ــع تولی ــی، مرج ــان داخل متخصص
ــاغ  ــادر اب ــه بن ــه و ب ــرار گرفت ــر ق ــک وزی ــا ی ــران ی ــت وزی ــوب هیئ مص
شــده اســت و در کنــار آنهــا دســتورالعمل‌های چگونگــی اجــرای 
ــن  ــی تدوی ــای بین‌الملل ــا توافق‌نامه‌ه ــی، ی ــای مل ــن آیین‌نامه‌ه ای
ــه  ــود آیین‌نام ــا کمب ــن عمدت ــت. بنابرای ــده اس ــاغ ش ــادر اب ــه بن و ب
دلیــل اصلــی خطاهــا و ایجــاد حــوادث نیســت. بلکــه عــدم تدویــن 
ــای  ــن آیین‌نامه‌ه ــرای همی ــدم اج ــا و ع ــی آیین‌نامه‌ه ــق و فن دقی
موجــود توســط مجریــان در حــال عملیــات در بنــادر موجــب کاهــش 
کیفیــت کار و ایجــاد حــوادث می‌شــود. بــه عبــارت دیگــر، روی کاغــذ، 
ایمنــی و ســاماندهی بنــادر مــا بــا همــه بنــادر دنیــا یکی اســت، امــا در 

ــت. ــاوت اس ــرایط متف ــی، ش ــات میدان ــت عملی زیرپوس
در هــر بنــدر، تعــدادی شــرکت پیمانــکار ماننــد شــرکت بنــدری ســینا 
)متعلــق بــه بنیــاد مســتضعفان( مســئولیت اجــرای عملیــات در 
محوطه‌هــا و باراندازهــا را بــر عهــده دارنــد کــه بــه آنهــا پایانــه‌دار 
ــز  ــا نی ــی از آیین‌نامه‌ه ــش مهم ــرای بخ ــئولیت اج ــد. مس می‌گوین
بــا ایــن شــرکت‌ها اســت کــه ناظــر بــر آنهــا اداره بنــدر و گمــرک اســت. 
ــت و  ــه اس ــدری مربوط ــرکت بن ــا ش ــال، ب ــر ترمین ــی ه ــئول ایمن مس
ــداد و  ــی دارد. تع ــارت عموم ــی و نظ ــط سرکش ــدر فق ــی بن اداره ایمن
ــت و در  ــاد اس ــیار زی ــتورالعمل‌ها بس ــا و دس ــن آیین‌نامه‌ه ــن ای مت
ک ارائــه  ایــن مقالــه فقــط بخــش کوچــک مرتبــط بــا کالاهــای خطرنــا

ــت. ــده اس ش

1-2- سامانه یکپارچه عملیات بندر: 
ــامانه  ــن س ــیر کالا در ای ــدری مس ــات بن ــق عملی ــرای موف ــرای اج ب
ثبــت، پیگیــری و هدایــت می‌شــود کــه شــامل قســمت‌های زیــر 

ــت: اس
 مدیریــت و ســاماندهی ورود کالا )تخلیــه از دریــا بــه خشــکی و 

بارگیــری از خشــکی بــه دریا(؛
 مدیریت گیت و ترافیک بندری؛

  نظارت و کنترل بر عملیات بندری؛
کمیتی؛   مدیریت عملیات اسنادی و اطلاعات حا

  مدیریت موجودی کالا و کانتینر در انبارها و محوطه‌ها؛
ــامانه‌های  ــه-داران و س ــا پایان ــه ب ــات یکپارچ ــت ارتباط   مدیری

متعامــل.  

ایــران،  دریایــی  ســازه‌های  بنــادرو  طراحــی  نامــه  آییــن   -2-2
ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی کشــور بــا همــکاری وزارت راه و 

:1385 ســال  در  ترابــری 
گــر متعلــق بــه  ک مــواد محترقــه ا ردیــف 5-3-11-کالای خطرنــا
ــه و  ــی، تخلی ــکله‌های نظام ــند، در اس ــور باش ــلح کش ــای مس نیروه

می‌شــوند. بارگیــری 

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  بنــادر،  ایمنــی  3-2-آیین‌نامــه 
بهمــن ســال  مصــوب 17  اجتماعــی وزارت کار، اداره بازرســی کار 

وزیــرکار:   1389
مــاده 1: شناســایی و ارزیابــی شــرایط ایمــن محیــط کار و حــذف 

مخاطــرات احتمالــی بنــدر بــر عهــده کارفرمــا اســت.
ک بایــد براســاس دســتورالعمل و  مــاده 25: هــر گونــه کالای خطرنــا
ــه و  ــذاری، تخلی ــته‌بندی، علامت‌گ ــی بس ــی و بین‌الملل ــات مل الزام

بارگیــری و حمــل و انبــار شــود.

ــران  ــت بح ــون مدیری ــاده 14 قان ــد س م ــی بن ــه اجرای 4-2-آیین‌نام
کشــور ایــران، مصــوب 1400/09/29:

ک  ــا ــل کالای خطرن ــی روی حام ــدی ایمن ــات کلی مــاده 6: درج اطلاع
)کانتینــر( الزامــی اســت.

ــواد  ــل م ــل و نق ــد حم ــی در فرآین ــن ایمن ــئولیت تامی ــاده 8: مس م
ــت. ــل اس ــل و نق ــدی حم ــده متص ــر عه ک ب ــا خطرن

ک،  ــا ــواد خطرن ــا م ــط ب ــی مرتب ــتگاه‌های اجرای ــه دس ــاده 10: کلی م
ک بــرای  موظــف بــه برگــزاری دوره آمــوزش ایمنــی مــواد خطرنــا

ــتند.  ــود هس ــان خ ــی کارکن تمام
راهنمــای  و   ک  خطرنــا مــواد  بــا  آشــنایی  کتاب‌هــای  توضیــح: 
ک توســط اینجانــب قبــا تالیــف و  عملیــات در ســوانح مــواد خطرنــا

ــت. ــه اس ــر یافت نش
بــا  اســت  موظــف  کشــور  بحــران  مدیریــت  ســازمان   :15 مــاده 
همــکاری وزارت راه و اطلاعــات و شــورای امنیــت کشــور ســامانه 

ک کشــور را طراحــی و راه انــدازی نمایــد. ملــی مــواد خطرنــا
 توضیح: تا بهار 1404 هنوز راه‌اندازی نشده است.

ــذ  ــا اخ ــد ب ــور بای ــه کش ک ب ــا ــواد خطرن ــه م ــر گون مــاده 16: واردات ه
ــات در  ــرد و اطلاع ــورت پذی ــه ص ــی مربوط ــد قانون ــوز لازم از واح مج

ــود. ــذاری ش ــامانه بارگ س
ک در مــدت حمــل  مــاده 18: مســئولیت تامیــن ایمنــی مــواد خطرنــا
ک و پــس از  بــا متصــدی حمــل دارای مجــوز حمــل کالای خطرنــا
ــت در  ــدت نگهداش ــت. در م ــده اس ــل گیرن ــع تحوی ــا مرج ــل ب تحوی

ــت. ــی اس ــور گمرک ــا اداره ام ــی ب ــن ایمن ــرک، تامی گم
ک صرفــا بــا مجــوز دســتگاه ذی‌ربــط در انبــار و  مــاده 24: مــواد خطرنــا
بارانــداز نگهــداری می‌شــود و حریــم ایمنــی آن بــا ســازه‌های مجــاور 

بــا رعایــت اســتانداردهای ملــی و بین‌المللــی انجــام می‌شــود.
ــاختمان،  ــت س ک لازم اس ــا ــان کالای خطرن ــاده 26 و 27: متصدی م
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تاسیســات، پرســنل و خودروهــای خــود را بیمــه کننــد.
مــاده 28: رعایــت کلیــه موافقت‌نامه‌هــای بین‌المللــی درخصــوص 
توســط  رســیده،  ایــران  مجلــس  تصویــب  بــه  کــه  ک  خطرنــا مــواد 

اســت. الزامــی  مســئول  دســتگاه‌های 
ک، موظــف  مــاده 35: متصدیــان بنــا )ســاختمان( و انبــار مــواد خطرنــا
ک و  ــا ــواد خطرن ــی از م ــل ناش ــوانح محتم ــه س ــخ ب ــح پاس ــه ط ــه تهی ب
ــی از  ــانحه ناش ــه س ــخ ب ــئولیت پاس ــتند. مس ــات لازم هس ــن امکان تامی
ــخ  ــت و پاس ــلح اس ــای مس ــتاد کل نیروه ــده س ــر عه ــره ب ــواد منفج م

ــت. ــی اس ــانی محل ــا اداره آتش‌نش ــه ب اولی
ــر  ــدر، ب ک در بن ــا ــواد خطرن ــانحه م ــه س ــخ ب ــئولیت پاس ــاده 38: مس م
ــکاری  ــا هم ــور ب ــادر مذک ک در بن ــا ــاده خطرن ــی م ــتگاه متول ــده دس عه

ــت. ــوردی اس ــادر و دریان ــازمان بن س
مــاده 54: مســئولیت تامیــن ایمنــی و پاســخ بــه فرآینــد خریــد، نگهداری 
ک مرتبــط بــا مــوارد نظامــی در نیروهــای مســلح،  و حمــل مــواد خطرنــا

بــر عهــده نیروهــای مســلح اســت.
5-2-آیین‌نامــه اجرایــی قانــون امــور گمرکــی مصــوب 1391/12/29 

ــور ــس جمه ــاون رئی مع
مــاده 5: گمــرک ایــران موظــف اســت جهــت انجــام تشــریفات گمرکــی و 

کنترل‌هــا، از فنــاوری اطلاعــات و پرتونــگاری اســتفاده نمایــد.
مــاده 7: کالاهایــی کــه بــه قلمــرو گمرکــی وارد یــا خــارج می‌شــوند، 
اعــم از مشــمول حقــوق ورودی باشــد یــا نباشــد، مشــمول کنترل‌هــای 

ــود. ــد ب ــی خواهن گمرک
کالای  نگهــداری  و  تحویــل  لازم  امکانــات  کــه  صورتــی  در  مــاده 48: 
ک وجــود نداشــته باشــد، مرجــع گیرنــده می‌توانــد از تحویــل  خطرنــا
ــف  ــب کالا موظ ــا صاح ــده ی ــرکت حمل‌کنن ــد و ش ــودداری کن ــن خ گرفت
ــار  ــه انب ــرک ب ــت گم ــت مراقب ــود و تح ــئولیت خ ــا مس ــتند کالا را ب هس
مناســب انتقــال دهنــد و یــا بــا ارائــه اســناد لازم، کالا را ترخیــص نماینــد.

مــاده 64: صاحــب کالا یــا نماینــده قانونــی وی، بایــد اظهارنامــه کاغــذی 
گمــرک و ســایر اســناد و اطلاعــات را در مــورد کالا تکمیــل، مهــر و امضــا و 

بــه گمــرک تحویــل دهــد و پرســنل گمــرک در ســامانه ثبــت نماینــد.

دریانــوردی  و  بنــادر  کل  اداره  شــده  تدویــن  6-2-دســتورالعمل‌های 
اســتان هرمــزگان )بنــدر رجایــی(

یــا  و  مصــوب  آیین‌نامه‌هــای  اجرایی‌ســازی  جهــت  ســازمان  ایــن 
مــواردی کــه خــأ آیین‌نامــه‌ای وجــود دارد و بــا هــدف اطمینــان از 
مشــخص بــودن رویه‌هــای ایمــن اجرایــی بــرای پیمانــکاران و اداره 
بنــدر، دســتورالعمل‌هایی را تدویــن کــرده اســت کــه عناویــن بخشــی از 

ــت: ــده اس ــر آم ــا در زی آنه
 دستورالعمل ذخیره و نگهداری مایعات قابل اشتعال؛ 

و  شــرکت‌ها  ســریع  کنــش  وا نیــروی  تشــکیل  دســتورالعمل   
فعــال؛ قســمت‌های 

 دستورالعمل ایمنی و بازرسی خاموش کننده‌های دستی؛
کس‌ها؛  دستورالعمل بازرسی از فایربا

ک )IMDG Code(؛    دستورالعمل ایمنی کالای خطرنا
  دستورالعمل ایمنی تخلیه و بارگیری کانتینرها؛ 

  دستورالعمل ایمنی حریق؛
  دستورالعمل ایمنی نگهداری کالا در انبار؛

 دستورالعمل ایمنی در لایروبی مخازن و فاضلاب شناورها؛ 
 دستورالعمل علائم ایمنی و هشداردهنده؛ 
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ــانی  ــروی انس ــن نی ــه تامی ــکاران ب ــزام پیمان ــتورالعمل ال  دس
متخصــص HSE تحــت نظــارت اداره ایمنــی بنــدر؛ 

.HSE دستورالعمل مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و 

ک در بندر رجایی 3- دستورالعمل ایمنی کالای خطرنا
1-3- ممنوعیت نگهداری مواد منفجره و رادیواکتیو در بندر 

بــا توجــه بــه مــاده 48 و 64 آیین‌نامــه اجرایــی قانــون امــور گمرکــی 
ک و خــاص، بنــدر قــادر  در پذیــرش یــا عــدم پذیــرش کالاهــای خطرنــا
بــه نگهــداری و انبــارداری آنهــا نیســت و قانون‌گــذار بنــدر را از پذیرش 
ایــن گونــه کالاهــا معــاف دانســته و صاحــب کالا یــا حمل‌کننــده 
مکلــف بــه حمــل یکســره کالا اســت. البتــه بــا توجــه بــه نیــاز کشــور 
ــه و  ــه تخلی ــدام ب ــدر اق ــاز، بن ــورد نی ــات م ــی از تاسیس ــن بخش و تامی

ــد. ــتقل می‌کن ــداز مس ــا در باران ــن کالاه ــی از ای ــص بخش ترخی
ــن  ک ــداری در اما ــت نگه ــرش جه ــل پذی ک غیرقاب ــا ــای خطرن  کالاه

ــد از:  ــدری عبارتن بن
)مــواد  اول  طبقــه  مشــمول  ک  خطرنــا کالاهــای  کلیــه    

) منفجــره
)مــواد   7 طبقــه  مشــمول  ک  خطرنــا کالاهــای  کلیــه    

) کتیــو ا یو د را
ــه  ــه نقط ــه 8 و 9 ک ــمول طبق ک مش ــا ــای خطرن ــه کالاه  کلی

ذوب جامــد کمتــر از 50 درجــه ســانتی‌گراد اســت.

ک 2-3- عملیات )تخلیه، بارگیری، حمل( کالای خطرنا
ک  ع تخلیــه کالای خطرنــا 1- افســر عرشــه کشــتی بایــد قبــل از شــرو
ع و خصوصیــات  از خن)انبــار( کشــتی، کارگــران خنــکار را از محــل، نــو

ک موجــود مطلــع کنــد. کالای خطرنــا
ک  2- افســر عرشــه کشــتی بایــد در تمام مراحــل تخلیــه کالای خطرنا

در محــل حضور داشــته باشــد.
3- پیمانــکاران خنــکار بایــد از کارگــران ماهــر و افــراد متخصــص برای 

ک اســتفاده کنند. تخلیــه کالای خطرنــا
4- پیمانــکاران خنــکار بایــد ابــزار و تجهیــزات متناســب بــا ویژگی‌های 
ــرای  ــد و ب ــتفاده کنن ــن اس ــی مطمئ ــب ایمن ــا ضری ــه کالا و ب ــر طبق ه

پرســنل البســه و تجهیــزات فــردی مناســب و کافــی داشــته باشــند.
ــه کالای  ــل از تخلی ــد قب ــال بای ــئول ترمین ــکار و مس ــکار خن 5- پیمان

ــند. ــته باش ــتی داش ــان نش ــرای زم ــی ب ــروف یدک ک، ظ ــا خطرن
ــا  ــد. کالاه ــت کن ــی را رعای ــده ایمن ــال، رانن ــل و انتق ــگام نق 6- در هن
حمــل  و  تفکیکــی   IMDG Code جداســازی  جــداول  براســاس 

شــوند.
7- کالاهــای طبقــه یــک )مــواد منفجــره( درصــورت تخلیــه در بنــدر، 
بایــد یکســره حمــل شــوند، یعنــی مســتقیم بــا تریلــی بــه خــارج بنــدر 
ــروف و  ــه ظ ــه ب ــند. از ضرب ــی دور باش ــع حرارت ــه مناب ــد و از کلی برون
جعبــه آنهــا خــودداری شــود و بســته‌ها بــه شــیوه مطمئــن روی هــم 

قــرار گیــرد.
ک بایــد کامــل و مطمئــن  8- بســته‌بندی کلیــه کالاهــای خطرنــا
باشــد و بــا آب ارتبــاط نداشــته باشــند. ضربــه‌ای بــه آنهــا وارد نشــود. 

ــند. ــت باش ــل تثبی ــگام حم در هن

ک در بنادر 3-3- انبارداری کالاهای خطرنا
جــداول  اســاس  بــر  ک  خطرنــا کالای  محوطه‌هــای  و  انبارهــا   -1

شــوند،  چیدمــان  تقســیم‌بندی،  9گانــه  طبقــات   IMDG Code
نقشــه آنهــا تدویــن و طراحــی و یــک نســخه درب نگهبانــی، یــک 
ــدر  ــانی بن ــل آتش‌نش ــخه تحوی ــک نس ــار و ی ــاق اداری انب ــخه ات نس

ــد. ــخص باش ــو مش ــا تابل ــمت ب ــر قس ــود و ه ش
کــن  ک در حــد امــکان دور از ســایر کالاهــا، اما 2- انبــار کالای خطرنــا
عمومــی و مســکونی، محــل تــردد افــراد باشــد. ورود افــراد غیرمجــاز 

ع اســت و بایــد حصــار و نگهبــان داشــته باشــد. ممنــو
3- در مجــاورت آنهــا بــه تعــداد کافــی شــیرهای آتش‌نشــانی و آمــاده 

عملیــات وجود داشــته باشــد.
ــب  ــای مناس ــی، در محل‌ه ــداردهنده کاف ــم هش ــا و علائ 4- تابلوه

ــد. ــت باش ــل روی ــده و قاب ــب ش نص
5- تجهیــزات سیم‌کشــی و الکتریکــی و تهویــه ایمــن و ضدجرقــه 

ــد. باش
ــداری  ــت نگه ــی از وضعی ــر ایمن ــای دوره‌ای افس ــرای بازدیده 6- اج
کالاهــا همــراه بــا تصویربــرداری و تکمیــل چــک لیســت الزامــی 

ــت. اس
جعبه‌هــای  فــردی،  حفاظــت  تجهیــزات  کافــی  تعــداد  بــه   -7
چشــم  و  دوش  دســتی،  خاموش‌کننده‌هــای  اولیــه،  کمک‌هــای 

باشــد. دســترس  در  و  موجــود  شــور 
8- کلیــه افــراد مرتبــط، هــر 6 مــاه، معاینــات دوره‌ای پزشــکی انجــام 

دهنــد.
ــون  ــا آزم ــی ب ــه ارزیاب ــبت ب ــاه نس ــر 6 م ــدر، ه ــوزش بن ــز آم 9- مرک
پرســنل اقــدام کنــد و در صــورت لــزوم بازآمــوزی، آمــوزش کالای 
ک بــا موضوعــات آشــنایی پایــه، ایمنــی کار، بهداشــت، جمــع  خطرنــا
ــته  ــی داش ــع آلودگ ــه و رف ــگام حادث ــات در هن ــماند، عملی آوری پس

ــد. باش
10- کلیــه درب‌هــای دسترســی انبــار، در همــه شــرایط در حالــت 

عملیــات بــوده و بــه ســرعت قابــل گشــودن باشــد.

4- سانحه مرگبار انفجار در تاریخ 6 اردیبهشت 1404 بندر رجایی
ــزار و 400  ــا دو ه ــران ب ــی ای ــدر فعل ــن بن ــی مهمتری ــهید رجای ــدر ش بن
هکتــار مســاحت، ظرفیــت اســمی 88 میلیــون تــن و حــدود 45 
میلیــون تــن صــادرات و حــدود 10 میلیــون تــن واردات در ســال 1403 
اســت. حــدود 81 درصــد کالاهــای حمــل کانتینــری و 56 درصــد 
از ایــن بنــدر جابه‌جــا می‌شــوند. ایــن بنــدر در  صــادرات کشــور 
ــزگان  ــتان هرم ــز اس ــاس، مرک ــرب بندرعب ــری غ ــه 23 کیلومت فاصل
یــک  قــرارداد  بــا   1353 ســال  از  آن  احــداث  اســت.  شــده  واقــع 
ع شــد و بــه دلیــل انقــاب ســال  پیمانــکار ایتالیایــی )ایتالکــو( شــرو
ــران  ــای مدی ــا پیگیری‌ه ــاد و ب ــر افت ــه تاخی ــگ ب ع جن ــو 1357 و وق
ــی  ــش عملیات ــی، بخ ــی رجای ــت‌وزیر محمدعل ــه نخس ــت از جمل وق
آن اجــرا شــد و در طــی 30 ســال بعــد بــه آرامــی در حــال تکمیــل بــر 

ــت.  ــده اس ــل نش ــوز کام ــه هن ــت ک ــه اس ــح اولی ــاس ط اس
ع فعالیــت، شــرکت تایــد واتــر خاورمیانــه، مســئول  پــس از شــرو
ــم  ــال 1390 تحری ــه در س ــدر بــود ک ــن بن ــت کالا در ای ــری و ترانزی بارگی
شــد و فعالیــت آن بــه شــدت کاهــش یافــت. در ســال 1393 بــا 
حــذف تایــد واتــر از مدیریــت ایــن بنــدر، فعالیــت عملیاتــی آن دوبــاره 
افزایــش یافــت. در زمــان حادثــه بیــن 130 هــزار الــی 140 هــزار کانتینــر 
در بنــدر موجــود بــود کــه حــدود 10 هــزار دســتگاه کانتینــر دچــار 
آســیب کلــی شــدند. قبــل از حادثه عمــده فعالیــت تخلیــه و بارگیری 
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در ایــن بنــدر، توســط دو شــرکت بنــدری ســینا )بنیــاد مســتضعفان( و 
ــت. ــورت می‌گرف ــی( ص ــا )خصوص بت

رســانه‌های  اطلاعــات  بنابــر  منفجــره بــه بنــدر:  مــواد  1-4- ورود 
اینترنتــی، در بهــار 1404 یــک کشــتی، مقادیــری مــواد منفجــره بــا 
کاربــرد نظامــی بــه بنــدر رجایــی وارد کــرد. گمــرک بنــدر رجایــی و اداره 
بازرســی بنــدر کــه لازم اســت قبــل از تخلیــه بــار از محتویــات آنهــا بــا 
ــار  ــس از انفج ــد روز پ ــد، چن ــته باش ــاع داش ــت اط ــت مانیفس دریاف
در اردیبهشــت ســال 1404، در اظهــاری رســمی اعــام بی‌اطلاعــی 
کردنــد. لــذا شــواهد نشــان می‌دهــد بــرای مدتــی چنــد کانتینــر 
حــاوی مــواد منفجــره، بــدون اطــاع گمــرک و مدیریــت بنــدر از 
کشــتی تخلیــه شــده و احتمــالا بــا نــام محصــولات بهداشــتی و 
ــه بــود. در  ــال یافت ــینا انتق ــدری س ــرکت بن ــداز ش ــه باران ــاورزی، ب کش
ــون  ــی قان ــه اجرای ــواد 48 و 64 آیین‌نام ــف م ــه، تخل ــن مرحل همی
ــن- ــای بی ــی و توافق‌نامه‌ه ــای مل ــه آیین‌نامه‌ه ــی و بقی ــور گمرک ام
المللــی انجــام شــده اســت. شــرکت بنــدری ســینا متعلــق بــه بنیــاد 
مســتضعفان اســت و بــا توجــه بــه اینکــه مــواد منفجــره موضوعــه 
فقــط کاربــری نظامــی دارد، صاحــب بــار فقــط می‌توانســته نیروهــای 
ــای  ــود نیروه ــکله‌های خ ــه لازم بــوده در اس ــد ک ــور باش ــلح کش مس

ــود. ــارداری ش ــه و انب ــلح تخلی مس

ــای  ــق فیلم‌ه ــر: مطاب ــل کانتین ــی کالا داخ ــات جابه‌جای 2-4- عملی
موجــود در فضــای مجــازی، یــک تریلــی در محوطــه داخلــی بارانــداز 
ک  شــرکت ســینا، بــار کیســه‌ای بــه نزدیکــی یــک کانتینــر آورده و لیفترا
پالت‌هــای محتــوی چندیــن کیســه مــواد منفجــره را روی زمیــن 
ــته  ــن برداش ــت را از روی زمی ــر، پال ک دیگ ــرا ــک لیفت ــته و ی می‌گذاش

ــریع  ــعله‌وری س ــه ش ــان لحظ ــرد. در هم ــر می‌ب ــل کانتین ــه داخ و ب
ــاعت 12:07  ــزرگ اول در س ــار ب ــه انفج ــر از 30 ثانی ــد و در کمت ــاز ش آغ
روز شــنبه مورخــه 6 اردیبهشــت 1404 روی داد کــه فیلم‌هــای بعــدی، 
عمــق گــودال بــزرگ ناشــی از انفجــار را حداقــل 10 متــر و طــول 100 متــر 
بــا عــرض 50 متــر نشــان می‌دهــد. ایــن دو گــودال در شــکل 3 نشــان 
داده شــده اســت. امــواج نیــز در فاصلــه بیــش از یــک کیلومتــر هنوز 
آن میــزان قــدرت داشــته اســت کــه شیشــه‌ها را شکســته وافــراد را 

پــرت کــرده و تــا 30 کیلومتــر احســاس شــده اســت. 
محاســبات کارشناســان مختلــف، قــدرت انفجــار را بیــن 50 تــا 200 تن 
TNT تخمیــن زده‌انــد. رنــگ دود انفجــار، نارنجــی اســت کــه معمــولا 
مــواد منفجــره بــا پایــه نیترات‌هــا ماننــد ترکیبــات نیتــرات‌دار، نیتــرات 
آمونیــوم، کلســیم آمونیــوم نیتــرات، آمونیــوم پرکلــرات و مــواد 
مشــابه اســت. بنابرایــن نشــانه‌های موجــود در فیلم‌هــا و آثــار 
برجــای مانــده در محــل فقــط بــه انفجــار مــواد منفجــره بــا کاربــردی 
نظامــی انطبــاق دارد. تعــداد کشــته حــدود 80 نفــر و تعــداد افــراد 
ــام  ــانه‌ها اع ــخ از رس ــن تاری ــا ای ــر ت ــزار و 300 نف ــدود ه ــدوم ح مص
ــار، در  ــون انفج ــار کان ــات در کن ــال عملی ــران در ح ــت. کارگ ــده اس ش
ــی  ــه خطای ــد چ ــح دهن ــا توضی ــتند ت ــده نیس ــپردند و زن ــان س دم ج
در حمــل و جابه‌جایــی کالا در داخــل کانتینــر انجــام داده‌انــد. بــا 
ک  ــرا ــن لیفت ــوک ناخ ــی‌رود ن ــال م ــود، احتم ــم موج ــه فیل ــه ب توج
بــه کیســه‌های قبلــی روی پالــت داخــل کانتینــر برخــورد کــرده و 

ــد. ــده باش ع ش ــرو ــوختن ش ــریع س ــای س کنش‌ه وا
ــت  ــه پش ــتی ب ــد از روی کش ــا بای ــت کالا، کانتینره ــه ماهی ــه ب ــا توج  ب
بنــدر خــارج می‌شــدند. هیــچ دلیــل  از  بارگــذاری شــده و  تریلــی 
قانع‌کننــده‌ای بــرای نگهــداری طولانــی، بازکــردن درب آنهــا در بارانــداز 
ــود  ــدر وج ــل بن ــه‌های آن در داخ ــی کیس ــه جای ــینا و جاب ــرکت س ش

شکل 2: کانون انفجار و آتش‌سوزی در بارانداز شرکت بندری سینا 
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شکل 3: دو گودال انفجار اولیه و انبار بزرگ کنار آن

نداشــته اســت. دلایــل بیشــتر توســط کمیته‌هــای فنــی در حــال 
تحقیــق در محــل ســانحه، بعدهــا اعــام خواهــد شــد. تیم‌هــای 
بررســی علــت، شــامل ســازمان بنــادر و دریانــوردی، پدافنــد غیرعامــل 
کشــور، ســازمان مدیریــت بحــران کشــور، ســتاد کل نیروهای مســلح، 

ــتند. ــی هس ــی و امنیت ــای فن ــر کمیته‌ه ــات و دیگ وزارت اطلاع

3-4- عملیات پاسخ به سانحه مرگبار بندر
ــانحه و  ــی از س ــوک ناش ــردم ش ــخ م ــار، پاس ــه انفج ــدای حادث در ابت
فــرار افــراد مصــدوم و ســالم باقیمانــده در شــعاع انفجــار بــود. ضربــه 
ع آتش‌ســوزی کانتینرهــای مجــاور محتــوی  انفجــار باعــث شــرو
ــر،  ــن، قی ــیمیایی، پارافی ــواد ش ــل م ــتعال از قبی ــل اش ــای قاب کالاه
کــی و غیــره بــود. همچنیــن ضربــه انفجــار باعــث انفجــار  مــواد خورا
دوم یــک کانتینــر دیگــر در فاصلــه 500 متــری از یکدیگــر و ایجــاد 
خســارت‌های جانــی و مالــی جدیــد و توســعه دامنــه زون قرمــز شــد. 
ــدود 30  ــارم ح ــوم و چه ــای س ــد و انفجاره ــه بع ــار دوم 15 ثانی انفج

ــتند. ع پیوس ــو ــه وق ــد ب ــه بع ثانی

ــا  ــه اداره‌ه ــه، کلی ــدت حادث ــه ش ــه ب ــا توج ــا: ب ــن واکنش‌ه 1- اولی
بنــدر ماننــد آتش‌نشــانی، اداره  و تیم‌هــای عملیاتــی موجــود در 
محــدود  تجهیــزات  بــا  و  فعــال  بنــدر،  اداره  مدیریــت  بهداشــت، 
موجــود بــه محــل اعــزام شــدند و عملیــات شناســایی حادثــه و 
ــق  ــرکت‌ها و مناط ــاس و ش ــی از بندرعب ــای کمک ــت نیروه درخواس
اطــراف آغــاز شــد. مجروحــان در ابتــدا بــا خودروهــای شــخصی 
ــردم از  ــت م ــت حرک ــه عل ــه ب ــدند ک ــزام می‌ش ــتان‌ها اع ــه بیمارس ب
ع  ــرو ــنگین ش ــیار س ــک بس ــدر، ترافی ــمت بن ــه س ــراف ب ــق اط مناط
ــت.  ــه یاف ــه ادام ــل توج ــای قاب ــا تاخیره ــانی ب ــود و امدادرس ــده ب ش
ــدر  ــای بن ــارات، عملیات‌ه ــات و خس ــک تلف ــش ریس ــدف کاه ــا ه ب
ــاارزش و  ــای ب ــتی‌های دارای محموله‌ه ــد و کش ــف ش ــی متوق رجای

ــدند. ــت ش ــور هدای ــر کش ــادر دیگ ــه بن ــه ب ــرای تخلی ــی، ب حیات

بعــدی  ســاعت‌های  در  اطفایــی:  مســتمر  عملیات‌هــای   -2
عملیــات اطفایــی، تیــم آتش‌نشــانی بنــدر رجایــی و بندرعبــاس 
ع شــد و تــاش بــرای کنتــرل آتش‌ســوزی‌ها بــه مــدت 48  شــرو
ســاعت ادامــه یافــت. بــا رســیدن تیم‌هــای کمکــی از شــهرهای 

ــت.  ــه یاف ــد ادام ــدود 4 روز بع ــری در ح ــان، لکه‌گی ــا روز پای ــراف ت اط
عملیــات گســترده اطفــای حریــق با مشــارکت 82 دســتگاه خــودروی 
بــا  عملیات‌هــا  شــد.  انجــام  آتش‌نشــان   533 و  آتش‌نشــانی 
زرد  زون  در  شــد.  انجــام  کــف  و  آب  بــا  و  ســرلوله‌ها  مانیتورهــا، 
کســید  دی‌ا و  ک  آمونیــا گوگــرد،  کســید  دی‌ا گازهــای  احتمــالا 
نیتــروژن پخــش شــده اســت و افــراد از ماســک عــادی بــرای حفاظــت 

تنفســی اســتفاده کردنــد. 
3- امدادهــای پزشــکی: هــال احمــر بــه منطقــه رســید و عملیــات 
چــادر  چنــد  و  کــرد  ع  شــرو را  مصدومــان  انتقــال  و  شناســایی 
امدادرســانی در محــل برپــا نمــود. نیــروی دریایــی ارتش، بیمارســتان 

ــت.  ــان پرداخ ــداوای مصدوم ــه م ــاد و ب ــدر ایج ــی در بن صحرای
ــل  ــه مح ــداران ب ــپاه پاس ــه: س ــه محروق ــت منطق ــت امنی 4- مدیری
اعــزام شــد و بــا کنتــرل 360 درجــه، مدیریــت و امنیــت منطقــه 
ــارج  ــدر خ ــت بن ــرل اداره حراس ــت و از کنت ــده گرف ــر عه ــانحه را ب س

ــد. ش
5-امــداد هوایــی: چنــد هلیکوپتــر و هواپیمــای ارتــش و هــال 
ســورتی  بــا 144  روســی  هواپیمــای  دو  و  دریایــی  نیــروی  و  احمــر 
ــک  ــد. ی ــام دادن ــالا را انج ــش آب از ب ــات پاش ــمان عملی ــرواز، از آس پ
ــتی  ــده دس ــودر خاموش‌کنن ــه‌های پ ــر کیس ــال احم ــر ه هلیکوپت
شــامل حــدود 7 تــن پــودر را از بــالا روی محــدوده آتش‌ســوزی پرتاب 
ــدام  ــق، اق ــعه حری ــری از توس ــرای جلوگی ــل ب ــای جرثقی ــرد. تیم‌ه ک
ــای  ــه، کانتینره ــد و در ادام ــالم کردن ــای س ــی کانتینره ــه جابه‌جای ب

ــد. ــا کردن ــی جابه‌ج ــات اطفای ــه عملی ــک ب ــرای کم ــه را ب محروق

هرمــزگان و  6- فرمانــده بحــران در ســاعت‌های اولیــه اســتاندار 
در ادامــه احتمــالا وزیــر کشــور بودنــد. فرمانــده ارشــد عملیــات 
امیــن  )محمــد  بندرعبــاس  آتش‌نشــانی  مدیرعامــل  اطفایــی 
ــانی  ــای آتش‌نش ــا تیم‌ه ــه ب ــاعت‌های اولی ــه در س ــد ک ــت( بودن لیاق
بــه محــل اعــزام شــدند. مشــکلات شــامل: ترافیک‌هــای دسترســی 
ع کانتینرهــای بســته  بیــرون بنــدر، نبــود راهنمــا در درب ورودی، تنــو
کــه مــواد مشــتعل داخــل آنهــا معلــوم نبــود، کمبــود شــدید نیــرو، 
ع آتش‌ســوزی، آب بــه کانتینــر بــرای اطفــای داخــل آن نفــوذ  تنــو
نــدارد، نبــود راننده‌هــای جرثقیــل کانتینربــر بــرای جداســازی در 
ســاعت‌های اولیــه )همگــی رفتــه بودنــد(، دود ســنگین و دشــواری 
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ــاد  ــدم ایج ــی و ع ــامانه فرمانده ــفاهی س ــازی ش ــی، پیاده‌س دسترس
ــاز. ــورد نی ــات م ــن اطلاع ــرای تامی ــزی ب ــاخه برنامه‌ری ش

ع حادثــه: از مهمتریــن دلایــل موثــر می‌تــوان مــوارد  7- دلایــل وقــو
زیــر را نــام بــرد:

کالاهــای  آیین‌نامه‌هــای  پیاده‌ســازی  بــه  بی‌توجهــی   
ک خطرنــا

ــا در  ــارش کالاه ــک و انب ــتاندارد در تفکی ــاختار اس ــدان س  فق
ــدر ــه بن محوط

  نبــود ســامانه هوشــمند در راســتای ردیابــی و نظــارت بــر 
پرخطــر محموله‌هــای 

  انباشــت غیرمتعــارف کالا و کانتینــر و مــواد فلــه و معدنــی در 
محوطــه بنــدری

 استفاده از کارگران غیرماهر در حمل کالای مواد منفجره
  عدم رعایت ضوابط پدافند غیرعامل در مناطق حیاتی 

 نبــود ســاختار نظام‌منــد پیرامــون اظهــار شناســایی و کنتــرل 
محموله‌هــای ترانزیتــی پرخطــر.

4-4- خسارت‌های ایجادشده
ــش از 57  ــوت بی ــث ف ــس از آن، باع ــوزی پ ــار و آتش‌س ــن انفج 1- ای
ــراف  ــه در اط ــات اولی ــده در لحظ ــراد فوت‌ش ــدادی از اف ــد. تع ــر ش نف
ــان در  ــوزی، جسم‌ش ع آتش‌س ــرو ــس از ش ــد و پ ــار بودن ــل انفج مح
بیــن آتــش قــرار گرفتــه و بــه طــور کامــل از بیــن رفتــه اســت. افــرادی 
بودنــد اهــل سیســتان و فاقــد شناســنامه و افــرادی تبعــه افغــان کــه 
اعــام مفقــودی آنهــا انجــام نشــده اســت. صداوســیما طــی ده روز 

ــش داد. ــته‌ها را کاه ــار کش ــه، آم ــد از حادث بع
ــزان  ــده‌اند و از می ــر ش ــر ذک ــزار و 500 نف ــدود  ه ــان در ح 2- مصدوم

مصدومیــت آنهــا گــزارش مشــروحی منتشــر نشــده اســت. 
3- خســارت مالــی حــدود ده هــزار کانتینــر و کالاهــای موجــود داخــل 
ــه  ــت ک ــه اس ــن رفت ــاختمان‌های از بی ــا و س ــارت انباره ــا و خس آنه
مطابــق گزارش‌هــای اولیــه در حــدود 16 همــت بــرآورد شــده اســت.

تخریــب  علــت  بــه  بنــدر  از  بخشــی  کارکــرد  عــدم  خســارت   -4
و  کالا  ترخیــص  نرم‌افــزاری  و  ســخت‌افزاری  سیســتم‌های 
ــرکت  ــرد ش ــدم کارک ــی و ع ــیرهای دسترس ــی از مس ــدودی بخش مس

مجــاور. باراندازهــای  و  ســینا  بنــدری 
5- خســارت مراســم‌های عــزاداری، تعطیلــی کارکنــان و مــردم بــرای 

حضــور در مراســم‌های ترحیــم و ســوگواری.
بــرای  رجایــی  بنــدر  ایمنــی  اعتبــار  دادن  دســت  از  خســارت   -6
ــای  ــش هزینه‌ه ــا و افزای ــط رقب ــی توس ــی و جایگزین ــتریان خارج مش

خارجــی. بیمه‌گــران  توســط  آتــی  ســال‌های  در  کالا  بیمــه 
7- از دســت دادن اعتمــاد عمومــی مــردم ایــران بــه دلیــل عــدم 
رعایــت آیین‌نامه‌هــا توســط بنــدر و عــدم اطلاع‌رســانی علمــی و 

ــردم. ــت م ــورد رضای م

5- جمع‌بندی و نتیجه‌گیری
ــانی  ــی و آتش‌نش ــان ایمن ــه متخصص ــت ک ــادی اس ــال‌های متم س
ــای کاری  ــا و عملیات‌ه ــه نهاده ــدد در هم ــکلات متع ــود مش از وج
در بنــادر، شــهرک‌های صنعتــی، بازارچه‌هــا، ســاختمان‌های بلنــد 
نهادهــای  و  افــراد  همــواره  و  می‌گوینــد  کالا  انبارهــای  و  بــزرگ  و 

قوانیــن،  اجــرای  بــه  دیگــری،  اولویت‌هــای  بــرای  قدرتمنــد 
مقــررات، آیین‌نامه‌هــا، اســتانداردها و دســتورالعمل‌های ایمنــی 
و  حــوادث  ع  وقــو آن،  نتایــج  از  کــه  نمی‌کننــد  توجهــی  موجــود 
مالــی  و  جانــی  خســارت‌های  همــراه  بــه  زیــاد  آتش‌ســوزی‌های 

زیــادی در کشــورمان شــده اســت. 
ک  ــا ــای خطرن ــی کالاه ــوص ایمن ــد، درخص ــان می‌ده ــی‌ها نش بررس

در بنــادر مــوارد زیــر مشــهود اســت:
بین‌المللــی  موافقت‌نامه‌هــای  پیاده‌ســازی  انطبــاق   -5-1
دســتورالعمل‌های  و  مقــررات  بــا  ایــران  مجلــس  مصــوب 

موجــود بــا کیفیــت و دقــت کافــی انجــام نشــده اســت.
در  می‌کننــد،  کار  بنــادر  عملیــات  در  کــه  کارشناســانی   -5-2
ــد و  ــور ندارن ــتورالعمل‌ها حض ــررات و دس ــن مق ــای تدوی اتاق‌ه
بــر کاهــش کیفیــت متــن تهیــه شــده تاثیــر منفــی چشــمگیری 

ــت. ــته اس گذاش
3-5- بــا توجــه بــه تعدد مقــررات و دســتورالعمل‌ها، پیاده‌ســازی 
آنهــا نیازمنــد سیســتم نرم‌افــزاری و چک‌لیســت‌های مناســب و 

کافــی اســت کــه در حــال حاضــر تهیه نشــده اســت.
4-5- گاهــی دســتورات غیرقانونــی برخــی از افراد صاحــب نفوذ، 
ایمنــی  مقــررات و دســتورالعمل‌های  گرفتــن  نادیــده  دلیــل 
ــت. ــار اس ک و مرگب ــا ــیار خطرن ــه بس ــود ک ــدر می‌ش ــود در بن موج

5-5- در صورتــی کــه قصــد داریــم بنــدر بین‌المللــی معتبــر 
ــتورالعمل‌های  ــررات و دس ــن، مق ــن قوانی ــیم؛ مت ــته باش داش
ــان  ــط متخصص ــانی توس ــری و به‌روزرس ــد بازنگ ــود نیازمن موج
ــه  ــلط ب ــراد مس ــدر و اف ــی بن ــراد عملیات ــور اف ــا حض ــی و ب واقع

اســت. بین‌المللــی  توافق‌نامه‌هــای 
6-5- اجــرای برنامه‌هــای اصلاحــی شــامل خریــد تجهیــزات 
پیشــرفته اســکنر کانتینــری، سیســتم هشــدار ســریع، تجهیزات 
ک، بهســازی  آتش‌نشــانی و پاســخ بــه ســوانح کالای خطرنــا
ک، احــداث دیوارهــای مقــاوم در  انبارهــای کالاهــای خطرنــا
و  آتش‌نشــانی  و  ایمنــی  آموزشــی  دوره‌هــای  انفجــار،  برابــر 
مانورهــای موثــر، تشــکیل تیم‌هــای بازرســی در ســازمان پدافنــد 
غیرعامــل و ســازمان مدیریــت بحــران و ســازمان شــهرداری‌های 
ک،  کشــور، ایجــاد ســامانه ملــی رهگیــری کالاهــای خطرنــا

بازنگــری در فرآیندهــای بنــدری و گمرکــی و حمل‌ونقــل.

6- منابع
 ،1385 ایــران،  دریایــی  ســازه‌های  و  بنــادر  طراحــی  آیین‌نامــه   -1
ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی کشــور بــا همــکاری وزارت راه و 

ترابــری.
2- آیین‌نامــه ایمنــی بنــادر، وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 

کار. وزیــر   1389 بهمــن   17 مصــوب  کار  بازرســی  اداره  کار،  وزارت 
3- آیین‌نامــه اجرایــی بنــد س مــاده 14 قانــون مدیریــت بحــران 

کشــور ایــران، مصــوب 29 آذر1400
ک،  4- رهبــر، ناصــر، کتــاب راهنمــای عملیات در ســوانح مــواد خطرنا

ــر 1398، چاپ و نش
5- گــزارش مدیریــت بحــران حادثــه بنــدر رجایــی، ســازمان مدیریــت 

ــت 1404 ــزگان، اردیبهش ــزی هرم و برنامه‌ری
6- محبتــی، فرهــاد و دیگــران، از بیــروت )انفجــار 2020( تــا تهــران، 

ــران، 1399 ــهر ته ــات ش ــز مطالع مرک
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نفر- ساعتتعداد شرکت کنندهمدت تعدادبرگزاریشرح فعالیتکد فعالبت
1636861214928دوره آموزشی جهت اخذ صلاحیت کارشناسان1
81712024550دوره آموزشی کارکنان کانون2
3112223309272جلسه آموزشی تخصصی برای کارشناسان3
4163041216دوره آموزشی کارآموزان4
282496بازدیدتخصصی5
19387401480آزمون جهت اخذ صلاحیت کارشناسان6
1274148آزمون کارکنان کانون7
34438552دوره آموزشی آزاد8

84769432432242                    جمع کل

گزارش فعالیت امور آموزش کانون کارشناسان دادگستری استان تهران - مهر1402 تا مهر1404	
				  

ــارت  ــش و مه ــطح دان ــای س ــور ارتق ــه منظ ــران، ب ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــوزش کان ــور آم ام
کارشناســان و کارکنــان، در بــازه زمانــی دو ســاله )از مهرمــاه ســال 1402 لغایــت مهرمــاه ســال 1404( اقدامــات موثــری 

را انجــام داده و یــا در دســتور کار دارد. 
بــر ایــن اســاس، امــور آمــوزش کانــون، بــا بهره‌گیــری از امکانــات آموزشــی موجــود در ســاختمان شــماره دو کانــون 
کارشناســان، از جملــه کلاس‌هــای آموزشــی مجهــز، کلاس رایانــه )شــامل 12 دســتگاه رایانــه بــا قابلیــت اســتفاده 24 
کاربــر( و ســالن‌های اجتماعــات، نســبت بــه برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی کارآمــوزان، دوره‌هــای مربــوط بــه افزایــش 
صلاحیــت و جلســات آموزشــی آزاد بــه صــورت حضــوری و برخــط کارشناســان و کلاس‌هــای حیــن خدمــت کارکنــان 

بــه شــح زیــر اقــدام کــرده اســت:
ــات  ــوزان، اقدام ــناس و کارآم ــکاران کارش ــا هم ــط ب ــی مرتب ــور آموزش ــام ام ــهیل در انج ــور تس ــه منظ  ب
اولیــه در راســتای راه‌انــدازی ســامانه آموزشــی کانــون بــا برگــزاری جلســات متعــدد بــا شــرکت‌های مختلــف 

انجــام گرفتــه اســت و در مرحلــه نهایــی شــدن و راه‌انــدازی اســت.
 نظــر بــه جایــگاه و نقــش کارشــناس در توســعه عدالــت اجتماعــی و اقتصــادی، مقــرر شــده اســت 
ــوزش  ــت آم ــا محوری ــاری ب ــال ج ــاه س ــن م ــمی« در بهم ــی رس ــام کارشناس ــعه نظ ــی توس ــش مل »همای
کانــون برگــزار شــود. در ایــن راســتا بــا تدویــن ســاختار همایــش و شــکل‌گیری بخش‌هــای مختلــف آن، از 
اوایــل تیرمــاه 1404 تــا کنــون، 12 جلســه بــا حضــور اعضــای شــورای سیاســت‌گذاری ایــن همایــش تشــکیل 

شــده اســت. 
 همچنیــن جلســات کمیتــه‌ اجرایــی، متشــکل از زیرکمیته‌هایــی از قبیــل: برگــزاری و تشــریفات، جــذب 
حامیــان همایــش، کارگاه‌هــا و پنل‌هــای تخصصــی، فنــاوری اطلاعــات، پشــتیبانی، انتشــارات و حفاظــت، 
بــه منظــور هماهنگی‌هــای لازم و انجــام امــور مربــوط به‌صــورت حضــوری و یــا مجــازی برگــزار شــده 

اســت.

 نگاهی به عملکرد امور آموزش 
کانون کارشناسان رسمی استان تهران
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»مصطفــی کتیرایــی« دومیــن رییــس هیئــت مدیــره 
کانون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران بود.  
ــر زاده  ــهر ملای ــال ۱۳۰۷ در ش ــاه س ــخ ۱۰ دی ‌م وی در تاری
شــد. در ســال ۱۳۲۶ بــه تهــران آمــد و وارد دانشــگاه تهــران 
ــاختمان  ــته راه و س ــد )۱۳۳۰( در رش ــال بع ــار س ــد. چه ش
ــد و  ــل ش ــران فارغ‌التحصی ــگاه ته ــی دانش ــکده فن از دانش
ــاز  ــی وی آغ ــی و سیاس ــای اجتماع ــخ، فعالیت‌ه از آن تاری
شــد.  در ســال ۱۳۳۶ کتیرایــی در کنــار مهــدی بــازرگان، 
اســامی  انجمــن  اصلــی  اعضــای  از  یکــی  عنــوان  بــه 

 مرحوم مهندس 
مصطفی کتیرایی

مهندســین انتخــاب شــد و از ایــن طریــق بــا اندیشــه‌های 
ــد.  ــنا گردی ــی آش ــیدمحمود طالقان ــازرگان و س ب

اســامی  انجمــن  بنیان‌گــذاران  از  کتیرایــی  مرحــوم 
مهندســین بــود و از ســال ۱۳۳۷ مســئولیت ایــن انجمــن 
 1340 ســال  آذرمــاه   7 تاریــخ  در  او  داشــت.  برعهــده  را 
ــتری  ــمی دادگس ــی رس ــه کارشناس ــذ پروان ــه اخ ــق ب موف
ــور  ــون ام ــی چ ــد و صلاحیت‌های ــاختمان ش ــته س در رش
مربــوط بــه آســفالت، امــور مربــوط بــه ســاختمان‌ها اعــم 
از بتــن مســلح، فلــزی و متعــارف شــامل متــره بــرآورد، 

»مصطفی کتیرایی« 
دومین رییس 
هیئت مدیره کانون 
کارشناسان رسمی 
دادگستری استان 
تهران بود.  وی در 
تاریخ ۱۰ دی ‌ماه 
سال ۱۳۰۷ در شهر 
ملایر زاده شد. در 
سال ۱۳۲۶ به تهران 
آمد و وارد دانشگاه 
تهران شد. چهار 
سال بعد )۱۳۳۰( در 
رشته راه و ساختمان 
از دانشکده فنی 
دانشگاه تهران 
فارغ‌التحصیل 
شد و از آن تاریخ، 
فعالیت‌های 
اجتماعی و سیاسی 
وی آغاز شد
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یک هفته قبل از 
ع انقلاب، در  وقو

تاریخ ۱۵ بهمن سال 
۱۳۵۷ دولت موقت، 

به نخست‌وزیری 
مهدی بازرگان، کابینه 

خود را معرفی کرد و 
مصطفی کتیرایی نیز 

با استعفا از شورای 
انقلاب، وارد کابینه 

دولت موقت شد
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مخــارج، ارزیابــی، تشــخیص حســن انجــام کار و خســارات 
ــاحی  ــه-برداری مس ــه نقش ــوط ب ــور مرب ــرات و ام و تعمی
ــی و  ــی اراض ــه و ارزیاب ــردن نقش ــاده ک ــهری، پی ــی ش اراض

امــور مــال الاجــاره ســاختمان‌ها را دریافــت کــرد.
ــیس  ــا تأس ــان ب ــال ۱۳۴۱ همزم ــی در س ــی کتیرای مصطف
شــرکت کارآمــوز بــه عضویــت هیئــت امنــای ایــن شــرکت 
درآمــد و نقــش برجســته‌ای در تربیــت تکنســین‌های فنــی 
داشــت. وی همچنیــن از مدیــران ســازمان مســکن بــود، 
ــا  ــد، ام ــار ش ک از کار برکن ــاوا ــیت س ــت حساس ــه عل ــه ب ک
ــازمان  ــود در س ــه کار خ ــناس ب ــوان کارش ــه عن ــان ب همچن

ــه داد. ــکن ادام مس
در تاریــخ 8 دی‌مــاه ســال ۱۳۵۷ مصطفــی کتیرایــی بــا 
حکــم آیه‌اللــه خمینــی )ره( همــراه بــا مهــدی بــازرگان 
کبــر هاشــمی رفســنجانی، عضــو هیئتــی بــود، کــه  و ا
می‌کردنــد.  تنظیــم  را  نفــت  ملــی  شــرکت  در  اعتصــاب 
در بخشــی از حکــم رهبــر فقیــد انقــاب اســامی خطــاب 
اســت  »مقتضــی  اســت:  آمــده  بــازرگان  مهــدی  بــه 
جنابعالــی کــه در اداره صنایــع عظیــم نفــت دارای ســوابق 
و تجــارب هســتید، یــک هیئــت پنــج نفــری مرکــب از جنــاب 
و  رفســنجانی  کبــر  ا شــیخ  حــاج  حجت‌الاســام  آقــای 
جنــاب آقــای مهنــدس مصطفــی کتیرایــی و دو نفــر دیگــر 
را بــا نظــر خودتــان و مشــورت آقایــان تعییــن نماییــد و 
ایــن هیئــت تحــت سرپرســتی جنابعالــی، مناطــق نفتــی را 
بازرســی نمــوده و در امــر تولیــد نفــت، بــا احــراز شــرایط ذکر 

ــد.« ــارت نمای ــالا نظ ــده در ب ش
اعضــای ایــن هیئــت بــرای مــدت ۲۰ روز در خوزســتان 
حضــور داشــتند، ســپس هــر ســه نفــر )بــازرگان، هاشــمی 
و کتیرایــی( بــرای تشــکیل شــورای انقــاب بــه تهــران 
عضویــت  بــه  بــازرگان  بــا  همــراه  کتیرایــی  بازگشــتند. 
ع  شــورای انقــاب درآمــد. ایــن شــورا یــک مــاه قبــل از وقــو
ــاه  ــا ۲۹ تیرم ــال ۱۳۵۷ت ــاه س ــه ۲۲ دی‌م ــاب، در فاصل انق

ســال ۱۳۵۹ تشــکیل شــد.
ع انقــاب، در تاریــخ ۱۵ بهمــن  یــک هفتــه قبــل از وقــو
ســال ۱۳۵۷ دولــت موقــت، بــه نخســت‌وزیری مهــدی 
بــازرگان، کابینــه خــود را معرفــی کــرد و مصطفــی کتیرایــی 

نیــز بــا اســتعفا از شــورای انقــاب، وارد کابینــه دولــت 
ــد.  ــت ش موق

در تاریــخ ۱۴ آبــان ســال ۱۳۵۸ دولــت موقــت اســتعفا کــرد 
و از ایــن تاریــخ تــا تیرمــاه ۱۳۵۹ کــه دولــت جدیــد تشــکیل 
شــد، کشــور بــا دولــت شــورای انقــاب اداره شــد. در ایــن 
شــورا نیز کتیرایی مســئولیت وزارت مســکن و شهرســازی 
را برعهــده داشــت. وی در دوران وزارت خــود، قانون اراضی 
ــل  ــی ح ــکن، در پ ــکل مس ــل مش ــرای ح ــن کــرد و ب را تدوی

»مســئله زمیــن« برآمــد.
از دوران وزارت، همچنــان کارشــناس رســمی  وی پــس 
ســال  از  و  بــود  ســاختمان  و  راه  رشــته  در  دادگســتری 
۱۳۶۰ تــا ۱۳۶۸ نیــز ریاســت کانــون کارشناســان رســمی 
دادگســتری را بــر عهــده داشــت. او در طــول ســه دهــه 
پایانــی عمــرش در عمــل، عضــو هیــچ تشــکل سیاســی 
نبــود و تــا پایــان عمــر خــود نیــز تنهــا به‌عنــوان کارشــناس 
رســمی دادگســتری و عضــو انجمــن اســامی مهندســین 
چهاردهــم  تاریــخ  در  کتیرایــی  مصطفــی  مانــد.  باقــی 

بهمــن مــاه ســال ۱۳۹۴ درگذشــت.

1357. مهندس مصطفی کتیرایی در جمع اعضای دولت موقت انقلاب

1338. مهندس مصطفی کتیرایی در کنار آیت الله طالقانی، مهندس مهدی بازرگان، 
دکترعباس شیبانی و جمعی از همراهان در یکی از اردوهای انجمن اسلامی مهندسین



ــیس و  ــه تاس ــه تاریخچ ــران، ب ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــریه کان ــد نش ــماره اول دوره جدی در ش
ــه  ــماره ب ــن ش ــم. در ای ــره )1368-1372( پرداختی ــت مدی ــوم هیئ ــا دوره س ــکل‌گیری ت ــدو ش ــون از ب ــی ارکان کان معرف

معرفــی ارکان کانــون از دوره چهــارم تــا دوره دهــم می‌پردازیــم.

 تاریخچه ادوار ارکان 
کانون کارشناسان رسمی دادگستری تهران

ليست اركان 
هيئت مديره 
 كانون دوره 

۴

تاريخ شروع / تاريخ پايانسمتنام و نام خانوادگيرديف

1372/3/26- 1376/4/7رئيسمحمد ايثاري1

1372/3/26- 1376/4/7نائب رئيسمنوچهر پويا2

1372/3/26- 1376/4/7نائب رئيسمجتبي بهرامعلي3

1372/3/26- 1376/4/7مسئول امور مالياحمد علي اقبال4

1372/3/26- 1376/4/7منشيشاهرخ ابراهيمي قاجار5

1372/3/26- 1376/4/7منشيمصطفي حجازي6

1372/3/26- 1376/4/7عضو اصليمهدي محيط كرماني7

1372/3/26- 1376/4/7عضو اصليمحمد تقي نژاد عمران8

1372/3/26- 1376/4/7عضو اصليهادی پیشوائی9

1372/3/26- 1376/4/7عضو اصليپرويز ثاني10

1372/3/26- 1376/4/7عضو اصليعباس فكور فر11

1372/3/26- 1376/4/7عضو علي البدلرضا علی پور12

1372/3/26- 1376/4/7عضو علي البدلایرج ملازاده صادقیون13

1372/3/26- 1376/4/7عضو علي البدلعلیرضا طباطبائی مقدم14

1372/3/26- 1376/4/7بازرس اصليحسن خدائي15

1372/3/26- 1376/4/7بازرس اصليمحمد تقي حجي ماني16

1372/3/26- 1376/4/7بازرس علي‌البدلمحمد حسن سعادتیان فریور17

1372/3/26- 1376/4/7دادستانحسن شهيدي18
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ليست اركان 
هيئت مديره 

 كانون دوره 

ليست اركان 
هيئت مديره 

 كانون دوره 

۵

۶

تاريخ شروع / تاريخ پايانسمتنام و نام خانوادگيرديف
1376/4/8 – 1380/4/9رئيسمحمد ايثاري1
1376/4/8 – 1380/4/9نائب رئيسمجتبي بهرامعلي2
1376/4/8 – 1380/4/9نائب رئيسمنوچهر پويا3
1376/4/8 – 1380/4/9مسئول امور مالياحمد علي اقبال4
1376/4/8 – 1380/4/9منشيپرويز ثاني5
1376/4/8 – 1380/4/9منشيشاهرخ ابراهيمي قاجار 6
1376/4/8 – 1380/4/9عضو اصليمهدي محيط كرماني7
1376/4/8 – 1380/4/9عضو اصليهادي پيشوائي8
1376/4/8 – 1380/4/9عضو اصليمحمد تقي نژاد عمران9

1376/4/8 – 1380/4/9عضو اصليمصطفي حجازي10
1376/4/8 – 1380/4/9عضو اصليعباس فكور فر11
1376/4/8 – 1380/4/9عضو علي البدلرضا علي پور12
1376/4/8 – 1380/4/9عضو علي البدلايرج ملازاده صادقيون13
1376/4/8 – 1380/4/9عضو علي البدلعليرضا طباطبائي مقدم14
1376/4/8 – 1380/4/9بازرس اصليحسن خدائي15
1376/4/8 – 1380/4/9بازرس اصليمحمدحسن سعادتيان فريور16
1376/4/8 – 1380/4/9بازرس علي‌البدلمحمد تقي حجي ماني17
1376/4/8 – 1380/4/9دادستانحسن شهيدي18

تاريخ شروع / تاريخ پايانسمتنام و نام خانوادگيرديف
1380/4/10 – 1384/7/9رئيسمحمد ايثاري1
1380/4/10 – 1384/7/9نائب رئيسرضا مكنون2
1380/4/10 – 1384/7/9نائب رئيسمجتبي بهرامعلي3
1380/4/10 – 1384/7/9مسئول امور ماليسيد جواد صالحي4
1380/4/10 – 1384/7/9منشيرضا علي‌پور5
1380/4/10 – 1384/7/9منشيعباس فكور فر6
1380/4/10 – 1384/7/9عضو اصليمنوچهر پويا7
1380/4/10 – 1384/7/9عضو اصليسيد علي ميلاني حسيني8
1380/4/10 – 1384/7/9عضو اصليهادي پيشوائي9

1380/4/10 – 1384/7/9عضو اصليسيد جمال‌الدين مير سليمي10
1380/4/10 – 1384/7/9عضو اصليمحمدشهاب سيد جلالي گنابادي11
1380/4/10 – 1384/7/9عضو علي البدلمهدي محيط كرماني12
1380/4/10 – 1384/7/9عضو علي البدلمحمد تقي نژاد عمران13
1380/4/10 – 1384/7/9عضو علي البدلعليرضا طباطبائي مقدم14
1380/4/10 – 1384/7/9بازرس اصليمحمد حسن سعادتيان فريور15
1380/4/10 – 1384/7/9بازرس اصليفريدون ايزد پناه16
1380/4/10 – 1384/7/9بازرس علي‌البدلمحمود جزايري دزفولي17
1380/4/10 – 1384/7/9دادستانپرويز ثاني18
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تاريخ شروع / تاريخ پايانسمتنام و نام خانوادگيرديف

1384/7/10 – 1388/10/7رئيس / عضواصلیسيد علي ميلاني حسيني 1
1384/7/10 – 1388/10/7نائب رئيس / رئيسمجتبي بهرامعلي۲
1384/7/10 – 1388/10/7نائب رئيسرضا مكنون۳
1384/7/10 – 1388/10/7مسئول امور ماليايرج ملازاده صادقيون4
1384/7/10 – 1388/10/7منشي / نائب رئيسرضا علي‌پور5
1384/7/10 – 1388/10/7منشياحمد درباني6
1384/7/10 – 1388/10/7عضو اصلي / منشيعلي فراز۷
1384/7/10 – 1388/10/7عضو اصليهادي پيشوايي8
1384/7/10 – 1388/10/7عضو اصليطهماسب مظاهري خورزني9

1384/7/10 – 1388/10/7عضو اصليشاهرخ ابراهيمي قاجر10
1384/7/10 – 1388/10/7عضو اصليمحمدشهاب سيد جلالي گنابادي۱۱
1384/7/10 – 1388/10/7عضو علي البدلعليرضا طباطبائي مقدم12
1384/7/10 – 1388/10/7عضو علي البدلخليل يعسوبي13
1384/7/10 – 1388/10/7عضو علي البدلمحمد غفراني14
1384/7/10 – 1388/10/7بازرس اصليمحجمود جزايري دزفولي15
1384/7/10 – 1388/10/7بازرس اصليسيد جواد صالحي16
1384/7/10 – 1388/10/7بازرس علي‌البدلسيد حسين قطب ناصري17
1384/7/10 – 1388/10/7دادستانسيد مهدي هدايتي18

تاريخ شروع / تاريخ پايانسمتنام و نام خانوادگيرديف

1388/10/8 –1392/12/19رئيسمجتبي بهرامعلي1
1388/10/8 –1392/12/19نائب رئيسرضا مكنون2
1388/10/8 –1392/12/19نائب رئيسرضا علي‌پور3
1388/10/8 –1392/12/19مسئول امور ماليايرج ملازاده صادقيون4
1388/10/8 –1392/12/19منشيعليرضا طباطبائي مقدم5
1388/10/8 –1392/12/19منشياحمد درباني6
1388/10/8 –1392/12/19عضو اصليطهماسب مظاهري خورزني7
1388/10/8 –1392/12/19عضو اصليسيد علي ميلاني حسيني8
1388/10/8 –1392/12/19عضو اصليمحمدشهاب سيد جلالي گنابادي9

1388/10/8 –1392/12/19عضو اصليهادي پيشوائي10
1388/10/8 –1392/12/19عضو اصليمحمد غفراني11
1388/10/8 –1392/12/19عضو علي البدلاسعد استيفائي12
1388/10/8 –1392/12/19عضو علي البدلمحمدهاشم سالاريكا13
1388/10/8 –1392/12/19عضو علي البدلشاهرخ ابراهيمي قاجار14
1388/10/8 –1392/12/19بازرس اصليجواد صالحي15
1388/10/8 –1392/12/19بازرس اصليحسين قطب ناصري16
1388/10/8 –1392/12/19بازرس علي‌البدلمحمدحسين سعادتيان فريور17
1388/10/8 –1392/12/19دادستانسيد مهدي هدايتي18

ليست اركان 
هيئت مديره 
 كانون دوره 

 سال ۱۳۸۶ 
 هیئت رئیسه

 این دوره تغییر کرد  

ليست اركان 
هيئت مديره 
 كانون دوره 

۷

۸
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  آقای احمد بهنام ثانی 
در مورخ  ۱۳۹۴/۸/۲۲ 

 فوت شدند و آقای 
 فریدون معظمی 

 به عنوان عضو اصلی 
وارد هيئت مديره شدند

تاريخ شروع / تاريخ پايانسمتنام و نام خانوادگيرديف
1393/1/10 – 1397/7/14رئيسمجتبي بهرامعلي1
1393/1/10 – 1397/7/14نائب رئيسرضا علي‌پور2
1393/1/10 – 1397/7/14نائب رئيسرضا مكنون3
1393/1/10 – 1397/7/14مسئول امور ماليايرج ملازاده صادقيون4
1393/1/10 – 1397/7/14منشيعليرضا طباطبائي مقدم5
1393/1/10 – ۱۳۹۴/۸/۲۲منشياحمد بهنام ثاني۶
1393/1/10 – 1397/7/14عضو علي البدل / منشيفريدون معظمي۷
1393/1/10 – 1397/7/14عضو اصليطهماسب مظاهري خورزني۸
1393/1/10 – 1397/7/14عضو اصليسيد علي ميلاني حسيني۹

1393/1/10 – 1397/7/14عضو اصليشاهرخ ابراهيمي قاجار۱۰
1393/1/10 – 1397/7/14عضو اصليمحمدشهاب سيد جلالي گنابادي۱۱
1393/1/10 – 1397/7/14عضو اصليعباسعلي زالي۱۲
1393/1/10 – 1397/7/14عضو علي البدلغلامرضا توكلي اردكاني۱۳
1393/1/10 – 1397/7/14عضو علي البدلحميد ماجدي۱۴
1393/1/10 – 1397/7/14بازرس اصليسيد حسين قطب ناصري15
1393/1/10 – 1397/7/14بازرس اصليسيد جواد صالحي16
1393/1/10 – 1397/7/14بازرس علي‌البدلمحمدحسن سعادتيان فريور17
1393/1/10 – 1397/7/14دادستانسيد مهدي هدايتي18

تاريخ شروع سمتنام و نام خانوادگيرديف
1397/7/15 – 1402/5/31رئيسرضا علي پور1
1397/7/15 – 1402/5/31نائب رئيسرضا مكنون2
1397/7/15 – 1402/5/31نائب رئيس ايرج ملازاده صادقيون3
1397/7/15 – 1402/5/31مسئول امور ماليمحمد غفراني۴
1397/7/15 – 1402/5/31منشيعليرضا طباطبائي مقدم۵
1397/7/15 – 1402/5/31منشيفريدون معظمي۶
1397/7/15 – 1402/5/31عضو اصليغلامرضا شافعي7
1397/7/15 – 1402/5/31عضو اصليغلامرضا توكلي اردكاني8
1397/7/15 – 1402/5/31عضو اصليطهماسب مظاهري خورزني۹

1397/7/15 – 1402/5/31عضو اصليمحمد مسعود عليزاده خرازي10
1397/7/15 – 1402/5/31عضو اصليفرامرز يزداني11
1397/7/15 – 1402/5/31عضو علي البدلمحمدرضا شريعتي12
1397/7/15 – 1402/5/31عضو علي البدلعباسعلي زالي13
1397/7/15 – 1402/5/31عضو علي البدلمحمدشهاب سيد جلالي گنابادي14
1397/7/15 – 1402/5/31بازرس اصلياسعد استيفائي15
1397/7/15 – 1402/5/31بازرس اصليمحمد حسن سعادتيان فريور16
1397/7/15 – 1402/5/31بازرس علي‌البدلسيد جواد صالحي17
1397/7/15 – 1402/5/31دادستانسيد مهدي هدايتي18

ليست اركان 
هيئت مديره 

 كانون دوره 

ليست اركان 
هيئت مديره 

 كانون دوره 

۹

۱۰
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دخترکی با موهای آشفته
پــس از مطالعــه‌ پرونــده‌ مزایــده‌ ملکــی، از دادگاه 
خــارج شــدم. خواهــان، زنــی حــدود چهــل ســاله، دم 
در منتظــرم بــود. لبــاس مرتبــی داشــت، امــا نگاهش 
مضطــرب بــود. گفــت: »همــکارم ماشــین آورده، بــا 

هــم برویــم ســرِ ملــک.«
صندلــی  در  زن  بــود.  او  همســن  خانمــی  راننــده، 
عقــب نشســت، مــن کنــار راننــده. در راه بی‌وقفــه 
حــرف زد: »درگیــر طــاق اســت، دو پســر هجــده و 
ــا  ــاله دارد. بچه‌ه ــر پانزده‌س ــک دخت ــاله و ی بیست‌س
بــا پدرشــان زندگــی می‌کننــد. خــودش تنهــا مانــده.« 
خــودش گفــت: »پســرها طــرف باباشــان هســتند، 
ــد  ــی بع ــت.« کم ــی اس ــرم مامان ــرم… دخت ــا دخت ام
ــا  ــت: »بچه‌ه ــرد و گف ــت ک ــی صحب ــرش تلفن ــا دخت ب

خوابنــد. پدرشــان دارد مــی‌رود ســرِ کار.«
پرسیدم: »شغل همسرتان چیست؟«

حــالا  اســت،  ارتــش  »بازنشســته‌  کشــید:  آهــی 
می‌کنــد.« مسافرکشــی 

گهــان ماشــین  بــه محلــه کــه رســیدیم، همــکارش نا
را کنــاری کشــید و ایســتاد. زن بــه جلــو نگاهــی کــرد و 
بــا تردیــد گفــت: »شــوهرم دمِ در اســت. دارد ماشــین 
ــد  ــود.« کلی ــوا می‌ش ــم، دع ــر الان بروی گ ــوید. ا می‌ش
را نشــان داد: »ســه دانــگ آپارتمــان مــال مــن اســت. 

بعــد کــه رفــت، می‌توانیــم برویــم بــالا.«
شــدیم.  ســاختمان  وارد  انتظــار،  اندکــی  از  پــس 
زیرزمیــن و پارکینــگ را دیــدم، ســپس بــه طبقــه‌ ســوم 

روایت‌های کارشناسی 
ــدس داور،  ــت: »مهن ــم گف ــی محک ــا صدای ــی ب ــده بــود. قاض ــه ش ــن دوخت ــه م ــا ب ــه نگاه‌ه ــرزاده / هم ــور صف منص
وقــت زیــادی نداریــم. همیــن امــروز بایــد تکلیــف پرونــده روشــن شــود.« پرونــده روی میــز بــود. پشــت در، جمعــی از 
مــردم مضطــرب ایســتاده بودنــد و چشــم بــه دهــان کارشــناس دوختــه بودنــد. در چنیــن لحظه‌هایــی بــار تصمیــم، 
ــا و  ــا، دادگاه‌ه ــان پرونده‌ه ــت می ــه اس ــه ده ــتم؛ س ــن داور هس ــن آیدی ــد. م ــنگینی می‌کن ــن س ــانه‌های م روی ش
ســاختمان‌های ترک‌خــورده قــدم می‌زنــم. تجربه‌هایــی داشــته‌ام؛ گاه تلــخ، گاه شــیرین، امــا همیشــه پــر از درس.
ایــن صفحــه دفترچــه‌ای اســت بــرای بازگویــی همیــن تجربه‌هــا. بعضــی را خــودم زیســته‌ام، بعضــی را همکارانــم 
برایــم فرســتاده‌اند. مــن امانتدارشــان هســتم و آنهــا را بــه زبــان داســتان بازگــو می‌کنــم؛ تــا هــم خواندنــی باشــند، 
ــش،  ــی پرتن ــد: لحظه‌های ــد خوان ــازه خواهی ــی ت ــه، روایت ــن فصلنام ــماره‌ ای ــر ش ــس، در ه ــن پ ــی. از ای ــم ماندن ه

ــود. ــان می‌ش ــا پنه ــک امض ــت ی ــی پش ــه گاه ــی ک ــوار و حقیقت‌های ــی دش تصمیم‌های

کارشناسی فقط یک حرفه نیست؛ مسئولیتی است سنگین، انسانی و گاه سرنوشت‌ساز.

رفتیــم. زن آرام در را بــاز کــرد. آپارتمــان تمیــز بــود، امــا 
ــود. ــم ب ک ــنگین در آن حا ــکوتی س س

مشــغول بازدیــد آشــپزخانه بــودم کــه دو پســر از اتــاق 
یکــی  پرخاشــگر.  امــا  خواب‌آلــود،  آمدنــد؛  بیــرون 
گفــت: »بــه چــه حقــی آمــدی داخــل؟ اینجــا خانــه‌ تــو 

ــت.« نیس
ــم  ــن ه ــال م ــم. م ــق دارم بیای ــواب داد: »ح ــادر ج م

هســت.«
ــی  ــا زندگ ــه اینج ــه ک ــی وقت ــت: »خیل ــر گف ــر دیگ پس

نمی‌کنــی. اجــازه نــداری بیایــی.«
ــتری  ــناس دادگس ــان کارش ــان داد: »ایش ــرا نش زن م

ــت.« ــم دادگاه اس ــت. حک اس
ــد.  ــاز ش ــان در ورودی ب گه ــت. نا ــه یاف ــش ادام ــا تن ام
پــدر خانــواده داخــل شــد؛ شــاید چیــزی جــا گذاشــته 
بــود، چهــره‌ای برافروختــه داشــت. فریــاد زد: »اینجــا 

چــه خبــر اســت؟ کــی اجــازه داده بیاییــد داخــل؟«
پســرها پشــت او ایســتادند. جلــو رفتــم و آرام امــا 
محکــم گفتــم: »مــن آیدیــن داور، کارشــناس رســمی 
دادگســتری هســتم. بازدیــد بــه دســتور قاضــی انجــام 
گــزارش  را  ع  موضــو شــوید،  مانــع  گــر  ا می‌شــود. 

می‌کنــم و مســئولیتش بــا شماســت.«
کــم شــد. مــرد چشــمانش را  ســکوتی ســنگین حا
بســت، ســپس گفــت: »باشــد… بیاییــد.« و بــا نفــرت 
ــن  ــا پایی ــما لطف ــم: »ش ــه زن  گفت ــگاه کــرد. ب ــه زن ن ب

ــم. ــرد رفت ــراه م ــید.« و هم ــر باش منتظ
درِ یکــی از اتاق‌هــا را بــاز کــرد: »اینجــا اتاق پسرهاســت.« 

کارشناسی 
فقط یک 
حرفه نیست؛ 
مسئولیتی 
است سنگین، 
انسانی و گاه 
سرنوشت‌ساز
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دو عکــس گرفتم.  
ــل  ــت: »از داخ ــرها گف ــی از پس ــر، یک ــل درب  دیگ مقاب

ــرده.«  ــش ک قفل
پــدر مکــث کــرد، دســتی بــه پیشــانی کشــید و گفــت: 

ــده.« ــت. خوابی ــرم اس ــاق دخت »ات
صــدای  کــه  بــود  نشــده  تمــام  جملــه‌اش  هنــوز 
نــگاه  شــد.  نیمه‌بــاز  در  پیچیــد.  کلیــد  چرخیــدن 
پســرها بــه پــدر دوختــه شــد. او با  ســرش بــه در اشــاره 

ــرد. ک
اتــاق به‌هم‌ریختــه بــود. دختــری  بــاز کــردم.  را   در 
لبــه‌  بــر  کت  ســا آشــفته،  موهــای  بــا  رنگ‌پریــده، 
تخــت نشســته و بــه جایــی نامعلــوم خیــره بــود. 
عکســی از پنجــره و کمــد دیــواری گرفتــم و بیــرون 
ــد،  ــدن کلی ــدای چرخی ــته و ص ــاره بس ــدم. در دوب آم

شــنیده شــد.
رو بــه مــرد گفتــم: »بازدیــد تمــام شــد. از همکاری‌تان 
گــر ناخواســته مزاحــم شــدم، پــوزش  متشــکرم. ا

می‌خواهــم.«
او ســرش را پاییــن انداخــت: »مــن تنــدی کردم. شــما 

وظیفه‌تــان را انجــام دادیــد. لطفــا ببخشــید.«
پاییــن آمــدم. زن  و همــکارش جلــو در منتظــر بودنــد. 
اشــک در چشــم‌های زن جمــع شــده بــود. بــه طــرف 
ــه  ــالا، طبق ــد. ب ــرش را برگردان ــم. زن س ــین رفتی ماش
یــک  بــا  بــود،  بــاز شــد؛ دختــرک   ســوم  پنجــره‌ای 
دســت بــا مــادر خداحافظــی می‌کــرد و بــا دســت دیگــر 
ک می‌کــرد. زن بغضــش ترکیــد و  اشــک‌هایش را پــا
بی‌اختیــار گریســت. راننــده دســتش را گرفــت و ســوار 

ماشــین کــرد.
ماشــین دور شــد. تصویــر دخترکــی بــا موهای آشــفته 

همچنــان در قــاب ذهنــم باقــی ماند.

نیســت؛  گــزارش  و  محاســبه  فقــط  کارشناســی 
اتاق‌هــای  میــان  در  قــدم‌زدن  یعنــی  گاهــی 
قفل‌شــده‌ یــک خانــه، جایــی کــه ســکوت دختــر، 
مــادر،  اشــک‌های  و  پــدر  آه  پســران،  پرخــاش 
همــه پــرده‌ای از واقعیتــی‌ هســتند کــه در هیــچ 

نمی‌شــوند. ثبــت  پرونــده‌ای 

کارشناسی فقط محاسبه و گزارش نیست؛ گاهی 
یعنی قدم‌زدن در میان اتاق‌های قفل‌شده‌ یک خانه، 
جایی که سکوت دختر، پرخاش پسران، آه پدر و 
اشک‌های مادر، همه پرده‌ای از واقعیتی‌ هستند که 
در هیچ پرونده‌ای ثبت نمی‌شوند
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مدیــره  هیئــت  اعضــای  رییــس،  مشــترک  نشســت 
رســمی  کارشناســان  کانــون  انتظامــی  دادســتان  و 
ــورای‌  ــای ش ــس و اعض ــا رئی ــران ب ــتان ته ــتری اس دادگس

عالــی در تاریــخ ۷ خــرداد مــاه 1404 برگــزار شــد.
ــس  ــی و پ ــزی قبل ــرو برنامه‌ری ــه پی ــدار صمیمان ــن دی ای
ــی در  ــورای عال ــای ش ــه اعض ــت ماهان ــزاری نشس از برگ
کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران، 
ــای  ــای کانون‌ه ــه رؤس ــت ک ــن نشس ــد.در ای ــام ش انج
ــائل و  ــتند، مس ــور داش ــز حض ــتان‌ها نی ــان اس کارشناس
ــع  ــای رف ــد و راهکاره ــی ش ــن بررس ــات فی‌مابی موضوع

ــت. ــرار گرف ــی ق ــث و بررس ــورد بح ــا م ــن چالش‌ه ای
رییــس کانون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان 
تهــران، در ایــن دیــدار بــا اشــاره بــه تاریخچــه و قدمــت 
کانــون تهــران، اظهــار داشــت: کانــون همــواره تعامــل 
و  کمیتــی  حا نهادهــای  بــا  ســازنده‌ای  همــکاری  و 
ــد  ــه خواه ــل ادام ــن تعام ــته و ای ــه‌گانه داش ــوای س ق

ــت.  داش
ــی و  ــاد همدل ــر ایج ــن ب ــوری، همچنی ــواد تیم محمدج
ــد  کی ــی تا ــورای عال ــران و ش ــون ته ــن کان ــت بی صمیمی
کــرد و برگــزاری ایــن جلســات را عامــل انســجام داخلــی 
کانون‌هــا و اعتبــار بیرونــی آنهــا دانســت و بــر ادامــه 

ــرد. ــد ک کی ــا تا ــن همکاری‌ه ای
در ادامــه ایــن نشســت، اعضــای هیئــت مدیــره کانــون 

کردنــد  بیــان  را  خواســته‌هایی  و  مطالــب  تهــران، 
جملــه  از  گرفــت.  قــرار  حاضــران  توجــه  مــورد  کــه 
مشــکلات  جلســه،  ایــن  در  مطرح‌شــده  مباحــث 
و  ســادانوین  ســامانه   ،۲۰۲۰ ســامانه  بــا  مرتبــط 
تناســب  و  آنهــا  همپوشــانی  صلاحیت‌هــا،  مســئله 
ایــن صلاحیت‌هــا بــا ســابقه و تجــارب کارشناســان و 
مشــکلات کارآمــوزان بــود کــه مــورد بحــث و بررســی 

گرفــت.  قــرار 
شــأن  اعتــای  بــر  کیــد  تا گــزارش،  ایــن  اســاس  بــر 
کارشناســی، ورود بــه مســائل اجرایــی کانون‌هــا، حفــظ 
اســتقلال آنهــا، اجتنــاب از کاهــش نظــام انگیزشــی کــه 
منجــر بــه کاهــش رقابــت کیفــی و بــه تبــع آن، افزایــش 
نظــام مفســده خواهــد شــد؛ از جملــه مــواردی بــود 
کــه از ســوی هــر دو طــرف بــه عنــوان اهــداف مشــترک 

ــد. ــح ش مط
برخــی  عالــی،  شــورای  اعضــای  اســت؛  ذکــر  بــه  لازم 
و  دادنــد  قــرار  کاوی  وا مــورد  را  مطرح‌‌شــده  مســائل 
ــائل  ــدی مس ــن جمع‌بن ــز ضم ــی نی ــورای عال ــس ش ریی
از  برخــی  درخصــوص  را  توضیحاتــی  شــده،  مطــح 

کــرد. بیــان  موجــود  ابهامــات 
ــه  ــت‌ها ب ــن نشس ــد ای ــرر ش ــه مق ــن جلس ــان ای در پای
منظــور بهره‌بــرداری از خروجــی ایــن جلســات، بــه نفــع 

ــد. ــه یاب ــتمر ادام ــور مس ــه ط ــترک ب ــداف مش اه

نشست مشترک هیئت مدیره کانون تهران با اعضای شورای عالی برگزار شد

تیموری: تداوم تعامل کانون با نهادهای حاکمیتی و قوای سه‌گانه
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وزیــر دادگســتری و اعضــای كانــون كارشناســان رســمی 
دیــدار   ۱۴۰۴ مــرداد   ۷ تاریــخ  در  تهــران  دادگســتری 
کردنــد. در ایــن نشســت، وزیــر دادگســتری کــه میزبــان 
اعضــای كانــون كارشناســان رســمی دادگســتری اســتان 
ع كارشناســی را امــری بســیار مهــم و  تهــران بــود، موضــو
تعییــن كننــده در احــكام قضایــی برشــمرد و بیــان کــرد: 
ع را بــه كارشناســی  در مــوارد متعــددی، قضــات موضــو
ع  ارجــاع می‌كننــد تــا دیــدگاه تخصصــی آنــان را در موضــو
كارشناســان  فعالیــت  حیــث،  ایــن  از  و  شــوند  جویــا 
و  ویــژه  جایــگاه  و  بــوده  قضــاوت  از  بخشــی  رســمی 

خطیــری دارد.
امیــن حســین رحیمــی، فرآینــد بــه كارگیــری كارآمــوزی 
ــر  ــان را در اظهارنظ ــص كارشناس ــطح تخص ــای س و ارتق
آنــان و درنهایــت در صــدور رأی قضــات بســیار مهــم 
ع اعطــای پرونــده و  ارزیابــی كــرد و گفــت: در موضــو
ع بــه كارشناســان رســمی، اصــل مهــم  ارجــاع موضــو
ــت  ــی اس ــد كارشناس ــت در فرآین ــاف و عدال ــت انص رعای
ع می‌‌توانــد بــا  کــه بایــد مدنظــر باشــد. ایــن موضــو
ایجــاد رتبه‌بنــدی یــا ســازوکاری منطقــی و تعریف‌شــده، 

ــود. ــری ش ــتانی، پیگی ــه اس ــی و چ ــورت مل ــه ص ــه ب چ
کید بــر لــزوم رتبه‌بندی  وزیــر دادگســتری همچنیــن بــا تا
ــام  ــه انج ــت ك ــی اس ــت: طبیع ــار داش ــان اظه کارشناس
ــان  ــه كارشناس ــد ب ــی بای ــم و مل ــور مه ــی در ام كارشناس
ــه  ــن نتیج ــا بهتری ــود ت ــاع ش ــده ارج ــره و شناخته‌ش خب
قابــل  رتبه‌بنــدی  ایجــاد  بــا  امــر  ایــن  شــود،  حاصــل 

ــت. ــول اس حص
رحیمــی در عیــن حــال خاطرنشــان كــرد: بخــش اعظــم 
مســائل و مشــلاكت مبتلابــه كانــون كارشناســان، بــا 
همفکــری و هم‌افزایــی بــا قــوه قضاییــه قابــل حــل 
دادگســتری،  وزارت  زمینــه  ایــن  در  اســت.  فصــل  و 

كمیســیون  و  جمهــوری  ریاســت  حقوقــی  معاونــت 
حقوقــی و قضایــی مجلــس شــورای اســامی می‌تواننــد 
كارشناســان  كانــون  اختیــارات،  و  وظایــف  حــدود  در 
ــن  ــگاه ای ــای جای ــلاكت و ارتق ــع مش ــرای رف ــمی را ب رس

ــد. ــی کنن ــاد همراه نه
وزیــر دادگســتری در بخــش دیگــری از ســخنان خــود 

ــه  ــی از حمل ــارات ناش ــت خس ــه دول ــه اینك ــاره ب ــا اش ب
وحشــیانه رژیــم صهیونیســتی بــه كشــورمان را پرداخت 
ــع  ــق مراج ــا از طری ــتیم ت ــدد هس ــزود: درص ــد، اف می‌كن
حقوقــی  نظــر  از  را  ع  موضــو بین‌المللــی،  و  داخلــی 
پیگیــری و ایــن رژیــم را بــه پرداخــت خســارات وارده 
ع نیازمنــد تامیــن دلیــل  محكــوم کنیــم كــه ایــن موضــو
ــمی  ــان رس ــون كارشناس ــت. كان ــی اس ــر كارشناس و نظ
ــهرداری  ــا ش ــی ب ــن هماهنگ ــد ضم ــز می‌توان ــران نی ته
ــارات وارده  ــن خس ــی و تعیی ــد كارشناس ــران، در فرآین ته

ــت. ــم اس ــمند و مه ــی ارزش ــه اقدام ــد ك ــكاری کن هم
گفتنــی اســت، در ایــن نشســت رییــس و اعضــای ارکان 
كانــون كارشناســان رســمی تهــران نیــز طــی ســخنانی، به 
بیــان دیدگاه‌هــا، طــح مشــلاكت و نقطــه نظــرات خــود 

پرداختند.

دیدار رحیمی با اعضای كانون كارشناسان رسمی تهران

وزیر دادگستری: فرآیند كارشناسی، بخشی از امر قضاوت است
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مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه )نوبــت دوم( کانــون خ
کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران، به‌طــور 
ــون  ــی کان ــاد قانون ــرای مف ــتای اج ــاده و در راس فوق‌الع
جــاری،  ســال  مــاه  مــرداد   ۱۶ تاریــخ  در  کارشناســان، 
بــا حضــور گســترده اعضــای کانــون، در محــل مرکــز 

شــد. برگــزار  ایــران  بین‌المللــی  همایش‌هــای 
در ابتــدای ایــن مجمــع، پــس از رســمیت یافتــن جلســه 
کثریــت واجــدان شــرایط و بــا تاییــد  بــر اســاس حضــور ا
ــدوا  ــی(، ب ــی و مدن ــد دوان ــی )احم ــورای عال ــران ش ناظ
ــع و  ــنی مجم ــس س ــوان ریی ــه عن ــتیفایی ب ــار اس تیمس
ــاب  ــی انتخ ــوان منش ــه عن ــده ب ــی س ــراه صالح ــه هم ب

شــدند و ســپس از بیــن نامزدهــای داوطلــب هیئــت 
رأی‌گیــری  بــا  منشــی(  دو  و  )رییــس  مجمــع  رییســه 
حاضــران بــه شــح زیــر انتخــاب و در جایــگاه مســتقر 

ــدند: ش
 رییس جلسه: دانش جعفری 

 منشی‌ها: صابونچی و نادر افشارها 
ــره،  ــت‌ مدی ــای هیئ ــور اعض ــا حض ــه ب ــه ک ــن جلس در ای
بازرســان قانونــی و دادســتان برگــزار شــد، جمعــی از 
جدیدالــورود  کارشناســان  پیشکســوت،  کارشناســان 
حســابرس  و  عالــی  شــورای  نماینــدگان  همچنیــن  و 

رســمی در مجمــع حضــور داشــتند.

 برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه 
کانون کارشناسان رسمی دادگستری تهران 
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شــورای  اعضــای  و  رییــس  اختصاصــی  جلســه 
عالــی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، مدیــران 
ســازمان حسابرســی، جامعــه حســابداران رســمی 
ــان  ــون کارشناس ــی کان ــه میزبان ــرمایه، ب ــازار س و ب
رســمی دادگســتری اســتان تهــران، در تاریــخ ۹ 
شــهریورماه ۱۴۰۴ در محــل ســاختمان شــماره دو 

ســعادت‌آباد برگــزار شــد.
حضــور  بــا  مزبــور  جلســه  اســت؛  گفتنــی 
حجت‌اللــه صیــدی، رییــس ســازمان بــورس ایــران 
و محمدجــواد تیمــوری، رییــس هیئــت مدیــره 
کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان 
ــط  ــازمان‌های مرتب ــتمر در س ــور مس ــه ط ــران ب ته

تشــکیل شــد.

 برگزاری جلسه مسئولان 
کانون کارشناسان و سازمان 
بورس و اوراق بهادار

ســپس جلســه مجمــع وارد دســتور شــد و بــه شــح زیــر 
مــوارد بررســی و تصمیــم اتخــاذ شــد:

۱. ارائه گزارش عملکرد سالیانه کانون: 
رییــس هیئــت ‌مدیــره بــه نمایندگــی و بــا همراهــی 
خزانــه‌دار، گــزارش جامعــی از فعالیت‌هــا، برنامه‌هــا 
و دســتاوردهای کانــون در ســال مالــی گذشــته را بــه 
ســمع و نظــر اعضــای مجمــع رســاندند و پــس از قرائــت 
گــزارش هیئــت بازرســان درخصــوص ارزیابــی عملکــرد 
و بررســی مســتندات، گــزارش عملکــرد بــه تصویــب 

ــید.  ــه رس ــر در جلس ــای حاض ــت اعض کثری ا
۲. تصویب صورت‌های مالی سالیانه: 

بــرای  کانــون  ســالانه  مالــی  صورت‌هــای  ادامــه،  در 
بــا  ۱۴۰۳همــراه  اســفند   30 بــه  منتهــی  مالــی  ســال 
گــزارش حسابرســی و تجزیــه و تحلیــل مالــی ارائــه شــد. 
و  کانــون  بازرســان  رســمی  گــزارش  اســتماع  از  پــس 
ــدادی از  ــده تع ــح ش ــای مط ــکات و دیدگاه‌ه ــی ن بررس
کثریــت حاضــران  اعضــا، صورت‌هــای مالــی نیــز بــا رأی ا

ــید. ــی رس ــب نهای ــه تصوی ــع ب مجم

۳. تصویب خط‌مشی، برنامه و بودجه سال ۱۴۰۴: 
ســال  بــرای  هیئت‌مدیــره  پیشــنهادی  برنامــه 
اجرایــی،  راهبردهــای  کلان،  اهــداف  شــامل   ۱۴۰۴
توســط  تفصیلــی  بودجــه  و  توســعه‌ای  برنامه‌هــای 
رئیــس هیئــت مدیــره ارائــه شــد. پــس از بررســی و طرح 
کارشناســان،  از  تعــدادی  پیشــنهادهای  و  دیدگاه‌هــا 
بــه  پیــش‌رو  راهبــردی  برنامــه  و   ۱۴۰۴ ســال  بودجــه 

رســید. مجمــع  در  حاضــر  کثریــت  ا تصویــب 
۴. سایر موارد: 

در بخــش پایانــی، پیشــنهادها، نقطه‌نظرهــا و مطالبــات 
صنفــی از ســوی اعضــا مطــح شــد و مــورد توجــه قــرار 
گرفــت. همچنیــن هیئــت‌ رییســه مجمــع و نماینــدگان 
ارائــه  را  لازم  توضیحــات  و  پاســخ‌ها  مدیــره  هیئــت‌ 

ــد. کردن
در پایــان ایــن جلســه رســمی، از حضــور مســئولانه 
کارشناســان  فعالانــه  مشــارکت  فرهیختــه،  اعضــای 
برگــزاری  دســت‌اندرکاران  بی‌وقفــه  تلاش‌هــای  و 

مجمــع قدردانــی شــد.



 بررسی تحلیلی روابط اقتصادی 
موجر و مستاجر

 مولف: محمدمسعود علیزاده خرازی
  ناشر: میزان

  چاپ اول 1388

آشنایی با اصول اولیه فروش 
در دفاتر خدمات مسافرتی

 مولف: علی رحمتی
 ناشر مهکامه

 چاپ اول 1402

ارتباطات بازاریابی

 مولفین: هومن 
درخشانیان، افروز نوربخش

 ناشر: فرهوش
 چاپ اول 1399

دستیار کارشناس )برای رشته‌های 
راه و ساختمان و نقشه‌برداری(

 مولفین: علی خزاعی‌زاده، شهزاد علیزاده
  ناشر: پیک فرهنگ

 چاپ دوم 1401

مبانی حقوقی و عملیاتی 
حمل و نقل بین‌المللی

 مولف: ناصر محمدحسینی
 ناشر، گرته

 چاپ اول 1404

ژنتیک گیاهی

 مولف: مسعود عسگری‌راد
 ناشر: آموزشی تالیفی 

ارشدان
 چاپ اول 1402
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رتبه‌بندی انتخاب مصالح 
ساختمانی

 مولف: پرویز فخرائی
 ناشر: کاوش هنر
 چاپ اول 1403

رفتار مهندسی سنگ‌ها

 مترجمین: محمدرضا عطرچیان، غلامرضا نیازی
 ناشر: مترجم

 چاپ اول 1396

 پسته
 یا طلای سبز ایران

 مولفین: تراب امیرقاسمی، جعفر سوزنی
 ناشر: سازمان نظام مهندسی کشاورزی

 چاپ اول 1387

منسوجات صنعتی

 مولفین: مهدی ورسه‌ای ... ]و دیگران[
 ناشر: جهاد دانشگاهی واحد صنعتی 

امیرکبیر
  چاپ اول 1394

روند مطالعه زندگی عمومی

 مترجمین: حسین ذبیحی ... ]و دیگران[
 ناشر: دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقیقات

 چاپ اول 1394

عمارت دیوانخانه )تلگرافخانه(

 مولف: مصطفی راستی‌دوست
 ناشر: مولف

 چاپ اول 1401

ه
خان
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کــ
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همایش ملی توسعه نظام کارشناسی
با ارائه مقالات تخصصی

برگزارکننده: کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهرانبرگزارکننده: کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران

زمان: زمان: 2525 و  و 2626 بهمن ماه  بهمن ماه 14041404
مکان:  مرکز همایش‌های بین‌المللی رازی دانشگاه علوم پزشکی ایرانمکان:  مرکز همایش‌های بین‌المللی رازی دانشگاه علوم پزشکی ایران

اهداف برگزاری همایش
- توسعه نظام کارشناسی - توسعه نظام کارشناسی 
- تقویت انسجام داخلی جامعه کارشناسی - تقویت انسجام داخلی جامعه کارشناسی 
- افزایش اعتبار بیرونی کارشناسی - افزایش اعتبار بیرونی کارشناسی 

- ارتقای دانش کارشناسی - ارتقای دانش کارشناسی 
- رشد کیفی و کمی خدمات کارشناسی - رشد کیفی و کمی خدمات کارشناسی 

- توسعه همکاری های سازمانی و نهادی، مرتبط به کارشناسی- توسعه همکاری های سازمانی و نهادی، مرتبط به کارشناسی

محورهای همایش

تتبیین جایگاه کارشناسی از منظر قانونی و حرفه‌ایبیین جایگاه کارشناسی از منظر قانونی و حرفه‌ای  
- تبیین نقش کارشناسان رسمی دادگستری در توسعه عدالت      

- تبیین نقش اجتماعی کانون کارشناسان به عنوان تشکل حرفه ای 
- صیانت از استقلال کانون کارشناسان رسمی دادگستری       

- ارتقاء شأن کارشناسی و کانون کارشناسان رسمی دادگستری در جامعه 
- معرفی ظرفیتها و قابلیتهای متنوع کارشناسی در ارائه خدمات فنی و تخصصی 

بررسی ساختار نظام کارشناسی رسمیبررسی ساختار نظام کارشناسی رسمی
- تبیین جایگاه نظام کارشناسی در نظام قضایی    

- تحلیل ساختاری وجود نهادهای موازی در امر کارشناسی رسمی 
- آسیب شناسی ساختار درونی و بیرونی نهادهای مرتبط به کارشناسی 

- تبیین مراودات و تعاملات مراجع قضایی با کانونهای کارشناسی
- تحلیل وضعیت و راهکارهای اصلاح ساختار امور کارشناسی غیرقضایی  

تحلیل نقش نهادهای سیاستگذار، ناظر و تنظیم گر در امور کارشناسیتحلیل نقش نهادهای سیاستگذار، ناظر و تنظیم گر در امور کارشناسی
- تبیین جایگاه و نقش نهادهای محیط بیرونی کارشناسی 
- بررسی نقش و جایگاه نهادهای محیط درونی کارشناسی 

تحلیل چالش‌های نظام کارشناسیتحلیل چالش‌های نظام کارشناسی
- تشریح ضرورت و چگونگی بازنگری قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری 

- آسیب شناسی اجرای قانون تسهیل و نحوه اخذ پروانه کارشناسی 
- تحلیل آثار چگونگی تدوین، تصویب و اجرای تعرفه دستمزد کارشناسی 
- بررسی مسائل نظام ارجاع کار کارشناسی در حوزه قضایی و غیرقضایی 

مرور آموزه های تجارب کارشناسیمرور آموزه های تجارب کارشناسی
- تحلیل مسائل مرتبط با صلاحیت های کارشناسی   

- شناسایی عوامل موثر در اختلاف نظرهای کارشناسی 
- ریشه یابی شکایات انتظامی از کارشناسان   

شناسایی عوامل موثر در ارتقای کیفیت خدمات کارشناسیشناسایی عوامل موثر در ارتقای کیفیت خدمات کارشناسی
- تبیین نقش اخلاق حرفه ای در اعتلای کارشناسی رسمی         

- طراحی ساز وکار ارزشیابی خدمات کارشناسی 
- به کارگیری ابزارهای هوشمند در امور کارشناسی 

- ترسیم فرآیند ارتقای جایگاه کارشناسی رسمی 

بررسی تجارب بین المللی در نظام کارشناسیبررسی تجارب بین المللی در نظام کارشناسی
- بررسی نقش سازمانهای بین المللی نظام کارشناسی   

- مرور استانداردهای بین المللی در امور کارشناسی  
- بررسی ساختار و نظام کارشناسی در کشورهای مختلف 

- معرفی جایگاه کارشناسی در نظام قضایی کشورهای منتخب 
- بررسی نظام های تعرفه دستمزد کارشناسی در کشورهای دیگر 

- تحلیل فرصت ها و تهدیدها در تعاملات و استفاده از استانداردهای بین المللی 

تارنمای ارسال مقالات:تارنمای ارسال مقالات:
hamayesh.karshenasan.ir
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خـبرنامه داخلی

 اســـتان تـهـران

شماره سوم 
مرداد و شهریور ماه 1404

 برگزاری مجمع 
 عمومی عادی سالیانه 

کانون کارشناسان رسمی 
دادگستری تهران 

 در گفت وگو با دادستان انتظامی کانون
 کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران بررسی شد:

 نایب رییس کانون کارشناسان رسمی دادگستری
 استان تهران مطرح کرد:

کانون در مسیر تحول دیجیتال

ماده 48 آیین نامه اجرایی قانون
کانون کارشناسان رسمی دادگستری

هیئــت مدیــره هــر کانــون موظــف اســت بــه منظــور اطمینــان 
کانــون  کارشناســان  حرفــه ای  خدمــات  کیفیــت  ارتقــای  از 
کارشناســی،  انجــام  روش هــای  در  هماهنگــی  مربــوط، 
رفتــار  از  پیشــگیری  کارشناســی،  گزارش هــای  کیفیــت 
ناســازگار بــا شــئون حرفــه ای و ضــرورت گذرانــدن دوره هــای 
رعایــت  در  دقــت  همچنیــن  عضــو،  کارشناســان  بازآمــوزی 
مقــررات قانونــی، آئین نامه هــا و دســتورالعمل های اجرائــی و 
ضوابــط و نظامنامه هــای تدوینــی و تصویبــی شــورای عالــی، بــر 
ــتمر  ــارت مس ــون نظ ــمی آن کان ــان رس ــه ای کارشناس کار حرف

ــد. نمای
ــر  ــب نظ ــا جل ــاء ب ــه ای اعض ــای حرف ــر فعالیت ه ــون ب ــارت کان نظ

ــرد. ــام می گی ــط انج ــی ذی  رب ــای تخصص گروه ه
ــدارک  ــات، م ــا، اطلاع ــد پرونده ه ــمی موظفن ــان رس کارشناس
گروه هــای  و  کانــون  اختیــار  در  رســیدگی  بــرای  را  نیــاز  مــورد 
اســناد  جــزو  مربــوط  مــدارک  و  گزارشــها  قراردهنــد.  مذکــور 
ــای آن در  ــا افش ــری و ی ــوب و به کارگی ــده محس ــدی ش طبقه بن

غیــر مــورد ممنــوع می باشــد.

 آسیب های حذف مقوله
 »مرور زمان« به کارشناسان


